АНКЕТА
участника областного конкурса «Лучшие во власти»
  
 1. Ф.И.О. Жуков Андрей Александрович____________________________________________
2. Пол мужской__________________________________________________________________
3. Число, месяц и год рождения, место рождения 15.08.1990, город Новоульяновск_________
4. Образование Высшее___________________________________________________________
5. Когда и какое учебное заведение окончил(а) 2011 год, Ульяновский государственный технический университет; 2017, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации_______________________________________
6. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке 2014 год, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ульяновский государственный университет». Курсы повышения квалификации «Совершенствование деятельности государственных гражданских служащих Российской Федерации»
2017 год, Государственное автономное учреждение высшего образования «Московский городской университет управления Правительства Москвы». Тренинг «Ключевые управленческие навыки руководителя»;
2017 год, Государственное автономное учреждение высшего образования «Эффективное управление ресурсами государственного учреждения»
7. Имеете ли научные труды, публикации Не имеется__________________________________
8. Место работы и замещаемая должность ведущий консультант департамента развития персонала управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области

9. Стаж государственной (муниципальной) службы 6 лет 9 месяцев_____________________
10. Описание круга задач подразделения, в котором Вы работаете или которым Вы руководите, в том числе:
количество и наименование структурных подразделений (количество сотрудников) в Вашем подчинении;
количество и наименование организаций, курируемых Вами;
перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом;
перечень вопросов, в решении которых Вы должны участвовать, количество подготовленных Вами распорядительных документов, правовых актов, управленческих решений.
К основным задачам департамента развития относится:
развитие государственных гражданских и муниципальных служащих Ульяновской области и реализации законодательства о гражданской службе в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области;
обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и Правительства Ульяновской области, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем управления кадрами;
повышение эффективности государственного и муниципального управления в Ульяновской области;
контроль соблюдения законодательства о гражданской службе исполнительными органами государственной власти Ульяновской области.
Перечень вопросов, в решении которых я участвую:
-  организация и проведение конкурсных процедур на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Правительстве Ульяновской области;
- формирование кадрового резерва Правительства Ульяновской области;
- формирование сводного кадрового резерва и резерва управленческих кадров Ульяновской области;
- участие в заседаниях конкурсных комиссии в исполнительных органах государственной власти Ульяновской области;
- организация и проведение тестирования кандидатов, участвующих в конкурсах на замещение вакантных должностей и в кадровый резерв Ульяновской области;
- организация работы федеральной государственной информационный системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»;
- организация работы Корпоративного портала государственных гражданских и муниципальных служащих Ульяновской области;
- организация деятельности Академии резерва управленческих кадров Ульяновской области;
Проведение областного конкурса «Золотой резерв Ульяновской области».
11. Какие имеете государственные награды, иные награды и знаки отличия 2015, Ценный подарок Губернатора Ульяновской области
12. Сведения о наличии благодарностей, поощрений не имею
[bookmark: _GoBack]13. Ваши главные профессиональные достижения за последний год
(перечислите) Разработана и внедрена электронная форма предоставления сведений об использовании сервисов федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров».
