АННОТАЦИЯ
Тема проектной работы
«Совершенствование системы ротации управленческих кадров в субъектах Российской Федерации»

Актуальность темы
В настоящее время государственные гражданские служащие выполняют узкий круг задач («туннельное мышление»), что обусловлено линейно-функциональной системой управления. В данной связи требуется развитие компетенции управленческого персонала в субъектах Российской Федерации в условиях изменяющихся социально-экономических, политических реалий и перспектив внедрения проектной деятельности в государственном секторе.

Проблемы
Проект направлен на решение следующих проблем:
· [bookmark: _Toc470007955]Повышение квалификации государственных гражданских служащих осуществляется (профессиональная переподготовка) в рамках целевых программ фактически без отрыва от производства, если повышение квалификации осуществляется по месту службы, и лишь за редким исключением с реальным отрывом от производства при повышении квалификации (профессиональной переподготовке) в другом регионе, городе. В результате чего государственный гражданский служащий «разрывается» между службой и учебой, что приводит к некачественному усвоению им учебного материала.
· Несменяемость направления деятельности и места службы в течение всего рабочего периода. То есть в большинстве случаях государственный гражданский служащий работает в одном и том же органе (с возможным карьерным ростом) долгий период времени фактически всю «служебную жизнь». В результате у гражданского служащего формируется «узкое» мышление и кругозор.
· Ротация государственных гражданских служащих в субъектах РФ не осуществляется (или осуществляется формально), следствием чего является отсутствие взаимодействия между органами государственной власти субъектов РФ, а также между органами государственной власти внутри субъектов РФ, что в свою очередь приводит к закрытости органов государственной власти субъектов РФ друг от друга и отсутствию обмена опытом и внедрения новых подходов к работе.

Цель проектной работы
[bookmark: _Toc470007957]Развитие профессиональных компетенций управленческих кадров субъектов РФ, в том числе «проектных» компетенций, через применение системы ротации как внутри, так и между субъектами Российской Федерации

Заинтересованные стороны
· Органы государственной власти (+)
· Государственные и гражданские служащие (+/-)
· Граждане (+)

Проектное решение
Разработка механизма ротации управленческих кадров субъектов РФ. Механизм регламентирует процедуру ротации в двух направлениях: между органами государственной власти субъекта РФ (внутренняя ротация по профильным и смежным сферам деятельности) и между органами государственной власти субъектов РФ (внешняя ротация путем заключения соглашений между субъектами РФ о ротации государственных гражданских служащих, содержащих требования к должностям, продолжительности и финансированию ротируемых должностей)
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