АНКЕТА
участника областного конкурса «Лучшие во власти»
  
 1. Ф.И.О. Щукина Юлия Олеговна____________________________________________
2. Пол женский___________________________________________________________________
3. Число, месяц и год рождения, место рождения 17.03.1990, город Ульяновск__________
4. Образование Высшее___________________________________________________________
5. Когда и какое учебное заведение окончил(а) 2009 год, Ульяновский авиационный колледж; 2013 год, Ульяновский государственный университет; 2017 год, Ульяновский государственный университет 
6. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке 2015 год, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. Повышение квалификации по программе «Совершенствование деятельности государственных гражданских служащих Российской Федерации»; 
Корпоративный университет Ульяновской области. Семинар-тренинг «Побеждать или договариваться? Конфликты. Речевая самооборона». 
7. Имеете ли научные труды, публикации Издательский центр "ИУСЭР", публикация на тему «Оценка эффективности обучения государственных и муниципальных служащих»

8. Место работы и замещаемая должность Правительство Ульяновской области, главный специалист-эксперт департамента государственной и муниципальной службы управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области_____________________________________________________________________

9. Стаж государственной (муниципальной) службы 2 года 
10. Описание круга задач подразделения, в котором Вы работаете или которым Вы руководите, в том числе:
количество и наименование структурных подразделений (количество сотрудников) в Вашем подчинении;
количество и наименование организаций, курируемых Вами;
перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом;
перечень вопросов, в решении которых Вы должны участвовать, количество подготовленных Вами распорядительных документов, правовых актов, управленческих решений.
К основным задачам департамента государственной и муниципальной службы относятся:
организация прохождения государственной гражданской и муниципальной службы Ульяновской области и реализации законодательства о гражданской службе в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах государственной власти Ульяновской области;
кадровое и организационно-штатное обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и Правительства Ульяновской области, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем управления кадрами;
повышение эффективности государственного и муниципального управления в Ульяновской области;
контроль соблюдения законодательства о гражданской службе исполнительными органами государственной власти Ульяновской области.
Перечень вопросов, в решении которых я участвую:
 разрабатываю проекты распоряжений Губернатора Ульяновской области о назначении на должности и об увольнении государственных должностей, государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Правительства Ульяновской области, ведение учёта персональных данных указанных лиц, за 2015 год подготовлено 202 распоряжения, за 2016 год – 258 распоряжений;
организация работы по заключению трудовых договоров и служебных контрактов, дополнительных соглашений к ним;
разработка проектов распоряжений Губернатора Ульяновской области о штатном расписании государственных должностей, государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Правительства Ульяновской области;_
в 2015 году проведена работа по исполнению Указа Президента Российской Федерации в части уменьшения денежного содержания на 10 % лицам, замещающим государственные должности Ульяновской области и должности государственной гражданской службы Правительства Ульяновской области. В результате чего были подготовлены штатные расписания и распоряжения об изменении денежного содержания сотрудников и 193 дополнительных соглашений к распоряжениям;
работа по согласованию проектов  распоряжений Правительства Ульяновской области о предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда работников исполнительных органов государственной власти Ульяновской области;
проверка правильности заполнения отчётов по форме № 1-Т (ГМС);
формирование отчётов о численности, сведений о неполной занятости и движении работников Правительства Ульяновской области;
с целью предоставления ежеквартальной информации о численности работников исполнительных органов государственной власти в органы региональной статистики электронную базу численности проведение ежеквартальной сверки, проанализировано 128 отчётов;
ведение личных карточек формы Т-2ГС(МС) в части поступления, назначения и освобождения от должности;
разработка предложений по денежному содержанию лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области, гражданских служащих Ульяновской области, а также лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Правительства Ульяновской области, подготовлено более 150 расчётов;
ведение учёта персональных данных лиц, замещающих государственные должности, гражданских служащих Правительства Ульяновской области, а также лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Правительства Ульяновской области, с использованием автоматизированной системы «БОСС-Кадровик», формирование отчётности;
ведение реестра государственных гражданских служащих Правительства Ульяновской области;
ведение базы численности исполнительных органов государственной власти Ульяновской области.

11. Какие имеете государственные награды, иные награды и знаки отличия Не имею_____
12. Сведения о наличии благодарностей, поощрений 
За заслуги в реализации государственной кадровой политики на территории Ульяновской области, высокий профессионализм и безупречную государственную гражданскую службу награждена ценным подарком Губернатора Ульяновской области – наручными часами.	
13..Ваши главные профессиональные достижения за последний год (перечислите) 
За время работы проведена работа по оптимизации структуры и штатной численности работников исполнительных органов государственной власти Ульяновской области. В 2016 году проведена реорганизация следующих органов власти:
- упразднено Главное управление труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области путём присоединения его к Министерству здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области;
- реорганизовано Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области путём передачи полномочий в области культурного наследия и охраны объектов культурного наследия Правительству Ульяновской области;
- реорганизован Департамент внутреннего государственного финансового контроля Ульяновской области путём передачи полномочий в Правительство Ульяновской области;
- проведена работа по передаче полномочий в области специальных мероприятий из исполнительных органов государственной власти Ульяновской области в Правительство Ульяновской области; 
- реорганизована структура Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области.
В результате организационно-штатных мероприятий численность работников исполнительных органов власти за период с апреля 2016 года по апрель 2017 года сократилась на 91 единицу.
В рамках проведения институциональной реформы на территории региона проведен анализ 132 проектов распоряжений о предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда работников исполнительных органов государственной власти  Ульяновской области на предмет соотношения количества руководителей и специалистов, соотношения должностей государственной гражданской службы по группам и категориям, на предмет соответствия структурных подразделений органов власти  типовым требованиям к организационной структуре. 
Проведена работа по внесению изменений в постановление Губернатора Ульяновской области от 25.12.2008 № 107 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ульяновской области» в связи переименованием исполнительных органов государственной власти (из Департаментов в Агентства) и в связи с введением новых должностей государственной гражданской службы.
В рамках ведения учёта персональных данных лиц, замещающих государственные должности, гражданских служащих Правительства Ульяновской области, а также лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Правительства Ульяновской области, с использованием автоматизированной системы «БОСС-Кадровик» за 2015 год создано 56 учётных записей, за 2016 год - 82 учётные записи.
[bookmark: _GoBack]В целях оптимизации кадровых процессов проработана возможность установки автоматизированной системы «БОСС-КАДРОВИК» в исполнительных органах государственной власти для ведения кадрового учёта.  На данный момент «БОСС-КАДРОВИК» установлен в 15 исполнительных органах государственной власти. Это позволяет оперативно получать информацию по сотрудникам органов власти, формировать отчётность.


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

