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Отчёт
об исполнении государственной программы Ульяновской области
«Развитие государственного управления в Ульяновской области» 
за 2024 год


Аналитическая записка


Государственная программа Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» утверждена постановлением Правительства Ульяновской области от 30.11.2023 № 32/643-П «Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» (далее – государственная 
программа).
1. Изменения в государственную программу

За период с 01.01.2024 по 31.12.2024 внесены следующие изменения:
1) постановление Правительства Ульяновской области от 05.02.2024 
№ 3/58-П «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» – уменьшение объёма бюджетных ассигнований средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию комплекса процессных мероприятий «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Ульяновской области» в связи с изменениями внесёнными в Федеральный закон от 27.11.2023 № 541-ФЗ «О федеральном бюджете на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов»;
2) постановление Правительства Ульяновской области от 10.06.2024 
№ 15/329-П «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской 
области» – перераспределение объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, предусмотренного на реализацию комплекса процессных мероприятий «Совершенствование кадровой работы в системе 
государственного и муниципального управления в Ульяновской области» государственной программы на 2024 год внутри указанного комплекса процессных 
мероприятий, а также увеличение объёма бюджетных ассигнований средств 
областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской 
области»;
3) постановление Правительства Ульяновской области от 19.09.2024 
№ 26/547-П «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской 
области» – перераспределение объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, предусмотренного на реализацию комплекса процессных мероприятий «Совершенствование кадровой работы в системе 
государственного и муниципального управления в Ульяновской области» государственной программы на 2024 год внутри указанного комплекса процессных мероприятий;
4) постановление Правительства Ульяновской области от 01.10.2024 
№ 27/589-П «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской 
области» – увеличение бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение деятельности 
Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов Ульяновской области» с целью оплаты налогов, коммунальных услуг, ремонта 
и технического обслуживания автомобилей, приобретения горюче-смазочных материалов, закупки запасных частей для автомобилей, автошин, охраны 
административных зданий, предоставления сервиса печати, сопровождения 
и адаптации Консультант плюс, благоустройства территорий, прилегающих 
к административным зданиям, закупки наград (медалей и почётных знаков);
5) постановление Правительства Ульяновской области от 21.11.2024 
№ 31/665-П «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской 
области» – изменение объёма бюджетных ассигнований, предусмотренных 
на реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Областного государственного казенного учреждения «Управление делами 
Ульяновской области» с целью направления Областному государственному 
казённому учреждению «Правительство для граждан» и управлению специальной документальной связи, режима секретности и защиты информации 
администрации Губернатора Ульяновской области на аттестацию и переаттестацию объектов информатизации;
6) постановление Правительства Ульяновской области от 26.11.2024 
№ 32/694-П (с учётом изменений от 19.12.2024 № 35/748-П) «О внесении 
изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие 
государственного управления в Ульяновской области» – приведение в соответствие с проектом областного бюджета Ульяновской области на очередной 
финансовый 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годы.

2. Финансовое обеспечение реализации 
государственной программы

Финансовое обеспечение государственной программы осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Фактическое исполнение финансового обеспечения государственной программы 
по итогам 2024 года составило 549899,8 тыс. рублей, что составляет 97,26% от плана (565636,9 тыс. рублей), в том числе:
1) комплекс процессных мероприятий «Совершенствование кадровой 
работы в системе государственного и муниципального управления в Ульяновской области».
Финансирование данного комплекса процессных мероприятий осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.
Фактическое исполнение финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий по итогам 2024 года составило 1787,26791 тыс. рублей, 
что составляет 97,66% от плана (1830,0 тыс. рублей), в том числе:
а) мероприятие «Обеспечение участия экспертов при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ульяновской области, на включение в кадровый резерв Ульяновской области на гражданской службе, резерв управленческих кадров Ульяновской области, проведение аттестации государственных гражданских служащих 
Правительства Ульяновской области».
За 2024 год состоялось 43 заседания конкурсной и аттестационной 
комиссий Правительства Ульяновской области. В 2024 году было заключено 8 договоров с независимыми экспертами на участие в деятельности конкурсных 
и аттестационных комиссий (2 договора были расторгнуты).
Финансирование данного мероприятия осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента по итогам 2024 года составило 19,9857 тыс. рублей, что составляет 81,9% от плана (24,4 тыс. рублей).
Причина – исполнение финансового обеспечения данного структурного элемента зависит от количества заседаний конкурсных и аттестационных 
комиссий и продолжительности участия в них независимых экспертов 
(час участия независимого эксперта в заседании конкурсной и аттестационной комиссии стоит 100 рублей). Проведённое в 2024 году количество заседаний конкурсных и аттестационных комиссий потребовало меньших затрат на оплату участия экспертов, чем планировалось;
б) мероприятие «Обеспечение функционирования, закупка обновлений автоматизированной системы управления персоналом «БОСС-Кадровик» 
в целях обеспечения возможности передачи сведений по вопросам формирования кадрового состава гражданской службы».
29 октября 2024 года был заключён государственный контракт 
№ 127/24/100 на закупку обновления автоматизированной системы управления персоналом «БОСС-Кадровик» для 43 рабочих (служебных) мест.
Финансирование данного мероприятия осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента по итогам 2024 года составило 204,64 тыс. рублей, что составляет 85,37% от плана (239,688 тыс. рублей).
Причина – исполнение финансового обеспечения данного структурного элемента зависит от стоимости закупки программного обеспечения в текущем календарном году. При планировании затрат на реализацию данного мероприятия стоимость определяется исходя из предложений организации, обслуживающей автоматизированную систему управления персоналом «БОСС-Кадровик». При этом размер затрат на реализацию мероприятия закладывается в большем объёме, поскольку в течение календарного года стоимость может меняться с учётом инфляции;
2) комплекс процессных мероприятий «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Ульяновской области».
Финансирование данного мероприятия осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, а также за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета. Фактическое исполнение финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий по итогам 2024 года составило 2194,5 тыс. рублей (в том числе 1098,80556 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета Ульяновской области и 1095,69444 тыс. рублей за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета), что составляет 97,2% от плана (2257,2 тыс. рублей).
В 2024 год планировалось обучить 36 слушателей. При этом завершили обучение и получили дипломы 18 слушателей Высшей школы менеджмента УлГТУ и 17 слушателей МИМ ЛИНК. 1 слушатель отчислен.
Причина – исполнение финансового обеспечения данного комплекса процессных мероприятий зависит от количества заключённых и исполненных договоров на подготовку управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации. Учитывая, что 1 слушатель был отчислен 
образовалась экономия, что повлекло неисполнение показателя;
3) комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности 
Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов».
Финансирование данного мероприятия осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Фактическое исполнение финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий по итогам 2024 года 
составило 545918,01225 тыс. рублей, что составляет 97,2% от плана (561549,7 тыс. рублей).
Причина – исполнение финансового обеспечения данного комплекса процессных мероприятий зависит от количества исполненных заявок на материально-техническое, транспортное, полиграфическое, информационное и иное обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов. При реализации данного мероприятия размер затрат зависит от количества заявок на обеспечение деятельности. При этом объём финансирования может изменяться в случае уменьшения (увеличения) количества 
заявок либо возникновения экономии по результатам торгов.

3. Показатели уровня государственной программы

Государственной программой предусмотрено 3 показателя.
За 2024 год значения показателей:
[bookmark: _Hlk191652523][bookmark: _Hlk191652612]1) показатель государственной программы «Повышение профессионального уровня лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области, выборные муниципальные должности, должности гражданской службы 
и должности муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской службы или муниципальной службы, в государственных органах, в органах местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, а также работников областных государственных и муниципальных учреждений» составило 631 человек или 131,4% от годового планового значения показателя (480 человек).
В целях достижения в 2024 году данного показателя было организовано предоставление профессионального образования лицам, замещающим государственные должности, должности гражданской службы, должности, не являющиеся должностями гражданской службы, в государственных органах, а также работникам областных государственных учреждений в количестве 631 человек (из них 356 человек в рамках дополнительного профессионального образования, 275 человек в рамках иных мероприятий), что составляет 12,9% от общего числа работников.
Перевыполнение данного показателя связано с тем, что по итогам торгов на закупку образовательных услуг образовалась экономия, что позволило 
использовать сэкономленные денежные средства для организации обучения большего количества работников;
[bookmark: _Hlk191652830]2) показатель государственной программы «Доля специалистов, завершивших обучение в ходе реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 
Федерации на территории Ульяновской области, включенных в резерв управленческих кадров Ульяновской области, в общем числе специалистов, завершивших указанное обучение» составило 22,9% или 449% от годового планового значения показателя (5,1%).
В целях достижения данного показателя в 2024 году было организовано обучение слушателей в Высшей школе менеджмента УлГТУ и МИМ ЛИНК. Всего для обучения было зачислено 36 слушателей. По окончании обучения дипломы получили 35 слушателей (1 слушатель был отчислен), после чего 8 слушателей с их согласия были включены в резерв управленческих кадров 
Ульяновской области.
Перевыполнение данного показателя связано с тем, что включение 
в резерв управленческих кадров Ульяновской области производится по желанию слушателей по окончании обучения. В 2024 году пожелало включиться 
в резерв управленческих кадров Ульяновской области 8 слушателей, что привело к перевыполнению показателя;
[bookmark: _Hlk191653142]3) показатель государственной программы «Доля исполненных заявок 
на материально-техническое, транспортное, полиграфическое, информационное и иное обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области 
и иных государственных органов в общем количестве указанных заявок» 
составило 96,1% или 101,1% от годового планового значения показателя (95%).
Перевыполнение данного показателя зависит от количества заявок 
на обеспечение деятельности. При этом объём финансирования может изменяться в случае уменьшения (увеличения) количества заявок либо возникновения экономии по результатам торгов.

4. Реализация структурных элементов 
государственной программы в 2024 году

[bookmark: _Hlk191653417]1. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование кадровой 
работы в системе государственного и муниципального управления в Ульяновской области».
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Правительства Ульяновской области от 07.12.2023 № 600-пр «О некоторых 
мерах по реализации государственной программы Ульяновской области 
«Развитие государственного управления в Ульяновской области» (далее –распоряжение № 600-пр).
Комплексом процессных мероприятий предусмотрено 4 показателя. 
За 2024 год значения показателей:
[bookmark: _Hlk191653486]1) выполнение показателя «Оценка уровня качества обучения лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области или выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской или муниципальной службы, в государственных органах Ульяновской области, в органах местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, а также работников государственных и муниципальных учреждений, прошедших обучение по программам профессионального образования» составило 86% или 101% от годового планового значения показателя (85%).
Оценка уровня качества обучения осуществляется работниками департамента развития персонала управления по вопросам государственной службы 
и кадров администрации Губернатора Ульяновской области посредством проведения входных тестирований, проводимых перед прохождением программы 
профессионального образования (показывает уровень знаний до начала обучения), и итоговых тестирований, проводимых по итогам прохождения программы 
профессионального образования (показывает уровень знаний после окончания обучения). По результатам проведения тестирований определяется итоговый 
уровень знаний.
Перевыполнение данного показателя связано с тем, что по результатам 
проведения итоговых тестирований был показан высокий уровень знаний лицами, прошедшими обучение;
[bookmark: _Hlk191654042]2) выполнение показателя «Увеличение доли находящихся на гражданской службе компетентных молодых людей в фактической численности государственных гражданских служащих Ульяновской области» составило 17,3% или 74,8% от годового планового значения показателя (23,1%).
При расчёте данного показателя использовалась информация, представленная государственными органами Ульяновской области, из которой следует, что общее количество лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ульяновской области в возрасте до 35 лет включительно, 
в отчётном периоде составило 233 человека, что составило 17,3% от общей 
численности государственных гражданских служащих Ульяновской области.
Неисполнение данного показателя связано с нежеланием молодых людей поступать на государственную гражданскую службу, несмотря на все мероприятия, направленные на привлечение на государственную гражданскую службу;
[bookmark: _Hlk191654193]3) выполнение показателя «Обновление кадрового состава на гражданской службе посредством создания условий для назначения на соответствующие должности гражданской службы лиц, включённых в соответствующие кадровые резервы государственных органов, сформированные на конкурсной основе, а также 
резерв управленческих кадров Ульяновской области» составило 32,1% 
или 159,7% от годового планового значения показателя (20,1%).
При расчёте данного показателя использовалась информация, представленная государственными органами Ульяновской области, из которой следует, что общее количество лиц, назначенных на должности государственной гражданской службы Ульяновской области из кадровых резервов государственных органов, в отчётном периоде составило 165 человек, что составило 32,1% 
от общего количества государственных гражданских служащих Ульяновской области, назначенных на должности государственной гражданской службы 
в отчётном периоде (514 человек).
Перевыполнение данного показателя связано с тем, что данная кадровая технология стала более востребована по сравнению с конкурсами на замещение 
вакантных должностей, поскольку позволяет экономить время при назначении на должности;
[bookmark: _Hlk191655323]4) выполнение показателя «Увеличение доли лиц, замещающих государственные должности или выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской или муниципальной службы, в государственных или муниципальных органах, а также работников учреждений, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение имиджа гражданской и муниципальной службы» 
составило 13,8% или 114% от годового планового значения показателя (12,1%).
[bookmark: _Hlk199249459]В целях выполнения данного показателя в 2024 году проведены мероприятия, направленные на повышение имиджа государственной и муниципальной службы, такие как стажировка муниципальных служащих, «Курс 
молодого бойца», Дни открытых дверей в исполнительных органах Ульяновской области, игра «Что? Где? Когда?», областные конкурсы «Лучший наставник в Ульяновской области», «Кадровик года», «Региональные лидеры», 
творческий конкурс «Звезда Губернии», церемония принятия клятвенного обещания государственными служащими Ульяновской области. В данных 
мероприятиях приняло участие 678 государственных и муниципальных 
служащих Ульяновской области, что составляет 13,8% от общей их численности.
Финансирование мероприятий данного комплекса осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Фактическое исполнение финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий по итогам 2024 года составило 1787,26791 тыс. рублей, что составляет 97,66% от плана (1830,0 тыс. рублей).
Комплексом процессных мероприятий предусмотрено проведение 6 
мероприятий. За 2024 год значений мероприятий составили:
1) выполнение мероприятия «Проведён отбор претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв 
Ульяновской области на гражданской службе с использованием информационных технологий» составило 100% или 100% от годового планового значения показателя (100%).
В 2024 год состоялось 27 конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв Ульяновской области. 
При организации всех конкурсов используются модули федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
2) выполнение мероприятия «Обновлены служебные (рабочие) места, 
подключённые к автоматизированной системе управления персоналом «БОСС-Кадровик» составило 43 единицы или 100% от годового планового значения 
показателя (43 единицы).
В рамках реализации данного мероприятия был заключён государственный контракт от 29.10.2024 № 127/24/100 на закупку обновления автоматизированной системы управления персоналом «БОСС-Кадровик» на 43 рабочих 
(служебных) местах;
3) выполнение мероприятия «Обучены лица, замещающие государственные должности или выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской или муниципальной службы, в государственных или муниципальных органах, а также работники учреждений по программам профессионального образования (в том числе дополнительного профессионального образования)» составило 12,9% или 145% от годового планового значения показателя (8,86%);
В 2024 году было организовано предоставление профессионального 
образования лицам, замещающим государственные должности, должности гражданской службы, должности, не являющиеся должностями гражданской службы, в государственных органах, а также работникам областных государственных учреждений в количестве 631 человек (из них 356 человек в рамках дополнительного профессионального образования, 275 человек в рамках иных мероприятий), что составляет 12,9% от общего числа работников.
Были проведены следующие курсы повышения квалификации: «Основы государственной гражданской службы РФ», 16 часов; «Язык и стиль нормативно-правовых документов», 16 часов; «Организация и осуществление 
исполнительными органами субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления работы по профилактике терроризма», 16 часов; «Цифровизация государственных услуг», 16 часов; «Управление государственными финансами», 18 часов; «Совершенствование контрольной и надзорной деятельности», 18 часов; «Вопросы реализации государственной демографической политики», 16 часов; «Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 40 часов; «Эффективный руководитель», 16 часов; «Мобилизационная подготовка в субъекте в субъекте Российской Федерации», 72 часа; «Совершенствование навыков эффективное коммуникации и делового письма», 24 часа; «Организация и ведение регистров 
муниципальных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. Совершенствование нормотворческой деятельности органов местного 
самоуправления», 20 часов; «Принципы формирования оплаты труда работников государственного (муниципального) учреждения: правовое обоснование, расчёты и налогообложение в 2024 году», 16 часов; «Современные технологии сохранения памятников деревянного зодчества», 36 часов; «Организационно-правовое обеспечение антинаркотических комиссий в субъектах Российской Федерации», 36 часов; «Эффективное управление изменениями в сфере 
контрольной (надзорной) деятельности», 32 часа; «Публичные переговоры 
и выступления: техника влияния», 16 часов.
[bookmark: _Hlk157435420]Кроме того, были проведены иные мероприятия по профессиональному развитию по следующим формам и темам: семинар «Основы антикоррупционной политики», 8 часов; вебинар «Реализация государственной национальной политики в субъектах Российской Федерации», 8 часов; мастер-класс 
«Как мотивировать работников в государственных органах Ульяновской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области для достижения результатов. Инструменты нематериальной мотивации», 8 часов; вебинар «Обеспечение безопасности персональных 
данных при их обработке в информационных системах персональных 
данных», 8 часов; семинар «Правовые и организационные аспекты деятельности аппарата суда», 8 часов; образовательная сессия «Наставничество на службе: от постановки цели до подведения итогов», 8 часов; вебинар «Управление изменениями и многозадачностью», 8 часов. 
Помимо этого, проведена профессиональная переподготовка 
по программе «Менеджмент организаций здравоохранения», 396 часов;
4) выполнение мероприятия «Обучены гражданские служащие по программам дополнительного профессионального образования на основе образовательных сертификатов» составило 15 человек или 100% от годового планового значения показателя (15 человек).
В целях реализации мероприятия с 30 сентября по 11 октября 2024 года проведено обучение по теме «Вопросы функционирования контрактной системы 
в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 15 слушателей, организатор – ООО «Ассоциация профессиональных консультантов» (гор. Саратов);
5) выполнение мероприятия «Проведены мероприятия по привлечению 
молодёжи на гражданскую службу» составило 2 единицы или 100% от годового планового значения показателя (2 единицы), а именно проведены 
2 мероприятия: конкурсы «Лучшая студенческая инициатива» и «Мои родители-чиновники».
Помимо основных мероприятий, необходимых для выполнения показателя, дополнительно проведены мероприятия, направленные на привлечение 
молодёжи на гражданскую службу: организованы и проведены 8 Дней открытых дверей в исполнительных органах Ульяновской области для студентов 
региональных образовательных учреждений высшего образования (всего приняло участие 37 студентов). Кроме того, на базе образовательных учреждений высшего образования были проведены три мероприятия с участием представителей исполнительных органов Ульяновской области (всего приняло участие 170 будущих выпускников).
Также было организовано прохождение практики в Правительстве Ульяновской области и исполнительных органах Ульяновской области 164 студентов образовательных учреждений высшего образования и профессиональных учебных заведений среднего профессионального образования г. Ульяновска. 62 студента, успешно прошедшие практику и проявившие себя на Днях открытых дверей, зачислены в «Молодёжный кадровый резерв»;
6) выполнение мероприятия «Проведены мероприятия, направленные 
на повышение имиджа гражданской и муниципальной службы» составило 4 
мероприятия или 100% от годового планового значения показателя (4 мероприятия), в именно проведены конкурсы «Кадровик года», «Лучший наставник 
в Ульяновской области», «Региональные лидеры», творческий фестиваль-конкурс «Звезда Губернии».
Помимо основных мероприятий, необходимых для выполнения показателя, дополнительно проведены мероприятия, направленные на повышение имиджа государственной и муниципальной службы, такие как стажировка 
муниципальных служащих, «Курс молодого бойца», игра «Что? Где? Когда?».
В рамках комплекса процессных мероприятий достигнуто 17 контрольных точек или 100% от планового значения (17 контрольных точек).
2. Комплекс процессных мероприятий «Реализация Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории Ульяновской области».
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением № 600-пр.
[bookmark: _Hlk191659650]Комплексом процессных мероприятий предусмотрен 1 показатель –
«Количество договоров, заключённых между Правительством Ульяновской 
области, организациями народного хозяйства Российской Федерации на территории Ульяновской области, рекомендующими специалистов для обучения 
в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на территории 
Ульяновской области, и специалистами, прошедшими конкурсный отбор».
Выполнение данного показателя в 2024 году составило 36 договоров 
или 100% от годового планового значения показателя (36 договоров).
В целях выполнения данного показателя первоначально было заключено 36 соглашений для обучения с Высшей школой менеджмента УлГТУ и МИМ ЛИНК.
Финансирование данного мероприятия осуществляется за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, а также за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета. Фактическое исполнение финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий по итогам 2024 года составило 2194,5 тыс. рублей (в том числе 1098,80556 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета Ульяновской области и 1095,69444 тыс. рублей за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета), что составляет 97,2% от плана (2257,2 тыс. рублей).
Комплексом процессных мероприятий предусмотрено 4 мероприятия. 
За 2024 год значения мероприятий:
1) выполнение мероприятия «Количество подготовленных управленческих кадров в ходе реализации Государственного плана на территории Ульяновской области по всем видам образовательных программ» составило 35 человек 
или 97,2% от годового планового значения показателя (36 человек).
Первоначально было заключено 36 договоров на обучение 36 слушателей. В дальнейшем 1 слушатель был отчислен, в связи с чем показатель не был исполнен;
2) выполнение мероприятия «Количество специалистов, завершивших 
обучение (в процентах к общему количеству специалистов, приступивших 
к обучению)» составило 97,2% или 108% от годового планового значения 
показателя (90%).
Как указано выше первоначально было зачислено и приступило к обучению 36 слушателей. В дальнейшем 1 слушатель был отчислен. Однако даже 
с учётом отчисления одного слушателя показатель был перевыполнен, поскольку при планировании данного показателя предусматривается возможность того, что не все слушатели могут закончить обучение;
3) выполнение мероприятия «Количество специалистов, сдавших итоговые аттестационные испытания на «хорошо» и «отлично» (в процентах к общему количеству специалистов, завершивших обучение)» составило 97,2% 
или 121,5% от годового планового значения показателя (80%).
Как указано выше всего было обучено 35 слушателей. При этом все слушатели сдали итоговые аттестационные испытания на «хорошо» и «отлично», что привело к перевыполнению показателя;
4) выполнение мероприятия «Подготовлены управленческие кадры 
для организаций народного хозяйства Российской Федерации» составило 35 человек или 109,4% от годового планового значения показателя (32 человека);
В рамках комплекса процессных мероприятий достигнуто 7 контрольных точек или 100% от планового значения (7 контрольных точек).
3. По комплексу процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов Ульяновской области».
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением № 600-пр.
Комплексом процессных мероприятий предусмотрены 2 показателя. 
За 2024 год значения показателей:
[bookmark: _Hlk191660998]1) выполнение показателя «Доля исполненных мероприятий, направленных на обеспечение деятельности Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области», в общем количестве таких мероприятий» составило 97,3% или 100,3% от годового планового значения показателя (97%).
Выполнение данного показателя в целом зависит от количества заявок 
на обеспечение деятельности, поступивших из государственных органов Ульяновской области. При этом изначально процент исполнения заявок не предусмотрен полностью, то есть 100%. Соответственно, любое изменение объёма заявок в сторону уменьшения (увеличения) количества заявок может повлиять на итоговый результат исполнения. В данном случае при исполнении заявок план был перевыполнен на 0,3%;
2) выполнение показателя «Доля реализованных мероприятий по капитальному ремонту зданий, находящихся в собственности Ульяновской области, 
в том числе по подготовке проектной документации, в общем количестве таких мероприятий» составило 93,56% или 93,56% от годового планового значения показателя (100%).
Выполнение данного показателя в целом зависит от количества реализованных мероприятий по капитальному ремонту зданий. При этом изначально процент исполнения заявок предусмотрен в полном объёме, то есть 100%. 
В данном случае план был не до конца выполнен.
Финансовое обеспечение данного мероприятия в 2024 году составляет 561549,7 тыс. рублей. Объём фактических произведённых расходов за 2024 год составил 545918,01225 тыс. рублей.
	Комплексом процессных мероприятий предусмотрено 2 мероприятия:
1) выполнение мероприятия «Обеспечена деятельность Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области» составило 97,3% или 100,3% от годового планового значения показателя (97%).
Выполнение данного показателя в целом зависит от количества заявок 
на обеспечение деятельности, поступивших из государственных органов Ульяновской области. При этом изначально процент исполнения заявок не предусмотрен полностью, то есть 100%. Соответственно, любое изменение объёма заявок в сторону уменьшения (увеличения) количества заявок может повлиять на итоговый результат исполнения. В данном случае при исполнении заявок план был перевыполнен на 0,3%;
2) выполнение мероприятия «Обеспечена реализация мероприятий по капитальному ремонту зданий, находящихся в собственности Ульяновской области, 
в том числе по подготовке проектной документации» составило 93,56% 
или 93,56% от годового планового значения показателя (100%).
Выполнение данного показателя в целом зависит от количества реализованных мероприятий по капитальному ремонту зданий. При этом изначально процент исполнения заявок предусмотрен в полном объёме, то есть 100%. 
В данном случае план был не до конца выполнен.


5. Мониторинг реализации 
государственной программы

	В ходе реализации государственной программы по итогам 2024 года:
1) на уровне государственной программы установлены 3 показателя 
и в 2024 году данные показатели достигнуты в полном объёме (раздел 3 аналитической записки);
2) на уровне комплексов процессных мероприятий установлено 7 показателей и в 2024 году достигнуты 5 показателей (раздел 4 аналитической записки);
3) на уровне комплексов процессных мероприятий установлено 12 мероприятий (результатов) и в 2024 году достигнуты 11 мероприятий (результатов) (раздел 4 аналитической записки);
4) на уровне комплексов процессных мероприятий установлено 24 
контрольные точки и в 2024 году данные контрольные точки достигнуты 
в полном объёме.
Также отмечаем, что объекты капитального строительства Ульяновской 
области в процессе реализации государственной программы не создаются.
