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о разработке проекта
нормативного правового акта Ульяновской области

Вид и наименование проекта нормативного правового акта Ульяновской области (далее – проект акта):
Проект закона Ульяновской области «О внесении изменений в Кодекс
Ульяновской области об административных правонарушениях»

Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
1 января 2026 года

Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области), являющийся разработчиком проекта акта:
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Ласточкина Ольга Федоровна
Должность: референт департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
Номер телефона: 42-16-75
Адрес электронной почты: zsz_73@mail.ru

Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
Законопроект разработан в целях соблюдения работодателями законодательства Ульяновской области об установлении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий

Обоснование необходимости подготовки проекта акта:
С 1 января 2026 года на территории Ульяновской области для работодателей планируется установить квоту для приёма на работу ветеранов боевых действий (далее – квота).
Нововведения коснутся работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, им будет установлена квота в размере 1 процента среднесписочной численности работников без учёта работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Законопроектом предлагается ввести наказание в виде административного штрафа за неисполнение работодателями требований законодательства Ульяновской области об установлении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий, а именно обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для приёма на работу ветеранов боевых действий в счёт установленной квоты, либо за отказ работодателя в приёме на работу ветеранов боевых действий в пределах установленной квоты.

Круг лиц, на которых будет распространено устанавливаемое проектом акта правовое регулирование:
Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ульяновской области, численность работников превышает 100 человек.

Срок переходного периода:
Отсутствует 

Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
В настоящее время на федеральном уровне отсутствует законодательное регулирование установления квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий, равно как её исполнения.

Общая характеристика соответствующих общественных отношений:
Установление квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий является важной инициативой, направленной на обеспечение социальной справедливости и поддержки тех, кто, рискуя жизнью, защищал интересы нашей страны. Подобная мера не только способствует интеграции ветеранов боевых действий в гражданскую жизнь, но и признает их заслуги перед обществом, предоставляя им заслуженные возможности для достойной работы и стабильного дохода.
Законопроектом предлагается ввести наказание в виде административного штрафа за неисполнение работодателями требований законодательства Ульяновской области об установлении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий, а именно обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для приёма на работу ветеранов боевых действий в счёт установленной квоты, либо за отказ работодателя в приёме на работу ветеранов боевых действий в пределах установленной квоты, в размере:
от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей - на должностных лиц; 
от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей - на индивидуальных предпринимателей;
от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей - на юридических лиц.
Законопроектом также предлагается наделить полномочиями:
по составлению протоколов об административных правонарушениях заместителя директора департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, референта, главного консультанта и ведущего консультанта указанного департамента; 
по рассмотрению дел об административном правонарушении за неисполнение работодателями требований законодательства Ульяновской области об установлении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий, а именно обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для приёма на работу ветеранов боевых действий в счёт установленной квоты, либо за отказ работодателя в приёме на работу ветеранов боевых действий в пределах установленной квоты – мировых судей.

Срок, в течение которого принимаются предложения в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта:
начало: 27.05.2025 г.; окончание: 05.06.2025 г. 

Иная информация по проекту акта:
__________________________________________________________________
