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[bookmark: _GoBack]Отчёт

о проведении оценки социально-экономической эффективности проекта закона Ульяновской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области»

1. Общая информация
1.1. Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области) (далее – разработчик акта):
Министерство социального развития Ульяновской области, референт департамента социальных гарантий и профилактики безнадзорности Сеняткина Евгения Сергеевна.
1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
проект закона Ульяновской области «О внесении изменения в статью 4 Закона Ульяновской области «О звании «Ветеран труда Ульяновской области».
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу акта, оценку необходимости установления переходного периода и (или) более длительного срока вступления в силу акта либо необходимость распространения действия проекта акта 
на ранее возникшие правоотношения:
Настоящий проект Закона вступает в силу с 1 июля 2025 года.
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
Расширение круга лиц, имеющих право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» за счет сокращения необходимого общего трудового стажа с 35 лет до 20 лет для родителей (опекунов), осуществляющих (осуществлявших) уход за ребенком-инвалидом или инвалидом, которому установлена 1 группа инвалидности по причине инвалидности с детства. 
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
Финансовая поддержка родителей (опекунов) детей с инвалидностью, при достижении ими пенсионного возраста, развитие их заинтересованности в трудовой деятельности    
1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
предметом правового регулирования проектируемого закона являются общественные отношения в сфере социальной защиты населения. 
Проектом закона предлагается сократить необходимый общий трудовой стаж с 35 лет до 20 лет для родителей (опекунов), осуществляющих (осуществлявших) уход за ребенком-инвалидом или инвалидом, которому установлена 1 группа инвалидности по причине инвалидности с детства.
1.7. Срок, в течение которого принимались предложения в связи 
с размещением уведомления об обсуждении концепции проекта акта:
         начало: «29» ноября 2024 года; окончание: «08» декабря 2024 года.
	1.7.1. Количество замечаний и предложений, полученных в связи 
с размещением уведомления об обсуждении концепции проекта акта: 0, из них учтено: полностью: _______, учтено частично:_______.
1.8. Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Сеняткина Евгения Сергеевна
Должность: референт департамента социальных гарантий и профилактики безнадзорности Министерства социального развития Ульяновской области
Тел: 42-04-75 
Адрес электронной почты: kszn.uln@yandex.ru

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования 
2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:
расширение круга лиц, имеющих право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» за счет сокращения необходимого общего трудового стажа с 35 лет до 20 лет для родителей (опекунов), осуществляющих (осуществлявших) уход за ребенком-инвалидом или инвалидом, которому установлена 1 группа инвалидности по причине инвалидности с детства. 
2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи 
с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их количественные оценки:
меры по решению названной проблемы принимаются впервые.
2.3. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно без вмешательства государства:
в соответствии со статьей 2 Закона Ульяновской области от 27.12.2007 № 79/1348 «О присвоении звания «Ветеран труда Ульяновской области» присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» осуществляется исполнительным органом Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере социальной защиты населения.
место для текстового описания
2.4. Источники данных:
__________________________________________________________________
место для текстового описания

3.Анализ правового регулирования соответствующих общественных отношений в других субъектах Российской Федерации

Реализация аналогичных нормативных правовых актов в других субъектах Российской Федерации:
Закон Архангельской области от 12.11.1997 № 51-12-ОЗ «О присвоении звания «Ветеран труда Архангельской области» отдельным категориям граждан». 

4. Цели предлагаемого правового регулирования и их обоснование 

4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
обращение регионального отделения Всероссийской организации родителей детей-инвалидов и инвалидов старше 18 лет с ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в представительстве своих интересов о рассмотрении возможности внесения изменения в статью 4 Закона Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО «О звании «Ветеран труда Ульяновской области», включив родителей детей-инвалидов и инвалидов с детства 1 группы, старше 18 лет, с трудовым стажем 20 лет.
	4.2. Описание целей предлагаемого регулирования, их соотношение с проблемой
	4.3. Сроки достижения целей предлагаемого регулирования
	4.4. Индикаторы достижения целей регулирования по годам, периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого регулирования

	Цель № 1
присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» родителям (опекунам), осуществляющим (осуществлявшим) уход за ребенком-инвалидом и инвалидом 1 группы с детства, имеющим трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области»
	2025-2026 годы
	доля родителей детей-инвалидов и инвалидов с детства 1 группы, старше 18 лет, которым присвоено звание «Ветеран труда Ульяновской области»

ежемесячно



4.5. Обоснование соответствия принципам правового регулирования, посланию Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, посланию Губернатора Ульяновской области Законодательному Собранию Ульяновской области об основных направлениях политики Ульяновской области, стратегии социально-экономического развития Ульяновской области, основным направлениям деятельности Правительства Ульяновской области в области социального развития и социального обеспечения, государственным программам Ульяновской области, концепциям, стратегиям и иным утверждаемым Губернатором Ульяновской области или Правительством Ульяновской области документам, в которых формулируются и обосновываются цели и приоритеты в сфере социальной политики:
законодательство Российской Федерации о ветеранах состоит из Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. 
_____________________________________________________________
место для текстового описания

5. Описание предлагаемого правового регулирования, описание предлагаемых последствий принятия акта

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы, описание предполагаемых последствий принятия акта:
сокращение необходимого общего трудового стажа, дающего право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» с 35 лет до 20 лет для родителей (опекунов), осуществляющих (осуществлявших) уход за ребенком-инвалидом или инвалидом, которому установлена 1 группа инвалидности по причине инвалидности с детства, позволит претендовать указанной категории родителей (опекунов) на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области».
5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема, и количественных показателей):
отсутствуют______________________________________________________
место для текстового описания

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» гражданам Ульяновской области  осуществляется при соблюдении определенных условий, в том числе наличии нормативного правового акта, регулирующего присвоение звания.
__________________________________________________________________
место для текстового описания

6. Описание круга лиц, на которых предполагается распространить действие проекта акта, включая государственные органы Ульяновской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области и иных лиц, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценку количества таких субъектов
__________________________________________________________________
место для текстового описания


	6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования 

	6.2. Количество участников группы

	(Группа 1) 
родители (опекуны) детей-инвалидов и инвалидов с детства 1 группы, старше 18 лет, имеющие трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области»
	34




7. Оценка расходов областного бюджета Ульяновской области, связанных с необходимостью реализации правового регулирования

	7.1. Наименование новой, изменяемой или отменяемой функции
	7.2. Виды расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Ульяновской области
	7.3. Количественная оценка расходов, 
тыс. рублей

	Министерство социального развития Ульяновской области

	присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» родителям (опекунам), осуществляющим (осуществлявшим) уход за ребенком-инвалидом и инвалидом 1 группы с детства, имеющим трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области»
Закон Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО
	-
	-

	Итого расходы 
	



      	7.4. Иные сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета Ульяновской области и местных бюджетов:
отсутствуют__________________________________________________________
место для текстового описания

      	7.5. Источники данных:
______________________________________________
место для текстового описания



8. Риски решения проблемы избранным способом правового регулирования
	8.1. Виды рисков 
	8.2. Оценки вероятности наступления рисков (очень высокая вероятность /
высокая 
вероятность /
средняя вероятность)
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков (полная / частичная / отсутствует)

	отсутствуют
	низкая вероятность
	
	отсутствует



9. Описание методов контроля эффективности правового регулирования, предусмотренного проектом акта
	9.1. Наименование целей регулирования (из раздела 4)
	9.2. Показатели (индикаторы) достижения целей 
регулирования
	9.3. Ед. измерения показателя (индикатора)
	9.4. Способ расчета показателя (индикатора)
	9.5. Источники информации для расчёта

	(Цель 1) присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» родителям (опекунам), осуществляющим (осуществлявшим) уход за ребенком-инвалидом и инвалидом 1 группы с детства, имеющим трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области»
	(Индикатор 1.1) доля родителей (опекунов), осуществляющих (осуществлявших) уход за ребенком-инвалидом и инвалидом 1 группы с детства, имеющих трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран, которым присвоено звание «Ветеран труда Ульяновской области»

	%
	расчётный 
	SiTex – «Электронный социальный регистр населения Ульяновской области»


9.6. Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год): 
0,0 тыс. руб.

10. Необходимые для достижения заявленных целей правового регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия

	10.1.Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	10.2. Сроки мероприятий
	10.3. Описание ожидаемого результата
	10.4. Объём финансирования
	10.5. Источ-ники финан-сирования

	(Мероприятие № 1) 
принятие Закона Ульяновской области «О внесении изменения в Закон Ульяновской области от 09.01.2008 № 10-ЗО»
	июль 
2025 года
	присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области» родителям (опекунам), осуществляющим (осуществлявшим) уход за ребенком-инвалидом и инвалидом 1 группы с детства, имеющим трудовой стаж 20 и более лет и награды Ульяновской области, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда Ульяновской области»
	-
	-



10.6. Общий объём затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: 0,0 тыс. руб.

11. Сведения о сроках проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта и сводному отчёту 

11.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с публичным обсуждением проекта акта:
начало: «   » ________2024 г.; окончание: «    » ________2024 г.
11.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных 
в связи с публичными обсуждениями по проекту акта:
Всего замечаний и предложений: ___, из них учтено: 
полностью: ____________, учтено частично: ____________
11.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по итогам проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта:
http://regulation.ulgov.ru
______________________________________________________________
место для текстового описания




Министр социального развития 
Ульяновской области                                                                         Д.В.Батраков
