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АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


	________________	№ 


г. Ульяновск


О внесении изменений в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 25.03.2025 № 2-п

Приказываю:
1. Внести в Административный регламент предоставления Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений, утверждённый приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.03.2025 № 2-п «Об утверждении Административного регламента предоставления Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений». следующие изменения:
[bookmark: _Hlk203574112]1) дополнить наименованием следующего содержание:
«Административный регламент предоставления Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений;
2) в разделе 2:
а) абзац третий подпункта 3 подраздела 2.3 признать утратившим силу;
б) подраздел 2.5 признать утратившим силу;
в) подразделы 2.6 – 2.9 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk207033596]«2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги

 Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, приведён в разделе 3 Административного регламента в подразделах, содержащих описания вариантов предоставления государственной услуги.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления государственной услуги

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления государственной услуги определяется для каждого Варианта и приведён в их описании, содержащемся в разделе 3 настоящего Административного регламента.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления
предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги

2.8.1.	Основания для приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.8.2. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги определяется для каждого Варианта и приведён в их описании, содержащемся в разделе 3 настоящего Административного регламента.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении 
государственной услуги и способы её взимания
[bookmark: P108]
Необходимость внесения платы за предоставление государственной услуги отсутствует.»;
г) наименование подраздела 2.10 дополнить словами «в случае обращения заявителя непосредственно в Агентство или ОГКУ «Правительство для граждан»;
д) подраздел 2.12 дополнить подпунктом 2.12.4 следующего содержания: 
«2.12.4. Сведения о помещениях, в которых предоставляются государственная услуга размещены на официальном портале Агентства, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг.»;
е) подраздел 2.13 дополнить пунктами 10 и 11 следующего содержания:
«10) электронная форма запроса, необходимая для предоставления государственной услуги размещена на официальном портале Агентства, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг;
11) уплата платежей за предоставление государственной услуги с использованием электронных средств платежа отсутствует.»;
3) в подразделе 3.3 раздела 3:
а) в варианте 1:
подпункт 3 пункта 4 признать утратившим силу;
в абзаце четвёртом административной процедуры «Выявление условий коллективного договора, соглашения ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, принятых на вышестоящих уровнях социального партнёрства и действующих на территории Ульяновской области» слова «Государственной инспекции труда в Ульяновской области» заменить словами «территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляющего свою деятельность в Ульяновской области (далее – государственная инспекция труда в Ульяновской области)»;
[bookmark: _Hlk209103813]в абзаце шестом административной процедуры «Выявление условий коллективного договора, соглашения ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, принятых на вышестоящих уровнях социального партнёрства и действующих на территории Ульяновской области» слово «Государственную» заменить словом «государственную»;
административную процедуру «Межведомственное информационное взаимодействие» исключить;
[bookmark: _Hlk207091673]абзацы первый – шестой подраздела «Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги» изложить в следующей редакции:
«Решение о предоставлении государственной услуги принимается Агентством на основании сведений, полученных от органов (организаций), участвующих в предоставлении государственной услуги, документов, приложенных к заявлению. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги:
1) заявителем в полном объёме не представлены документы, необходимые для предоставления государственной услуги, предусмотренные подразделом 2.6 настоящего Административного регламента;
2) представленные документы не соответствуют требованиям к их оформлению, предусмотренным подразделом 2.6 настоящего Административного регламента;
3) представленные документы утратили юридическую силу на момент обращения за услугой (документ, удостоверяющий в соответствии с законодательством Российской Федерации личность заявителя; документ, удостоверяющий статус и факт наделения полномочиями заявителя; коллективный договор, соглашение; изменения и дополнения к коллективному договору, соглашению);
4) запрос заявителя не является предметом регулирования настоящего Административного регламента;
5) правовой статус заявителя не соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 настоящего Административного регламента.»;
абзац седьмой признать утратившим силу;
б) в варианте 2:
подпункт 3 пункта 4 признать утратившим силу;
в абзаце четвёртом административной процедуры «Выявление условий коллективного договора, соглашения ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, принятых на вышестоящих уровнях социального партнёрства и действующих на территории Ульяновской области» слова «Государственной инспекции труда в Ульяновской области» заменить словами «территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляющего свою деятельность в Ульяновской области (далее – государственная инспекция труда в Ульяновской области)»;
[bookmark: _GoBack]в абзаце шестом административной процедуры «Выявление условий коллективного договора, соглашения ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, принятых на вышестоящих уровнях социального партнёрства и действующих на территории Ульяновской области» слово «Государственную» заменить словом «государственную»;
административную процедуру «Межведомственное информационное взаимодействие» исключить;
абзацы первый – шестой подраздела «Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги» изложить в следующей редакции:
«Решение о предоставлении государственной услуги принимается Агентством на основании сведений, полученных от органов (организаций), участвующих в предоставлении государственной услуги, документов, приложенных к заявлению. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги:
1) представителем заявителя в полном объёме не представлены документы, необходимые для предоставления государственной услуги, предусмотренные подразделом 2.6 настоящего Административного регламента;
2) представленные документы не соответствуют требованиям к их оформлению, предусмотренным подразделом 2.6 настоящего Административного регламента;
3) представленные документы утратили юридическую силу на момент обращения за услугой (документ, удостоверяющий в соответствии с законодательством Российской Федерации личность представителя заявителя; документ, удостоверяющий статус и факт наделения полномочиями представителя заявителя; коллективный договор, соглашение; изменения и дополнения к коллективному договору, соглашению);
4) запрос представителя заявителя не является предметом регулирования настоящего Административного регламента;
5) правовой статус представителя заявителя не соответствует требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 1.2 настоящего Административного регламента.»;
абзац седьмой признать утратившим силу;
4) разделы 4 и 5 признать утратившими силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Руководитель Агентства                                                                П.Н.Калашников
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