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Сводный отчёт о проведении оценки регулирующего воздействия 
проекта нормативного правового акта Ульяновской области

1. Общая информация

1.1. Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области) (далее – разработчик акта):
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство).

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта (далее – акт):
[bookmark: _GoBack]	«О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П и о признании утратившим силу отдельного положения постановления Правительства Ульяновской области от 27.04.2023 № 191-П» (далее – проект постановления)

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:
Апрель 2025 года

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
	Проект постановления разработан в целях приведения постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствие 
с Федеральным законом от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации».

1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
	Приведение отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствие 
с Федеральным законом от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации».

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
Проектом постановления предлагается изложить в новой редакции раздел 3 Положения в части изменения сроков проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий в отношении объектов контроля, отнесённых 
к категории высокого риска, а также уточнения периодичности проведения профилактических мероприятий в отношении объектов, отнесённых 
к категории среднего или умеренного риска. 
Проектом постановления предлагается закрепить положение о том, что профилактический визит может проводиться путём использования мобильного приложения «Инспектор». Проектом постановления предлагается изложить в новой редакции абзацы четвёртый – восьмой пункта 4.7 раздела 4 Положения в целях регламентирования порядка проведения профилактического визита по инициативе органа контроля (обязательный профилактический визит) и профилактического визита по инициативе контролируемого лица.
Проектом постановления также расширены основания для проведения документарной и выездной проверок.
Проектом постановления предусматривается выдача контролируемому лицу предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований, в случае, если выявленные нарушения обязательных требований не устранены до окончания контрольного (надзорного) мероприятия, обязательного профилактического визита. Раздел 6 Положения дополнен новыми пунктами 6.4 и 6.5, в которых закреплено право контролируемого лица подать ходатайство о заключении с органом контроля соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований.
Кроме того, проектом постановления предлагается Положение дополнить приложением № 3 - Перечень видов предпринимательской деятельности, в отношении которых представляются уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности.

1.7. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования:
начало: «10» февраля 2025 г.; окончание: «19» февраля 2025 г.

1.8. Количество замечаний и предложений, полученных в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта: 0, из них учтено: полностью: 0, учтено частично: 0.

1.9. Полный сетевой адрес страницы официального сайта Губернатора и Правительства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которой была размещена сводка предложений, поступивших в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта: 
https://ulgov.ru/экономика/orv/publ-consult-orv/

1.10.	Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Хаярова Алия Назимовна
Должность: Ведущий консультант департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
Номер телефона: 8 (8422) 42-16-75
Адрес электронной почты: kndzan_73@mail.ru 	

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
в проекте акта способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый в проекте акта способ регулирования:
Необходимо обеспечить внесение изменений в Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу в пределах установленной квоты, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 29.08.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты», в соответствие с нормами Федерального закона от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации»
 
2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их количественные оценки:
Негативный эффект: 
Не имеется

2.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для её решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:
Не имеется

2.4. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно без вмешательства государства:
Необходимость приведения отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствии с федеральным законодательством

2.5. Источники данных:
Федеральный закон от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации»

2.6. Иная информация о проблеме:
Не имеется.

3. Результаты анализа международного опыта, опыта субъектов Российской Федерации в соответствующей сфере 

Анализ опыта субъектов Российской Федерации в соответствующей сфере показал, в настоящее время субъектами Российской Федерации проводится работа по внесению изменений в соответствующие региональные нормативные правовые акты в соответствии с федеральным законодательством

4. Сведения о целях предлагаемого правового регулирования

4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
	Федерального закона от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации»

	4.2. Описание целей предлагаемого регулирования, их соотношение с проблемой
	4.3. Сроки достижения целей предлагаемого регулирования
	4.4. Индикаторы достижения целей регулирования по годам, периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого регулирования

	Приведения отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствии с федеральным законодательством
	Апрель 2025 года

	нет



5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и устранения обусловленных ею негативных эффектов:
	Способ решения проблемы – приведение отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»
в соответствии с федеральным законодательством

5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема, и количественных показателей):
Иных способов решения проблем не имеется.

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Приведение отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствии с федеральным законодательством возможно только посредством внесения в них соответствующих изменений, в связи, с чем разработан данный проект постановления.

5.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
Не имеется.

6. Сведения об основных группах субъектов предпринимательской 
и иной деятельности, иных заинтересованных лицах, включая государственные органы Ульяновской области, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов

	6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования
	6.2. Количество лиц, относящихся к группе
	6.3. Прогноз изменения количества в среднесрочном периоде

	Работодатели, численность работников которых превышает 35 человек
	Сведения отсутствуют
	Сведения отсутствуют



6.4. Источники данных: 
Федеральный закон от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

7. Сведения о новых функциях, полномочиях, обязанностях и правах государственных органов Ульяновской области и органов местного самоуправления или сведения об их изменении, а также сведения 
о порядке их реализации

	7.1.Наименование функции, полномочия, обязанности или права
	7.2.Характер изменения (новая  функция/ изменяемая/ отменяемая)
	7.3.Предполагаемый порядок реализации
	7.4. Оценка изменения объема и характера трудозатрат, связанных с осуществлением функции, полномочия, исполнением обязанности или реализации права (чел./час в год), изменения численности государственных гражданских служащих Ульяновской области (муниципальных служащих), работников (чел.)
	7.5.Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	нет
	нет
	нет 
	нет
	нет



8. Сведения о результатах оценки структуры и объема расходов  (доходов) консолидированного бюджета Ульяновской области

	8.1. Наименование новой, изменяемой или отменяемой функции
	8.2. Виды расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Ульяновской области
	8.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, тыс. рублей

	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	нет
	Объем и структура расходов, осуществляемых единовременно (от 1 до N) в ___ г.;
объем и структура расходов, осуществляемых периодически (от 1 до N) за период ____ гг.;
объем и структура возможных к получению доходов (от 1 до N) за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем расходов, осуществляемых единовременно за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем расходов, осуществляемых периодически за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем возможных к получению доходов за период ____ гг.
	0


8.2. Иные сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета Ульяновской области и местных бюджетов: отсутствуют.
8.3. Источники данных: отсутствуют.

9. Сведения о новых обязанностях или ограничениях для субъектов
предпринимательской и иной деятельности либо изменении содержания существующих обязанностей и ограничений, а также связанных с ними расходах (доходах)

	9.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (в соответствии с п.6.1)
	9.2. Новые обязанности (ограничения), изменения существующих  обязанностей (ограничений), вводимые предлагаемым правовым регулированием (указать соответствующие положения НПА)
	9.3. Описание расходов (доходов) связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	9.4.Количественная оценка, тыс. рублей

	Работодатели, численность работников которых превышает 35 человек
	нет
	нет
	нет



9.5. Описание расходов (доходов) не поддающихся количественной оценке:
отсутствуют.


9.6. Источники данных:
Федеральный закон от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

10. Сведения о рисках решения проблемы предложенным
в проекте акта способом и рисках возникновения негативных последствий

	10.1. Виды рисков
	10.2. Оценки вероятности наступления рисков (очень высокая вероятность /высокая вероятность /средняя вероятность)
	10.3. Методы контроля рисков
	10.4. Интенсивность осуществления контроля рисков (полная/частичная/отсутствует)

	Отрицательных последствий и рисков не прогнозируется



10.5. Источники данных:
Федеральный закон от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» Федеральный закон 
от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 
в Российской Федерации» 

11. Сведения о предполагаемой дате вступления акта в силу, результатах оценки необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления акта в силу либо необходимости распространения предлагаемого в проекте акта правового регулирования на ранее возникшие отношения

11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
Апрель 2025 года, на следующий день после дня официального опубликования постановления Правительства Ульяновской области.
11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого регулирования: есть / нет.
Срок переходного периода: 0 дней с момента принятия проекта нормативного правового акта.
11.3. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения: не имеется.

12. Описание методов контроля эффективности выбранного способа достижения целей регулирования, сведения об индикативных показателях, программах мониторинга и об иных способах (методах) оценки достижения целей предлагаемого в проекте правового регулирования

	12.1. Наименование целей регулирования
(из раздела 4)
	12.2. Показатели (индикаторы) достижения целей регулирования
	12.3. Ед. измерения показателя (индикатора)
	12.4. Способ расчета показателя (индикатора)
	12.5. Источники информации для расчета

	Приведения отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствии с федеральным законодательством
	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствуют



12.6. Оценка общего объема расходов, связанных с осуществлением мониторинга (в среднем в год): 0 тыс. руб.
12.7. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) оценки достижения заявленных целей регулирования: отсутствуют.

13. Сведения о необходимых для достижения целей предлагаемого 
в проекте правового регулирования организационно-технических, методологических, информационных и иных мероприятиях

	13.1. Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	13.2. Сроки мероприятий
	13.3. Описание ожидаемого результата
	13.4. Объем финансирования
	13.5. Источники финансирования

	Проведение профилактических мероприятий среди работодателей. Информирование работодателей, численность работников которых превышает 35 человек, в средствах массовой информации, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»



13.6. Общий объем затрат, связанных с выполнением необходимых для достижения заявленных целей регулирования организационно-технических, методологических, информационных и иных мероприятий: 0 тыс. руб.

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
14.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения с указанием источников данных:
не имеется
14.2. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте нормативного правового акта положений, которые:
1) вводят административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности или способствуют их введению: 
отсутствуют.
2) способствуют возникновению расходов субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности:
не потребуются.
3) способствуют возникновению расходов консолидированного бюджета Ульяновской области:
расходов консолидированного бюджета Ульяновской области не предвидится.
4) способствуют ограничению конкуренции:
конкуренции не способствует.

15. Сведения о сроках проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта и сводного отчёта <*>
15.1. Срок, в течение которого разработчиком акта принимались предложения в связи с публичным обсуждением проекта акта:
начало:                 ; окончание:                   . 
15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в связи с публичными обсуждениями проекта акта:
Всего замечаний и предложений: _, из них учтено: _
полностью: _, частично: _.
15.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по итогам проведения публичных обсуждений проекта акта: 
https://ulgov.ru/экономика/orv/publ-consult-orv/



Руководитель Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области                                 П.Н.Калашников

