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МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ, 
ИНВЕСТИЦИЙ И НАУКИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

[bookmark: _Hlk174347086][bookmark: _Hlk174348644]О внесении изменения в приказ Министерства промышленности, инвестиций и науки Ульяновской области от 09.07.2024 № 4-П

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Министерства промышленности, инвестиций и науки Ульяновской области, утвержденного приказом Министерства промышленности, инвестиций и науки Ульяновской области от 09.07.2024 № 4-П «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Министерства промышленности, инвестиций и науки Ульяновской области», следующие изменения:
1. дополнить пунктом 2.4, 2.5, 2.6 следующего содержания:
«2.4. Гражданскому служащему, вновь поступившему на государственную гражданскую службу в Министерство и проработавшему неполный учётный период (квартал, полугодие или год), но не менее 2, 4 или 8 месяцев соответственно, единовременное пособие выплачивается в размере, пропорциональном отработанному времени.
2.5. В общую продолжительность отработанного времени включаются имевшиеся в течении учётного периода (квартала, полугодия или года) периоды замещения государственных должностей, должностей государственной гражданской службы в Правительстве Ульяновской области, исполнительных органах Ульяновской области и периоды работы в областных государственных учреждениях, функции и полномочия учредителя которых осуществляют исполнительные органы Ульяновской области, при условии, что перерыв между назначением на должности в Министерство, исполнительных органах и областных государственных учреждениях не превышает пяти рабочих дней.
2.6. Из продолжительности отработанного времени в учётном периоде (квартале, полугодии, году) исключаются периоды нахождения гражданских служащих в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора или трёх лет, в отпуске без сохранения денежного содержания, отсутствия на работе (службе) в связи с временной нетрудоспособностью в учётном периоде (квартале, полугодии, году) в течении более 1, 2 или 4 месяцев подряд соответственно, а также периоды установления им неполного рабочего (служебного) времени в учётном периоде (квартале, полугодии, году) в течение более 2, 4 ил 8 месяцев соответственно.»;
2. пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Материальная помощь выплачивается гражданским служащим, являющимся родителями (опекунами, попечителями) одного или более детей, обучающихся в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, на основании соответствующих справок указанных организаций 
в размере 5000 рублей.
В случае если оба родителя (оба опекуна или попечителя в случае, если в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» ребенку назначено несколько опекунов (попечителей) являются гражданскими служащими (руководителями), материальная помощь выплачивается одному из них.».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
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