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ПРОЕКТ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПРИКАЗ


О внесении изменений  в приказ
Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области                 от 07.05.2020 № 10

[bookmark: _GoBack]	Внести в Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), утверждённый  приказом  Министерства просвещения 
и воспитания Ульяновской области от 07.05.2020 № 10 «Об утверждении порядка получения государственными гражданскими служащими Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)» следующие  изменения:
1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
 «2. Государственный служащий не позднее чем за 30 дней до начала участия в управлении некоммерческой организации предоставляет 
в Министерство:
1) заявление о намерении участвовать на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организации, составленное по форме, установленной приложением №1 к настоящему порядку;
2) копию учредительного документа некоммерческой организации, 
в управлении которой гражданский служащий предполагает участвовать на безвозмездной основе.
2. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
Отдел правового обеспечения в течении двух рабочих дней: 
проводит с гражданским служащим собеседование и получает от него письменные пояснения;
готовит заключение, в котором должны содержаться выводы 
о возможности (невозможности) возникновения конфликта интересов в случае участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заключение). В случае если участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией повлечет возникновение у него конфликта интересов, заключение также должно содержать предложение об отказе 
в удовлетворении заявления гражданского служащего.
 
	

Министр просвещения и воспитания 
Ульяновской области                                                                            Н.В.Семенова

