УВЕДОМЛЕНИЕ
о разработке проекта
нормативного правового акта Ульяновской области

Вид и наименование проекта нормативного правового акта Ульяновской области (далее – проект акта):
Проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П (далее – проект постановления).

Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
Апрель 2025 года

Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области), являющийся разработчиком проекта акта:
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Хаярова Алия Назимовна
Должность: ведущий консультант департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 
Номер телефона: 42-16-75
Адрес электронной почты: kndzan_73@mail.ru

Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
Проект постановления разработан в целях приведения постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» в соответствие 
с Федеральным законом от 28.12.2024 № 540-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации».

Обоснование необходимости подготовки проекта акта:
Приведение отдельных положений Постановления Правительства Ульяновской области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».

Круг лиц, на которых будет распространено устанавливаемое проектом акта правовое регулирование:
Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ульяновской области, численность работников которых превышает 35 человек.

Срок переходного периода:
Отсутствует 

Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
Проектом постановления предлагается изложить в новой редакции раздел 3 Положения в части изменения сроков проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий в отношении объектов контроля, отнесённых 
к категории высокого риска, а также уточнения периодичности проведения профилактических мероприятий в отношении объектов, отнесённых 
к категории среднего или умеренного риска. 
Проектом постановления предлагается закрепить положение о том, что профилактический визит может проводиться путём использования мобильного приложения «Инспектор». Проектом постановления предлагается изложить в новой редакции абзацы четвёртый – восьмой пункта 4.7 раздела 4 Положения в целях регламентирования порядка проведения профилактического визита по инициативе органа контроля (обязательный профилактический визит) и профилактического визита по инициативе контролируемого лица.
Проектом постановления также расширены основания для проведения документарной и выездной проверок.
Проектом постановления предусматривается выдача контролируемому лицу предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований, в случае, если выявленные нарушения обязательных требований не устранены до окончания контрольного (надзорного) мероприятия, обязательного профилактического визита. Раздел 6 Положения дополнен новыми пунктами 6.4 и 6.5, в которых закреплено право контролируемого лица подать ходатайство о заключении с органом контроля соглашения о надлежащем устранении выявленных нарушений обязательных требований.
Кроме того, проектом постановления предлагается Положение дополнить приложением № 3 - Перечень видов предпринимательской деятельности, в отношении которых представляются уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности.

Общая характеристика соответствующих общественных отношений:
Проектом положения предлагается уточнить порядок проведения регионального государственного контроля (надзора) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

Срок, в течение которого принимаются предложения в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта:
[bookmark: _GoBack]начало: 10.02. 2025 г.; окончание: 19.02. 2025 г. 

Иная информация по проекту акта:
__________________________________________________________________
