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о проведении оценки социально-экономической эффективности 
проекта указа Губернатора Ульяновской области 
«О внесении изменения в указ Губернатора Ульяновской области от 19.07.2023 № 75»

1. Общая информация
1.1. Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области) (далее – разработчик акта):
Министерство социального развития Ульяновской области, директор департамента методологии и нормотворчества Барабанова С.О., главный специалист отдела обеспечения деятельности департамента методологии и нормотворчества по направлению методология и обеспечению контроля и мониторинга административных регламентов Областного государственного казённого учреждения социальной защиты населения «Единый областной центр социальных выплат» Низамова Э.А.
1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
проект указа Губернатора Ульяновской области «О внесении изменения в указ Губернатора Ульяновской области от 19.07.2023 № 75»
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу акта, оценку необходимости установления переходного периода и (или) более длительного срока вступления в силу акта либо необходимость распространения действия проекта акта 
на ранее возникшие правоотношения:
указ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
высокая нагрузка ввиду не укомплектованности штата сотрудников и недостаточная социальная защищённость отдельных категорий сотрудников органов внутренних дел и лиц, проходящих службу Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области (далее – УМВД России по Ульяновской области) и подчинённых ему территориальных органов. 
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
повышение социальной защищённости отдельных категорий сотрудников органов внутренних дел и лиц, проходящих службу УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов. 
1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
	в качестве меры социальной поддержки предлагается установить в период с 1 января 2026 по 31 декабря 2027 года фиксированный размер социальной выплаты гражданам Российской Федерации не достигшим возраста 27 лет, заключившим контракт о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации на срок не менее трёх лет для замещения должностей следователя, помощника следователя либо дознавателя в подразделениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации дознание и производство предварительного следствия по уголовным делам, УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов в размере 1,0 млн. руб.       
	1.7. Срок, в течение которого принимались предложения в связи 
с размещением уведомления об обсуждении концепции проекта акта:
         начало: 17 ноября 2025 года; окончание: 26 ноября 2025 года.
	1.7.1. Количество замечаний и предложений, полученных в связи 
с размещением уведомления об обсуждении концепции проекта акта: 0, из них учтено: полностью: ___0____, учтено частично:____0___.
1.8. Контактная информация исполнителя (разработчика):
 Ф.И.О.: Барабанова Светлана Олеговна, Низамова Эльвира Асгатьевна
 Должность: директор департамента методологии и нормотворчества Министерства социального развития Ульяновской области. Главный специалист отдела обеспечения деятельности департамента методологии и нормотворчества по направлению методология и обеспечению контроля и мониторинга административных регламентов Областного государственного казённого учреждения социальной защиты населения «Единый областной центр социальных выплат», тел: 44-96-84 (доб. 9519).

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования 
2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:
высокая нагрузка ввиду не укомплектованности штата сотрудников и недостаточная социальная защищённость отдельных категорий сотрудников органов внутренних дел, проходящих службу УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов. 
2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи 
с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их количественные оценки:
в результате реализации указа в 2023-2025 году на службу были приняты 34 сотрудника, пролонгация указа приведет к дальнейшему привлечению  молодых специалистов на службу в подразделения предварительного следствия или дознания УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов, что поспособствует укреплению увеличению штатной численности и снижению текучести кадров.
2.3. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно без вмешательства государства:
установление мер социальной поддержки осуществляется только нормативным правовым актом. 
2.4. Источники данных:
информация, предоставленная Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области.

3. Анализ правового регулирования соответствующих общественных отношений в других субъектах Российской Федерации

Изучено законодательство субъектов Российской Федерации, установивших дополнительные меры поддержки (Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Нижегородская область, Оренбургская область, Саратовская область, Республика Марий Эл). 

4. Цели предлагаемого правового регулирования и их обоснование 

4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
проект указа подготовлен в связи с обращением начальника Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области (от 21.10.2025 № 1/15141) и поручением Губернатора Ульяновской области (от 22.10.2025). 
	4.2. Описание целей предлагаемого регулирования, их соотношение с проблемой
	4.3. Сроки достижения целей предлагаемого регулирования
	4.4. Индикаторы достижения целей регулирования по годам, периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого регулирования

	повышение социальной защищённости сотрудников  заключившим контракт о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации на срок не менее трёх лет для замещения должностей следователя, помощника следователя либо дознавателя в подразделениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации дознание и производство предварительного следствия по уголовным делам, УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов

	01.01.2026 – 31.12.2027
	Численность получателей ежемесячной денежной выплаты/ежемесячно


4.5. Обоснование соответствия принципам правового регулирования, посланию Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, посланию Губернатора Ульяновской области Законодательному Собранию Ульяновской области об основных направлениях политики Ульяновской области, стратегии социально-экономического развития Ульяновской области, основным направлениям деятельности Правительства Ульяновской области в области социального развития и социального обеспечения, государственным программам Ульяновской области, концепциям, стратегиям и иным утверждаемым Губернатором Ульяновской области или Правительством Ульяновской области документам, в которых формулируются и обосновываются цели и приоритеты в сфере социальной политики:
Законопроект согласуется целями, поставленными национальными проектами. 

5. Описание предлагаемого правового регулирования,
описание предлагаемых последствий принятия акта
5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы, описание предполагаемых последствий принятия акта:
в качестве меры социальной поддержки предлагается установить в период с 1 января 2026 года по 31 декабря 2027 года заключившим контракт о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации на срок не менее трёх лет для замещения должностей следователя, помощника следователя либо дознавателя в подразделениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации дознание и производство предварительного следствия по уголовным делам, УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов единовременная выплата в размере 1,0 млн. руб.
5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема, и количественных показателей):
укомплектование штата сотрудников в органах предварительного следствия и дознания. 
5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Меры социальной поддержки быть установлено только нормативным правовым актом. 

6. Описание круга лиц, на которых предполагается распространить действие проекта акта, включая государственные органы Ульяновской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области и иных лиц, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценку количества таких субъектов

Действие законопроекта распространяется.
 
	6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования
	6.2. Количество участников группы

	граждане, проходящие службу в подразделениях  предварительного следствия или дознания Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области либо подчинённых ему территориальных органах
	20 - 2026 г.
20 – 2027 г.



7. Оценка расходов областного бюджета Ульяновской области, связанных с необходимостью реализации правового регулирования

Дополнительных средств из областного бюджета на реализацию указа не потребуется.
	7.1. Наименование новой, изменяемой или отменяемой функции
	7.2. Виды расходов
(возможных поступлений) консолидированного бюджета Ульяновской области
	7.3. Количественная оценка расходов,
тыс. рублей
 

	Министерство социального развития Ульяновской области

	Введение социальной выплаты сотрудникам подразделения предварительного следствия или дознания УМВД России по Ульяновской области
в размере 1,0 млн. руб. с разбивкой на три месяца
	-
	2026 - 17,3 млн. руб.
2027 - 17,6 млн. руб.
2028 - 12,0 млн. руб.
2029 - 6,0 млн. руб.


7.4. Иные сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета Ульяновской области и местных бюджетов: отсутствуют. 
      	7.5. Источники данных: 
информация, предоставленная Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области.

8. Риски решения проблемы избранным способом правового регулирования 
	8.1. Виды рисков 
	8.2. Оценки вероятности наступления рисков (очень высокая вероятность /
высокая 
вероятность /
средняя вероятность)
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков (полная / частичная / отсутствует)

	нет
	нет
	информирование  
	полная



9. Описание методов контроля эффективности правового регулирования, предусмотренного проектом акта
	9.1. Наименование целей регулирования (из раздела 4)
	9.2. Показатели (индикаторы) достижения целей 
регулирования

	9.3. Ед. измерения показателя (индикатора)
	9.4. Способ расчёта показателя (индикатора)
	9.5. Источники информации для расчёта

	повышение социальной защищённости сотрудников  заключившим контракт о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации на срок не менее трёх лет для замещения должностей следователя, помощника следователя либо дознавателя в подразделениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации дознание и производство предварительного следствия по уголовным делам, УМВД России по Ульяновской области и подчинённых ему территориальных органов
	численность получателей
	численность получателей
	Фактическое кол-во граждан, имеющих право на получение  меры социальной поддержки
	информационная система Министерства


9.6. Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год):
0,0 тыс. руб.

10. Необходимые для достижения заявленных целей правового регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия


	10.1.Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	10.2. Сроки мероприятий
	10.3. Описание ожидаемого результата
	10.4. Объём финансирования
	10.5. Источ-ники финан-сирования

	- 
	-
	- 
	0
	-



10.6. Общий объём затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: 0 тыс. руб.

11. Сведения о сроках проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта и сводному отчёту 

11.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с публичным обсуждением проекта акта:
начало: -
окончание: -
11.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в связи с публичными обсуждениями по проекту акта:
Всего замечаний и предложений: ___, из них учтено: 
полностью: ____________, учтено частично: ____________
11.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по итогам проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта:
__________________________________________________________________
место для текстового описания



Министр социального развития 
Ульяновской области 		                               			   Д.В.Батраков
[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]


