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	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	


О внесении изменений в постановление Правительства 

Ульяновской области от 02.08.2017 № 382-П

Правительство Ульяновской области постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области                от 02.08.2017 № 382-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» следующие изменения:

1) в преамбуле слово «, Законом» заменить словами «и Законом», слова     «, постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О Порядке определения размеров окладов (должностных окладов)                     и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений      по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» исключить;

2) в Положении о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области»:

           а) в разделе 1 слово «, Законом» заменить словами «и Законом», слова                 «, постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О Порядке определения размеров окладов (должностных окладов)                             и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений     по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» исключить;
б) в разделе 2:

пункт 2.1 после слова «выполняемой» дополнить словом «ими»;

абзац шестой пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«Размеры базовых должностных окладов работников учреждения, занимающих должности специалистов (инспекторов, старших инспекторов                  и ведущих инспекторов) и руководителей (начальники отделов и заместители начальников отделов, руководители филиалов и заместители руководителей филиалов учреждения), и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы, устанавливаются в соответствии                        с приложением № 1 к настоящему Положению.»;
          пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

  «2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)                 работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность               по общеотраслевым профессиям рабочих, и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы, устанавливаются                            в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.»;

дополнить пунктом 2.6 следующего содержания:

   «2.6. В случае возникновения у работника учреждения права                     на изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы в изменённом размере выплачиваются ему со дня окончания отпуска   или периода временной нетрудоспособности.»;
в) в разделе 4:
в пункте 4.3 слова «процентном отношении» заменить словом «процентах»;

в пункте 4.3 слово «отработанному» заменить словами «продолжительности отработанного»;

в пункте 4.9:

в абзаце четвёртом слова «пропорционально отработанному» заменить словами «в размере, пропорциональном продолжительности отработанного»;

абзац пятый после слова «расчёте» дополнить словом «размера»;
в абзаце четвёртом пункта 4.12 слова «пропорционально фактически отработанному» заменить словами «в размере, пропорциональном продолжительности фактически отработанного»;    

г) приложение изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                               к Положению

РАЗМЕРЫ
базовых должностных окладов работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», занимающих должности специалистов и руководителей, и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы 
Размер базового должностного оклада работников, занимающих должности специалистов, составляет 11540 рублей.

	Наименования должностей специалистов
	Размеры повышающих коэффициентов
	

	Инспектор
	К = 0,65
	

	Старший инспектор
	К = 0,72
	

	Ведущий инспектор
	К = 0,78
	


Размер базового должностного оклада работников, занимающих должности руководителей, составляет 14515 рублей.

	Наименования должностей руководителей
	Размеры повышающих коэффициентов
	

	Начальник отдела
	К = 1,27
	

	Заместитель начальника отдела
	К = 0,83
	

	Руководитель филиала
	К = 1,27
	

	Заместитель руководителя филиала
	К = 1,05
	»;


д) дополнить приложением № 2 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                к Положению

РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым профессиям рабочих, и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой ими работы 

	Квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента (К)
	

	1
	2
	

	Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Размер базового оклада работников,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям, относящимся к данной профессиональной квалификационной группе, – 13666 рублей
	

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0
	

	2 квалификационный уровень
	К = 0,1
	

	3 квалификационный уровень
	К = 0,2
	

	4 квалификационный уровень
	К = 0,4
	».


          2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных                      с исполнением приложения № 1 и приложения № 2 к Положению о системе оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» (в редакции настоящего постановления), осуществляется за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области, исполнительному органу Ульяновской области, осуществляющему функции                    и полномочия учредителя  областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», на финансовое обеспечение деятельности этого учреждения.
  3. Настоящее постановление вступает в силу c 1 января 2025 года.   

Председатель 
Правительства области 





            В.Н.Разумков


