Проект приказа

О внесении изменения в приказ Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 24.05.2023 № 15-п
Внести в абзац одиннадцатый подраздела 2.6 раздела 2 Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, утверждённого приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 24.05.2023 № 15-п «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы», изменение, изложив его 
в следующей редакции:
«В случаях, предусмотренных пунктом 5 Правил исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы), утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 24.06.2023 № 1026 «Об исчислении среднего заработка», зарегистрированный гражданин лично представляет справку о среднем заработке, исчисленном работодателем по последнему месту работы (службы), по форме, утверждённой Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.».
Руководитель Агентства

по развитию человеческого потенциала 

и трудовых ресурсов Ульяновской области                                 П.Н.Калашников
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 24.05.2023 № 15-п»

Проект приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области  от 24.05.2023 № 15-п «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы» разработан в связи с принятием постановления Правительства Российской Федерации от 24.06.2023 № 1026 «Об исчислении среднего заработка» и признанием утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 14.09.2021 № 1552 «Об утверждении Правил исчисления среднего заработка по последнему месту работы (службы)».
Проект Регламента будет размещён на официальном сайте Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области с 17.07.2023 по 27.07.2023 (http://ulyanovsk-zan.ru/home/info/zakon/normul.aspx). 

Ответственным должностным лицом за разработку проекта приказа является ведущий аналитик департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Даминова Д.Ф. 
Исполняющий обязанности директора 
департамента занятости населения, 
труда и социального партнёрства Агентства 
по развитию человеческого потенциала
и трудовых ресурсов Ульяновской области                                     В.С.Фирстаев
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту приказа Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 24.05.2023 № 15-п»

Проект приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 24.05.2023 № 15-п» не требует дополнительного финансирования средств областного бюджета Ульяновской области.
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