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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменения в постановление 

Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области», утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области», следующие изменения:
1) в разделе1:

а) в пункте 1.1. слова «разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ульяновской области                 от 06.06.2012 №70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» и» исключить и дополнить его после слова «окладов),» словами «тарифных ставок,»;

б) в пункте 1.2. слова «Месячная заработная плата работника» заменить словами «Размер месячной заработной платы работника учреждения», слова «утверждённого законодательством» заменить словами «установленного федеральным законом»;

в) пункт 1.3. после слов «индексация)» дополнить словом «размера»;

2) в разделе 2:

а) наименование после слова «определения» дополнить словом «размеров», дополнить словами «, тарифных ставок»;

б) пункты 2.1 и 2.2 признать утратившими силу;

в) дополнить пунктом 2.6¹ следующего содержания:

«2.6¹. Работникам учреждения, являющимся водителями автомобилей,               в целях оплаты их труда устанавливаются часовые тарифные ставки, размеры которых устанавливаются локальным нормативным актом учреждения                    или коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством.»;

г) пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Размеры должностных окладов работников учреждения, являющихся медицинскими работниками, устанавливаются в соответствии                  с нормативными правовыми актами Ульяновской области, устанавливающими систему оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций.»;

3) пункт 5.6 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.6. Работникам учреждения предоставляется единовременное поощрение в следующих случаях:

в связи с вручением Благодарственного письма Губернатора Ульяновской области – в размере 2000 рублей;

в связи с вручением Почётной грамоты Губернатора Ульяновской области – в размере 2000 рублей;

в связи с награждением государственными наградами, наградами Ульяновской области или ведомственными знаками отличия за заслуги в труде – в размере 2000 рублей;

в связи с государственными праздниками (23 февраля – День защитника Отечества и 8 Марта – Международный женский день) и профессиональными праздниками (с учётом области профессиональной деятельности работников учреждения) – в размере, не превышающем размера должностного оклада работника учреждения.

Единовременное поощрение в случаях, предусмотренных абзацами вторым – четвёртым настоящего пункта, предоставляются работнику учреждения после наступления указанных в них обстоятельствах на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств.

Единовременное поощрение предоставляется при наличии образовавшейся экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Председатель 

Правительства области
                                                                      В.Н.Разумков

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ульяновской области

«О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П»

Проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П» разработан с целью приведения Положения о системе оплаты труда работников Областного государственного казённого учреждения «Управление делами Ульяновской области» в соответствие с постановлением Правительства Ульяновской области от 07.11.2012 № 526-П «О некоторых мерах                               по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений». 

Предлагается установить фиксированный размер единовременного поощрения при вручении работникам Учреждения от имени Губернатора Ульяновской области благодарственного письма, почетной грамоты, а также при иных видах награждения.
С учётом изменений, предусмотренных проектом постановления, условия труда работников ОГКУ «Управление делами Ульяновской области» ухудшены не будут. 

Ответственное должностное лицо за разработку проекта постановления главный специалист контрактно-юридической службы ОГКУ «Управление делами Ульяновской области» Батраков Алексей Владимирович. 

Директор                                                        П.А. Прокофьев                                      



Финансово-экономическое обоснование 
к проекту постановления Правительства Ульяновской области 
«О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П» 

 
Принятие проекта постановления Правительства Ульяновской области         «О внесении изменения  в постановление Правительства Ульяновской области от 31.10.2012 № 510-П» (далее - проект) не повлечёт дополнительного расходования средств областного бюджета Ульяновской области.
Директор                                                                                        П.А. Прокофьев

