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Сводный отчёт о проведении оценки регулирующего воздействия 
проекта нормативного правового акта Ульяновской области

1. Общая информация

1.1. Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области) (далее – разработчик акта):
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство).

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта (далее – акт):
«Об определении числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в Ульяновской области» (далее – проект постановления).

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:
01.01.2026

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
[bookmark: _Hlk206164060]Проект постановления разработан в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 10 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в целях определения числа рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий.

1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
Разработка проекта постановления вызвана сложившейся геополитической ситуацией и необходимостью дополнительных гарантий ветеранам боевых действий. Особое значение принятие данного акта имеет для ветеранов специальной военной операции.
Согласно проекту постановления следует, что проживающие на территории Ульяновской области ветераны боевых действий, к которым относятся лица, указанные в пункте 1 статьи 3 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» и не являющиеся инвалидами (далее – ветераны боевых действий), признаются гражданами, особо нуждающимися 
в социальной защите.
Определение числа рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий является важной инициативой, направленной на обеспечение социальной справедливости и поддержки тех, кто, рискуя жизнью, защищал интересы Российской Федерации. Подобная мера не только способствует интеграции ветеранов боевых действий в гражданскую жизнь, но и признает их заслуги перед обществом, предоставляя им заслуженные возможности для достойной работы и стабильного дохода.

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
Проектом постановления предлагается определить число рабочих мест 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий, с учётом рабочих мест, которые сохраняются за работником в период приостановления действия трудового договора в случае призыва работника на военную службу 
по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта 
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
в соответствии со статьёй 3517 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.7. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования:
начало: «29» сентября 2025 г.; окончание: «09» октября 2025 г.

1.8. Количество замечаний и предложений, полученных в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта: 0, из них учтено: полностью: 0, учтено частично: 0.

1.9. Полный сетевой адрес страницы официального сайта Губернатора и Правительства Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которой была размещена сводка предложений, поступивших в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта: 
https://ulgov.ru/экономика/orv/publ-consult-orv/

1.10.	Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Ласточкина Ольга Федоровна
Должность: Референт департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
Номер телефона: 8 (8422) 42-16-75
Адрес электронной почты: zsz_73@mail.ru	

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
в проекте акта способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый в проекте акта способ регулирования:
Разработка проекта постановления вызвана сложившейся геополитической ситуацией и необходимостью дополнительных гарантий ветеранам боевых действий. Особое значение принятие данного акта имеет для ветеранов специальной военной операции.
Определение числа рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий является важной инициативой, направленной на обеспечение социальной справедливости и поддержки тех, кто, рискуя жизнью, защищал интересы Российской Федерации. Подобная мера не только способствует интеграции ветеранов боевых действий в гражданскую жизнь, но и признает их заслуги перед обществом, предоставляя им заслуженные возможности для достойной работы и стабильного дохода.
Проектом постановления предлагается определить число рабочих мест 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий, с учётом рабочих мест, которые сохраняются за работником в период приостановления действия трудового договора в случае призыва работника на военную службу 
по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта 
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
в соответствии со статьёй 3517 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно:
определить число рабочих мест для их трудоустройства у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области (далее – работодатели), равное следующим значениям:
1) если численность работников работодателя составляет не менее 36 человек и не более 100 человек включительно – 1 рабочее место;
2) если численность работников работодателя составляет более 100 человек – два рабочих места.
Работодатель самостоятельно определяет конкретные рабочие места для трудоустройства ветеранов боевых действий. При этом численность работников работодателя определяется исходя из их среднесписочной численности за предыдущий квартал без учёта работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Представительствам и филиалам работодателя, расположенным на территории Ульяновской области, число рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий определяется исходя из следующих значений:
1) если численность работников представительства и филиала работодателя составляет не менее 36 человек и не более 100 человек включительно – 1 рабочее место;
2) если численность работников представительства и филиала работодателя составляет более 100 человек – два рабочих места.
Принятие представленного проекта нормативного правового акта позволит определить порядка 1400 рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для потенциального их замещения лицами из числа ветеранов боевых действий. Таким образом, с одной стороны будет учитываться численность незанятых трудовой деятельностью граждан рассматриваемой категории, с другой не возникнет нагрузки на деятельность хозяйствующих субъектов. Этим обусловлена и предлагаемая численность определяемых рабочих мест для работодателей, в зависимости от численности работников.

2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их количественные оценки:
Негативный эффект: 
Не имеется

2.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для её решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:
Не имеется

2.4. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно без вмешательства государства:
Принятие проекта постановления обусловлено необходимостью соблюдения трудовых прав ветеранов боевых действий и ускорения процесса адаптации в мирной жизни.

2.5. Источники данных:
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации»

2.6. Иная информация о проблеме:
Не имеется.

3. Результаты анализа международного опыта, опыта субъектов Российской Федерации в соответствующей сфере 

В настоящее время на федеральном уровне отсутствует законодательное регулирование определения числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий. 
Вместе с тем, в ряде субъектов Российской Федерации в 2024 году приняты нормативные правовые акты, определяющие число рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий (республика Татарстан, Самарская область).

	№ п/п
	Наименование субъекта РФ
	Реквизиты и название НПА
	Описание отдельных положений 

	1.
	Республика Татарстан
	Подготовлен проект закона 
	Работодателям, у которых численность работников превышает 200 человек, предлагается определить количество рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в размере 0,5 процентов от среднесписочной численности работников

	2.
	Самарская область
	Закон Самарской области от 30.05.2025 № 58-ГД «Об определении числа рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Самарской области»
	Работодатель, численность работников которых превышает 100 человек, обязан определить 1 процент рабочих мест от среднесписочной численности работников для трудоустройства граждан, указанных в статье 3 настоящего Закона 



4. Сведения о целях предлагаемого правового регулирования
4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации»

5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и устранения обусловленных ею негативных эффектов:
Способ решения проблемы – утверждение  постановления Правительства Ульяновской области «Об определении числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в Ульяновской области» (далее – проект постановления) в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 10 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в целях определения числа рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, для трудоустройства ветеранов боевых действий 01.01.2026.

5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема, и количественных показателей):
Иных способов решения проблем не имеется.

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Защита трудовых прав ветеранов боевых действий

5.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
Не имеется.

6. Сведения об основных группах субъектов предпринимательской 
и иной деятельности, иных заинтересованных лицах, включая государственные органы Ульяновской области, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких субъектов

	6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования
	6.2. Количество лиц, относящихся к группе
	6.3. Прогноз изменения количества в среднесрочном периоде

	Работодатели, численность работников которых превышает 36 человек
	1114
	-



6.4. Источники данных: 
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
Единая цифровая платформа в сфере занятости трудовых отношений «Работа в России».

7. Сведения о новых функциях, полномочиях, обязанностях и правах государственных органов Ульяновской области и органов местного самоуправления или сведения об их изменении, а также сведения 
о порядке их реализации

	7.1.Наименование функции, полномочия, обязанности или права
	7.2.Характер изменения (новая  функция/ изменяемая/ отменяемая)
	7.3.Предполагаемый порядок реализации
	7.4. Оценка изменения объема и характера трудозатрат, связанных с осуществлением функции, полномочия, исполнением обязанности или реализации права (чел./час в год), изменения численности государственных гражданских служащих Ульяновской области (муниципальных служащих), работников (чел.)
	7.5.Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	нет
	нет
	нет 
	нет
	нет



8. Сведения о результатах оценки структуры и объема расходов (доходов) консолидированного бюджета Ульяновской области

	8.1. Наименование новой, изменяемой или отменяемой функции
	8.2. Виды расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Ульяновской области
	8.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, тыс. рублей

	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области

	нет
	Объем и структура расходов, осуществляемых единовременно (от 1 до N) в ___ г.;
объем и структура расходов, осуществляемых периодически (от 1 до N) за период ____ гг.;
объем и структура возможных к получению доходов (от 1 до N) за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем расходов, осуществляемых единовременно за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем расходов, осуществляемых периодически за период ____ гг.
	0

	Итоговый объем возможных к получению доходов за период ____ гг.
	0


8.2. Иные сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета Ульяновской области и местных бюджетов: отсутствуют.
8.3. Источники данных: отсутствуют.

9. Сведения о новых обязанностях или ограничениях для субъектов
предпринимательской и иной деятельности либо изменении содержания существующих обязанностей и ограничений, а также связанных с ними расходах (доходах)

	9.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (в соответствии с п.6.1)
	9.2. Новые обязанности (ограничения), изменения существующих обязанностей (ограничений), вводимые предлагаемым правовым регулированием (указать соответствующие положения НПА)
	9.3. Описание расходов (доходов) связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	9.4.Количественная оценка, тыс. рублей

	Работодатели, численность работников которых превышает 36 человек
	Предлагается определить число рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий работодателям, 
у которых численность работников превышает 36 человек 
	нет
	нет



9.5. Описание расходов (доходов) не поддающихся количественной оценке:
отсутствуют.

9.6. Источники данных:
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации»

10. Сведения о рисках решения проблемы предложенным
в проекте акта способом и рисках возникновения негативных последствий

	10.1. Виды рисков
	10.2. Оценки вероятности наступления рисков (очень высокая вероятность /высокая вероятность /средняя вероятность)
	10.3. Методы контроля рисков
	10.4. Интенсивность осуществления контроля рисков (полная/частичная/
отсутствует)

	Уклонение недобросовестных работодателей от определения числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий
	средняя вероятность
	Организация мониторинга по исполнению работодателями постановления Правительства Ульяновской области «Об определении числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в Ульяновской области»
	полная



10.5. Источники данных:
Сведения работодателей, численность работников которых превышает 36 человек

11. Сведения о предполагаемой дате вступления акта в силу, результатах оценки необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления акта в силу либо необходимости распространения предлагаемого в проекте акта правового регулирования на ранее возникшие отношения

11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
Постановление Правительства Ульяновской области вступает в силу с 01.01.2026.
11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого регулирования: есть / нет.
Срок переходного периода: 0 дней с момента принятия проекта нормативного правового акта.
11.3. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения: не имеется.

12. Описание методов контроля эффективности выбранного способа достижения целей регулирования, сведения об индикативных показателях, программах мониторинга и об иных способах (методах) оценки достижения целей предлагаемого в проекте правового регулирования

	12.1. Наименование целей регулирования
(из раздела 4)
	12.2. Показатели (индикаторы) достижения целей регулирования
	12.3. Ед. измерения показателя (индикатора)
	12.4. Способ расчета показателя (индикатора)
	12.5. Источники информации для расчета

	Принятие постановления Правительства Ульяновской области 
«Об определении числа рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в Ульяновской области»
	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствуют
	Отсутствуют



12.6. Оценка общего объема расходов, связанных с осуществлением мониторинга (в среднем в год): 0 тыс. руб.
12.7. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) оценки достижения заявленных целей регулирования: отсутствуют.

13. Сведения о необходимых для достижения целей предлагаемого 
в проекте правового регулирования организационно-технических, методологических, информационных и иных мероприятиях

	13.1. Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	13.2. Сроки мероприятий
	13.3. Описание ожидаемого результата
	13.4. Объем финансирования
	13.5. Источники финансирования

	Информирование работодателей в средствах массовой информации, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»



13.6. Общий объем затрат, связанных с выполнением необходимых для достижения заявленных целей регулирования организационно-технических, методологических, информационных и иных мероприятий: 0 тыс. руб.

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
14.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения с указанием источников данных:
не имеется
14.2. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте нормативного правового акта положений, которые:
1) вводят административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности или способствуют их введению: 
отсутствуют.
2) способствуют возникновению расходов субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности:
не потребуются.
3) способствуют возникновению расходов консолидированного бюджета Ульяновской области:
расходов консолидированного бюджета Ульяновской области не предвидится.
4) способствуют ограничению конкуренции:
конкуренции не способствует.

15. Сведения о сроках проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта и сводного отчёта <*>
15.1. Срок, в течение которого разработчиком акта принимались предложения в связи с публичным обсуждением проекта акта:
[bookmark: _GoBack]начало:                              ; окончание:                           . 
15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в связи с публичными обсуждениями проекта акта:
Всего замечаний и предложений: 0, из них учтено: 0
полностью: 0, частично: 0.
15.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по итогам проведения публичных обсуждений проекта акта: 
https://ulgov.ru/экономика/orv/publ-consult-orv/

Руководитель Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области 
                                                                                     _____________ 
                                                                                      Дата                Подпись
П.Н.Калашников
(инициалы, фамилия)

