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проект
МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЁЖНОГО РАЗВИТИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

___________






                     № ___




г. Ульяновск

О мерах поощрения Министерства молодёжного развития 
Ульяновской области
В соответствии со статьёй 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью              9 статьи 2 Закона Ульяновской области от 20.12.2022 № 143-ЗО «О наградах Ульяновской области», в целях поощрения государственных гражданских служащих (работников) Министерства молодёжного развития Ульяновской области, работников подведомственных Министерству молодёжного развития Ульяновской области учреждений, а также муниципальных служащих (работников) органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, организаций и работников организаций, граждан Российской Федерации, иностранных граждан   и лиц без гражданства, внёсших значительный вклад в развитие молодёжной политики на территории Ульяновской области, принимающих активное участие в добровольческой (волонтёрской) деятельности, реализации программ и проектов  в сфере молодёжной политики, поисковой работе, деятельности студенческих отрядов,  п р и к а з ы в а ю:

1.Учредить следующие меры поощрения:

Почётная грамота Министерства молодёжного развития Ульяновской области;

Благодарственное письмо Министерства молодёжного развития Ульяновской области.

2. Утвердить прилагаемое Положение о мерах поощрения Министерства молодёжного развития Ульяновской области.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных                        с исполнением настоящего приказа, осуществлять за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных государственной программой Ульяновской области «Реализация молодёжной политики на территории Ульяновской области», утверждённой  постановлением Правительства Ульяновской области от 30.11.2023 № 32/637-П «Об утверждении государственной программы Ульяновской области «Реализация молодёжной политики на территории Ульяновской области».

 4. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Министр молодёжного развития

Ульяновской области                                                                     А.Э.Мирошников
УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства молодёжного развития Ульяновской области

 от _________ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ

о мерах поощрения Министерства молодёжного развития

 Ульяновской области

1. К мерам поощрения Министерства молодёжного развития Ульяновской области (далее - Министерство) относятся Почётная грамота                                        и Благодарственное письмо (далее - поощрения).

2. Поощрения являются формой признания достижений и заслуг в сферах молодёжной политики, добровольческой (волонтёрской) деятельности, а также                за многолетнюю и плодотворную трудовую (служебную) и иную общественно-полезную деятельность, направленную на развитие молодёжной политики, добровольческой (волонтёрской) деятельности, деятельности студенческих отрядов, поисковой работы на территории Ульяновской области.

3. К поощрениям представляются:

государственные гражданские служащие (работники) Министерства, работники подведомственных Министерству учреждений, муниципальные служащие (работники) органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, работники других организаций (далее - работники, организации соответственно);

организации, работники организаций, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства (далее - граждане), внёсшие значительный вклад в развитие молодёжной политики на территории Ульяновской области, принимающие активное участие в добровольческой (волонтёрской) деятельности, реализации программ и проектов в сфере молодёжной политики, поисковой работе, деятельности студенческих отрядов.
4. Вид поощрения определяется характером и степенью заслуг                            и достижений представляемого к поощрению.

5. Поощрение производится в следующей последовательности                             и осуществляется за заслуги и достижения, указанные в положении                             о конкретном виде поощрения (приложения № 1 и № 2 к настоящему Положению):

Благодарственное письмо Министерства;

Почётная грамота Министерства.

Поощрение производится за новые заслуги и достижения не ранее чем через два года после предыдущего поощрения.

По решению руководителя Министерства лица, указанные в пункте                              3 настоящего Положения, могут быть представлены к мерам поощрения Министерства досрочно, а также без учёта последовательности поощрений.

6. Решение о возбуждении ходатайства о поощрении работника принимается собранием трудового коллектива.

7. Ходатайство о поощрении вносится письменно на имя руководителя Министерства в отношении:

руководителей структурных подразделений Министерства                                    и руководителей подведомственных учреждений Министерства заместителем руководителя Министерства;

работников структурных подразделений Министерства руководителями структурных подразделений Министерства;
работников подведомственных учреждений Министерства руководителями учреждений;

работников администраций муниципальных образований Ульяновской области главами администраций муниципальных образований Ульяновской области;

организаций и работников организаций руководителями организаций;
гражданина - руководителями по месту основной (постоянной) работы (службы) или учёбы гражданина, представляемого к поощрению, организациями, органами местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, государственными органами Ульяновской области.

В случае отсутствия у гражданина, представляемого к поощрению, места основной (постоянной) работы (службы) или учёбы ходатайство о поощрении указанного гражданина может быть возбуждено:

1) по месту осуществления гражданином, представляемым к поощрению, профессиональной и (или) иной общественно полезной деятельности - соответствующей некоммерческой организацией;

2) по месту проживания гражданина, представляемого к поощрению, - местной администрацией соответствующего муниципального района Ульяновской области или городского округа Ульяновской области в случаях:

а) осуществления таким гражданином деятельности в качестве индивидуального предпринимателя или лица, занимающегося в установленном законодательством Российской Федерации порядке частной практикой;

б) представления пенсионера, безработного или неработающего гражданина, а равно гражданина, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, к поощрению за проявленные мужество, самоотверженность и отвагу.

8. Ходатайство направляется в Министерство в срок не менее чем за один месяц до предполагаемого награждения.

Ходатайство о поощрении должно содержать мотивы поощрения, реквизиты организации, фамилию, имя, отчество (при наличии) работника, абонентский номер телефонной связи исполнителя.

9. К ходатайству о поощрении прилагается:

представление к поощрению Почётной грамотой или Благодарственным письмом, составленное по формам, установленным приложениями № 3                к настоящему Положению (в случае представления к поощрению работников,  граждан) и № 4 (в случае представления к поощрению организаций);
 согласие гражданина на обработку персональных данных, составленное по форме № 5 к настоящему Положению и согласие гражданина на обработку персональных данных, разрешённых субъектом персональных данных для распространения, составленное по форме № 6 к настоящему Положению.

10. Представления к поощрению в отношении:

руководителей структурных подразделений Министерства                                   и руководителей подведомственных учреждений Министерства подписываются заместителем руководителя Министерства и согласовываются с руководителем Министерства;

работников Министерства и работников подведомственных учреждений Министерства подписываются руководителями структурных подразделений Министерства, подведомственных учреждений и согласовываются                                 с руководителем Министерства;

работников органов местного самоуправления, организаций подписываются руководителями указанных органов, организаций и заверяются печатью.

11. Ошибки и помарки в представлении к поощрению не допускаются.

Фамилия, имя, отчество (при наличии) и дата рождения кандидата                     к поощрению указываются в строгом соответствии с его паспортными данными.

Должностные лица, возбудившие ходатайство о поощрении, несут персональную ответственность за правильность и достоверность сведений, указанных в представлении к поощрению, и других документов, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

12. В случае, если награждение конкретного лица инициируется руководителем Министерства, ходатайство и представление к мерам поощрения не оформляются. 

13. Решение о поощрении принимается руководителем Министерства                            и производится на основании распоряжения Министерства.

14. Лица, имеющие не снятые дисциплинарные взыскания, к поощрению                     не допускаются.

15. Дубликаты поощрений, взамен утраченных, не выдаются.

16. Отдел координации молодёжных программ и методического обеспечения молодёжной политики Министерства осуществляет работу                     по рассмотрению материалов поощрения, подготовке и оформлению распоряжений Министерства  о поощрении. 
______________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о мерах поощрения


ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме Министерства молодёжного развития Ульяновской области

1. Благодарственном письмом Министерства молодёжного развития Ульяновской области (далее - Благодарственное письмо, Министерство соответственно) поощряются государственные гражданские служащие (работники) Министерства, работники подведомственных Министерству учреждений при стаже работы в Министерстве, подведомственном учреждении не менее 1 года:

за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении отдельных заданий на высоком профессиональном уровне;

за добросовестное исполнение служебных (трудовых) обязанностей                         и высокие показатели в трудовой (служебной) деятельности;

в связи с празднованием профессиональных праздников и памятных дат;

в связи с юбилейными датами работников Министерства (50 лет                        и каждые последующие 5 лет со дня рождения).
при подведении итогов работы за год.

2. Благодарственным письмом также поощряются муниципальные служащие (работники) органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, организации, работники организаций,  граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, внёсшие значительный вклад в развитие молодёжной политики               на территории Ульяновской области, принимающие активное участие                        в добровольческой (волонтёрской) деятельности, реализации программ                     и проектов в сфере молодёжной политики, поисковой работе, деятельности студенческих отрядов.

3. Работникам, поощрённым Благодарственным письмом, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения Министерства о поощрении.

4. Образец бланка Благодарственного письма определяется приложением                  к настоящему Положению.
_________________
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о Благодарственном письме

Образец
бланка Благодарственного письма
Министерства молодёжного развития Ульяновской области
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                 Герб                                  │

│                          Ульяновской области                          │

│                                                                       │

│                   МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЁЖНОГО РАЗВИТИЯ                   │

│                          УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ                          │

│                                                                       │

│                         БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                           Ф.И.О. поощряемого                          │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                должность                              │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                 сведения о заслугах и достижениях, указанных          │

│                        в пункте 1 и 2 Положения                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│Руководитель Министерства                                              │

│М.П.                                                                   │

│Распоряжение N _____ дата                                              │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                           г. Ульяновск, 20__ г.                       │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о мерах поощрения


ПОЛОЖЕНИЕ
о Почётной грамоте Министерства молодёжного развития
 Ульяновской области

1. Почётной грамотой Министерства молодёжного развития Ульяновской области (далее - Почётная грамота, Министерство соответственно) поощряются государственные гражданские служащие (работники) Министерства, работники подведомственных Министерству учреждений при стаже работы в отрасли                      не менее 3 лет, при стаже работы в Министерстве, подведомственном учреждении  не менее двух лет:

за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении отдельных заданий на высоком профессиональном уровне;

за добросовестное исполнение служебных (трудовых) обязанностей                         и высокие показатели в трудовой (служебной) деятельности;

в связи с празднованием профессиональных праздников и памятных дат;

в связи с юбилейными датами работников Министерства (50 лет                       и каждые последующие 5 лет со дня рождения).
при подведении итогов работы за год.

2. Почётной грамотой также поощряются муниципальные служащие (работники) органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, организации, работники организаций, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, внёсшие значительный вклад в развитие молодёжной политики на территории Ульяновской области, принимающие активное участие в добровольческой (волонтёрской) деятельности, реализации программ и проектов в сфере молодёжной политики, поисковой работе, деятельности студенческих отрядов.

3. Работникам, поощрённым Почётной грамотой, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения Министерства о поощрении.

4. Образец бланка Почётной грамоты определяется приложением                               к настоящему Положению.
__________________
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о Почётной грамоте

Образец
бланка Почётной грамоты
Министерства молодёжного развития Ульяновской области
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                 Герб                                  │

│                          Ульяновской области                          │

│                                                                       │

│                   МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЁЖНОГО РАЗВИТИЯ                   │

│                          УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ                          │

│                                                                       │

│                           ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА                            │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                           Ф.И.О. поощряемого                          │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                должность                              │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                 сведения о заслугах и достижениях, указанных          │

│                        в пункте 1 и 2 Положения                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                                                                       │

│Руководитель Министерства                                              │

│М.П.                                                                   │

│Распоряжение N _____ дата                                              │

│                                                                       │

│                                                                       │

│                         г. Ульяновск, 20__ г.                         │

│                                                                       │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о мерах поощрения


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к применению мер поощрения Министерства молодёжного развития

Ульяновской области

________________________________________________________________________

                        (наименование поощрения)

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│1. Фамилия                                                             │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Имя, отчество (при наличии)                                            │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2. Должность, место работы (службы), иное                              │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│            (точное наименование должности и организации с             │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│указанием  организационно-правовой  формы,   фамилия,   имя,   отчество│

│(последнее при наличии) индивидуального предпринимателя, иное)         │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Классный чин, дипломатический ранг, воинское и специальное звание      │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├──────────────────┬─────────────────┬─────────────────┬────────────────┤

│3. Пол            │                 │4. Дата рождения │                │

├──────────────────┴─────────────────┴─────────────────┴────────────────┤

│                                                    (число, месяц, год)│

├──────────────────┬────────────────────────────────────────────────────┤

│5. Место рождения │                                                    │

├──────────────────┴────────────────────────────────────────────────────┤

│       (субъект Российской Федерации, муниципальное образование)       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│6. Образование                                                         │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│              (специальность по образованию, наименование              │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│              образовательного учреждения, год окончания)              │

├────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┤

│7. Учёная степень, учёное звание    │                                  │

├────────────────────────────────────┴──────────────────────────────────┤

│8. Какими государственными наградами награждЁн (а) и даты награждений  │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│9. Какими ведомственными, региональными наградами награждён (а) и даты │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│награждений                                                            │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│10. Адрес места жительства                                             │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├──────────────────────────┬─────────┬───────────────────────────┬──────┤

│11.  Общий   стаж   работы│         │12. Стаж работы  в  отрасли│      │

│(службы)                  │         │(службы)                   │      │

├──────────────────────────┴─────────┴─────────────┬─────────────┴──────┤

│13. Стаж государственной и муниципальной службы   │                    │

├────────────────────────────────────┬─────────────┴────────────────────┤

│14. Стаж работы (службы) в должности│                                  │

├────────────────────────────────────┴──────────────────────────────────┤

│15.   Трудовая   (служебная)   деятельность   (включая    обучение    в│

│образовательных  учреждениях  высшего  и   среднего   профессионального│

│образования, государственную (в  том  числе  военную)  и  муниципальную│

│службу)                                                                │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├────────────────────┬─────────────────────────┬────────────────────────┤

│Месяц          и год│Должность с указанием    │Адрес места нахождения  │

│(мм.гггг)           │наименования организации,│организации, места      │

├───────────┬────────┤фамилии, имени, отчества │жительства              │

│поступления│ухода   │индивидуального          │индивидуального         │

│           │        │предпринимателя (в       │предпринимателя         │

│           │        │соответствии с записями в│(фактический, с         │

│           │        │дипломе о получении      │указанием субъекта      │

│           │        │образования, военном     │Российской Федерации и  │

│           │        │билете, трудовой книжке) │муниципального          │

│           │        │                         │образования)            │

├───────────┼────────┼─────────────────────────┼────────────────────────┤

│           │        │                         │                        │

├───────────┼────────┼─────────────────────────┼────────────────────────┤

│           │        │                         │                        │

├───────────┼────────┼─────────────────────────┼────────────────────────┤

│           │        │                         │                        │

└───────────┴────────┴─────────────────────────┴────────────────────────┘

     Сведения  в пунктах  1 - 15 соответствуют данным паспорта, записям в

трудовой книжке и  (или)  информации,  включенной  в сведения  о трудовой

деятельности,  сформированные в соответствии с трудовым законодательством

в  электронном  виде,  а  также  сведениям,  указанным  в  документах  об

образовании и (или) о квалификации и военном билете.

┌────────────────────────────────────┬───────────┬──────────────────────┐

│Руководитель кадрового подразделения│           │                      │

│(в случае отсутствия) ответственного│           │                      │

│должностного лица                   │           │                      │

├────────────────────────────────────┼───────────┼──────────────────────┤

│                                    │           │                      │

├────────────────────────────────────┼───────────┼──────────────────────┤

│                                    │           │(фамилия и инициалы)  │

├────────────────────────────────────┼───────────┼──────────────────────┤

│__ ____________ 20__ г.             │   М.П.    │                      │

├────────────────────────────────────┼───────────┼──────────────────────┤

│                                    │           │(подпись)             │

└────────────────────────────────────┴───────────┴──────────────────────┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│16. Характеристика с  указанием  конкретных  заслуг   представляемого к│

│поощрению                                                              │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│17. С использованием моих персональных данных в ходе процедур поощрения│

├─────────────┬──────────────────────────────────────────┬──────────────┤

│согласен:    │                                          │              │

├─────────────┼──────────────────────────────────────────┼──────────────┤

│             │(фамилия  и  инициалы    представляемого к│(подпись)     │

│             │поощрению)                                │              │

├─────────────┴──────────────────────────────────────────┴──────────────┤

│__ ______________ 20__ г.                                              │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌─────────────┬─────────────────────┬────────────────────┬──────────────┐

│Кандидатура  │                     │к поощрению         │              │

├─────────────┴─────────────────────┼────────────────────┴──────────────┤

│(фамилия, инициалы поощряемого)    │(наименование меры поощрения)      │

├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│рекомендована общим собранием коллектива организации, ее совета или    │

│                                                                       │

│собранием                                                              │

│участников                                                             │

│                   ┌───────────────────────────────────────────────────┤

│                   │            (наименование организации)             │

├─────────────────┬─┴───────────────┬───────────────────────────────────┤

│протокол N       │                 │от __ ______________ 20__ г.       │

└─────────────────┴─────────────────┴───────────────────────────────────┘

┌──────────────────────────────┬─────┬──────────────────────────────────┐

│Руководитель       организации│     │Председательствующей   на    общем│

│(руководитель подразделения)  │     │собрании  коллектива  организации,│

│                              │     │ее совета или собрании участников │

├──────────────────────────────┼─────┼──────────────────────────────────┤

│                              │     │                                  │

├──────────────────────────────┼─────┼──────────────────────────────────┤

│(фамилия и инициалы)          │     │(фамилия и инициалы)              │

├──────────────────────────────┼─────┼──────────────────────────────────┤

│                              │     │                                  │

├──────────────────────────────┼─────┼──────────────────────────────────┤

│(подпись)                     │     │(подпись)                         │

├──────────────────────────────┴─────┴──────────────────────────────────┤

│М.П.                                                                   │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│__ ______________ 20__ г.                                              │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                              СОГЛАСОВАНО                              │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

│(фамилия и инициалы)          │     │(подпись)                         │

├──────────────────────────────┼─────┼──────────────────────────────────┤

│                              │     │                                  │

├──────────────────────────────┴─────┴──────────────────────────────────┤

│__ ______________ 20__ г.   │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о мерах поощрения
                               
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к применению мер поощрения Министерства молодёжного развития

Ульяновской области для юридических лиц

                                 ________________________________________

                                  (муниципальное образование Ульяновской

                                                 области)

                                 ________________________________________

                                 (наименование меры поощрения)

I. Сведения об организации
┌───────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│1. Полное наименование юридического лица                               │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│2. Адрес юридического лица                                             │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│3. Место нахождения юридического лица                                  │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│4. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)                     │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│5. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)               │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│6. Сведения об образовании юридического лица (способ образования ;     │

│(создание или реорганизация), дата регистрации (число, месяц, год)     │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│7. Сведения о правопреемстве (в отношении юридического лица, созданного│

│путем реорганизации, прекращенного путем реорганизации, продолжающего  │

│деятельность в результате реорганизации)                               │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│8. Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени│

│юридического лица (фамилия, имя, отчество (в случае его наличия),      │

│должность                                                              │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│9. Сведения об основном виде экономической деятельности (по            │

│Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности)       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│10. Сведения о дополнительных видах экономической деятельности (по     │

│Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности)       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├──────────────────┬─────────────────┬──────────────────┬───────────────┤

│11.               │                 │12. Среднемесячная│               │

│Среднесписочная   │                 │заработная плата  │               │

│численность       │                 │                  │               │

│работающих        │                 │                  │               │

├──────────────────┼─────────────────┼──────────────────┼───────────────┤

│                  │  (кол-во чел.)  │                  │   (рублей)    │

├──────────────────┴─────────────────┴─────┬────────────┴───────────────┤

│13. Наличие задолженности по выплате      │                            │

│заработной платы (не имеет или имеет (с   │                            │

│указанием суммы задолженности)            │                            │

├──────────────────────────────────────────┼────────────────────────────┤

│14. Сведения об исполнении обязанности по │                            │

│уплате налогов, сборов, страховых взносов,│                            │

│пеней, штрафов, процентов (не имеет       │                            │

│неисполненную обязанность или имеет (с    │                            │

│указанием суммы задолженности)            │                            │

├──────────────────────────────────────────┴────────────────────────────┤

│15. Сведения о востребованности продукции со стороны государства       │

│(наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска │

│государственно значимой продукции к иной)                              │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│16. Расходы на благотворительные цели - всего, в том числе по          │

│направлениям:                                                          │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│17. Сведения о наградах (поощрениях) и даты награждений                │

├───────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                                                                       │

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

     Сведения   в    пунктах  1-17  соответствуют  данным  учредительных

документов,    сведениям    и    документам,    содержащимся    в  Едином

государственном  реестре  юридических  лиц,  бухгалтерской  (финансовой),

налоговой, статистической отчетности и отчетности во внебюджетные фонды.

        Руководитель                         Главный бухгалтер

       юридического лица                     юридического лица

                                               (при наличии)

_____________________________________     _______________________________

      (фамилия и инициалы)                      (фамилия и инициалы)

_____________________________________     _______________________________

            (подпись)                                 (подпись)

                         М.П.

                                           __ ______________ 20__ г.

2. Основания для  представления к поощрению   (в случае   представления к

применению мер поощрения Министерства экономического развития Ульяновской

области вновь указываются   заслуги   со дня предыдущего   применения мер

    поощрения Министерства экономического развития Ульяновской области)

    Министр молодёжного развития

            Ульяновской области

_________________________________________   _____________________________

          (фамилия и инициалы)                       (подпись)

                                         М.П.                                              __ ______________ 20__ г.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о поощрениях
СОГЛАСИЕ
гражданина на обработку персональных данных

г. Ульяновск                                                                                                           _________20___ г.

Я, _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее – в случае его наличия)

проживающий (ая) по адресу: _____________________________________________________,

_________________________________________ серия _______________ № ______________

  (вид документа, удостоверяющего личность)

_______________________________________________________________________________,

(когда и кем выдан)

настоящим даю своё согласие на обработку оператором – Министерством молодёжного развития Ульяновской области (г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 8) моих  персональных данных и подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие на обработку моих персональных данных даётся мною для целей поощрения Министерством молодёжного развития Ульяновской области и распространяется                           на следующие персональные данные:

фамилию, имя, отчество (последнее – в случае его наличия);

дату и место рождения;

гражданство;

данные документа, удостоверяющего личность (номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность);

адрес места жительства (по паспорту, фактический);

место работы/учёбы (в случае наличия);

контактный абонентский номер телефонной связи;

адрес электронной почты;

фото- и видеоизображение.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения  вышеуказанных целей, включающих (без  ограничения)  сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, осуществление любых иных действий с моими персональными данными  с учётом законодательства.

Обработка персональных данных будет осуществляться в информационных  системах персональных данных с использованием средств автоматизации и (или)  без использования средств автоматизации.

Согласие на обработку персональных данных дано на срок_______________________

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

____________      _____________         ____________________________________

     (дата)                   (подпись)                               (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о поощрениях
СОГЛАСИЕ
гражданина на обработку персональных данных, разрешённых субъектом персональных данных  для распространения

г. Ульяновск                                                                                                  __________ 20___ г.

Я, _______________________________________________________________________,

            (фамилия, имя, отчество (последнее – в случае его наличия)

_____________________________________________________________________________,

(контактный абонентский номер телефонной связи, адрес электронной почты, почтовый адрес)

настоящим даю своё согласие на обработку  моих  персональных  данных, разрешённых            для распространения, Министерством молодёжного развития Ульяновской области (юридический адрес: 432017, г. Ульяновск, ул. Спасская, д. 8, ИНН 7325155553,                        ОГРН 1177325014019) (далее – оператор) и размещение на_________________________________
(информационные ресурсы оператора)

и подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Настоящее согласие даётся мной для целей поощрения Министерством молодёжного развития Ульяновской области и распространяется на следующие персональные данные:

фамилию, имя, отчество (последнее – в случае его наличия);

дату и место рождения;

гражданство;

данные документа, удостоверяющего личность (номер, дату выдачи, наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность);

адрес места жительства (по паспорту, фактический);

место работы/учёбы (в случае наличия);

контактный абонентский номер телефонной связи;

адрес электронной почты;

фото- и видеоизображение.

Условия и запреты на обработку персональных данных ______________________________
                                                                    (устанавливаю/не устанавливаю (выбрать нужное)

Категории и  перечень  персональных  данных,  для обработки которых устанавливаю условия и запреты  (заполняется в случае  установления условий и запретов на обработку персональных данных):_____________________________________________
Запрещаемые действия по обработке персональных данных (заполняется                              в случае установления условий и запретов на обработку персональных данных):______________________________________________________________________

Разрешаю передачу моих персональных данных, разрешённых для распространения неограниченному кругу лиц (заполняется в случае, если субъектом  персональных данных не установлен запрет на их передачу)_____________________________________________________
(только по внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго        определённых сотрудников/с использованием информационно-телекоммуникационных сетей (выбрать нужное)

В  случае  неправомерного использования моих персональных данных настоящее согласие отзывается моим письменным заявлением.

Настоящее согласие на обработку персональных данных дано                                                   на срок_______________________________________________________________________
___________      _____________         ____________________________________

      (дата)                   (подпись)                              (расшифровка подписи)

