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ЗАКОН 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


О внесении изменений в Кодекс Ульяновской области
об административных правонарушениях 
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Внести в Кодекс Ульяновской области об административных правонарушениях («Ульяновская правда» от 04.03.2011 № 23; от 12.08.2011
№ 89; от 07.12.2011 № 138; от 02.03.2012 № 22; от 06.04.2012 № 36; 
от 11.04.2012 № 38; от 27.04.2012 № 44; от 24.07.2012 № 78; от 10.10.2012 
№ 111; от 12.12.2012 № 138-139; от 08.02.2013 № 14; от 06.03.2013 № 25; 
от 07.09.2013 № 109; от 08.11.2013 № 143; от 31.12.2013 № 174; от 24.04.2014 
№ 59; от 09.06.2014 № 82-83; от 08.12.2014 № 180; от 06.04.2015 № 44; 
от 08.06.2015 № 76-77; от 09.07.2015 № 93; от 13.10.2015 № 143; от 07.12.2015 № 170; от 14.03.2016 № 31; от 06.09.2016 № 109; от 27.01.2017 № 6; 
от 05.09.2017 № 65; от 30.11.2017 № 89; от 01.06.2018 № 36; от 04.09.2018 
№ 64; от 16.10.2018 № 36; от 30.04.2019 № 31; от 31.05.2019 № 39; 
от 01.11.2019 № 83; от 27.12.2019 № 100; от 03.03.2020 № 15; от 18.08.2020 
№ 59; от 13.10.2020 № 75; от 15.01.2021 № 2; от 13.04.2021 № 25; от 15.10.2021 № 75; от 15.03.2022 № 18; от 05.07.2022 № 47; от 02.09.2022 № 64; 
от 13.12.2022 № 92; от 03.02.2023 № 9; от 17.02.2023 № 13; от 08.08.2023 № 60; от 03.11.2023 № 85; от 17.05.2024 № 35; от 21.06.2024 № 45; от 11.10.2024
№ 67; от 22.11.2024 № 75; от 04.03.2025 № 16) следующие изменения:	
1) дополнить статьёй 257 следующего содержания:
«Статья 257. Неисполнение требований законодательства Ульяновской области об установлении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий 
Неисполнение работодателем обязанности по созданию (выделению) рабочих мест для приёма на работу ветеранов боевых действий в счёт установленной квоты, за исключением случаев освобождения работодателя 
от выполнения установленной квоты, либо отказ работодателя в приёме 
на работу ветеранов боевых действий в пределах установленной квоты, -
влечёт наложение административного штрафа на должностных лиц 
в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на индивидуальных предпринимателей – от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц – от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.»;
2) в главе 8:
а) в статье 27 слова «и 256» заменить словами «, 256 и 257»;
б) в статье 36:
часть 1 после слов «со статьями» дополнить словами «257,»; 
часть 2 дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9) заместитель директора департамента занятости населения, труда 
и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области, референт, главный консультант 
и ведущий консультант указанного департамента – об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 257 настоящего Кодекса.».

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2026 года.
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