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МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЁЖНОГО РАЗВИТИЯ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

___________






                     № ___




г. Ульяновск

О внесении изменений в приказ Министерства молодёжного развития Ульяновской области от 14.09.2020 №8
В целях приведения Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим в Министерстве молодёжного развития Ульяновской области, утверждённого приказом Министерства молодёжного развития Ульяновской области от 14.09.2020 №8, в соответствие со статьёй 55 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», постановлением Губернатора Ульяновской области  от 22.04.2014 № 45 «Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим в Правительстве Ульяновской области и государственным гражданским служащим Ульяновской области, замещающим должности руководителей возглавляемых Правительством Ульяновской области исполнительных органов Ульяновской области»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки                       к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим в Министерстве молодёжного развития Ульяновской области, утверждённого приказом Министерства молодёжного развития Ульяновской области от 14.09.2020 №8, следующие изменения:
1) в разделе 3:

а) пункт 3.2 раздела 3 дополнить подпунктом г1  следующего содержания:

«г1) в случае смерти (гибели) лиц, находящихся на иждивении гражданского служащего - в размере трёх окладов месячного денежного содержания на основании документов, подтверждающих факт нахождения                 на иждивении;»;

б) пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Материальная помощь выплачивается гражданским служащим, являющимся родителями (опекунами, попечителями) одного или более детей, обучающихся в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, на основании соответствующих справок указанных организаций             в размере 5000 рублей.
В случае, если оба родителя (оба опекуна или попечителя в случае, если  в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке                   и попечительстве» ребёнку назначено несколько опекунов (попечителей) являются гражданскими служащими (руководителями), материальная помощь выплачивается одному из них.»;
2) раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Единовременное поощрение
4.1. Гражданскому служащему выплачивается единовременное поощрение:

а) за безупречную и эффективную гражданскую службу в случаях:

присвоения звания «Почётный работник государственных                                        и муниципальных органов в Ульяновской области» - в размере 5000 рублей;

награждения почётным знаком Губернатора Ульяновской области                   «За безупречную службу» - в размере 3000 рублей;

объявления благодарности Губернатора Ульяновской области                                и награждения ценным подарком Губернатора Ульяновской области -                               в размере 2000 рублей;

объявление благодарности Министерства и награждение Почётной грамотой Министерства - в размере 0,5 оклада месячного денежного содержания;

б) в случае уведомления гражданским служащим о подтвердившихся               в установленном порядке фактах обращения с целью склонения его                                 к совершению коррупционных правонарушений - в размере 3000 рублей;

в) в связи с праздничными датами - в размере, не превышающем размера месячного денежного содержания;

г) по результатам осуществления профессиональной служебной деятельности за квартал, полугодие, год в размерах и порядке, установленных распоряжением Министерства;

д) в связи:

с юбилейными датами (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет) – в размере трёх окладов месячного денежного содержания;

с 15-летием выслуги на государственной гражданской службе, в стаж которой засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж - в размере трёх окладов месячного денежного содержания.

4.2. Выплата единовременного поощрения осуществляется в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда гражданских служащих Министерства, на основании распоряжения Министерства.».
2.  Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяет своё действие                                    на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Министр молодёжного развития

Ульяновской области                                                                А.Э. Мирошников 

