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ДОКЛАД
Плющик Любови Валентиновны – Заместителя начальника управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области – начальника департамента соблюдения законодательства о государственной и муниципальной службе на тему: «Анкета государственного гражданского и муниципального служащего»

10 октября 2024 года был издан Указ Президента Российской Федерации от № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу 
в Российской Федерации и их актуализации».
Указ был издан в соответствии с Федеральными законами «О системе государственной службы Российской Федерации» и «О муниципальной службе в Российской Федерации», то есть касается государственных гражданских 
и муниципальных служащих.
Во-первых, Указом утверждена новая форма анкеты для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу 
в Российской Федерации.
Ранее форма анкеты была утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.
Во-вторых, пунктом 8 Указа органам государственной власти субъектов Российской Федерации, иным государственным органам субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления рекомендовано в 6-месячный срок принять меры, направленные на актуализацию сведений, которые содержатся в анкетах государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих, приобщенных 
к их личным делам.
При этом обращаю внимание на то, что исполнение данного пункта поставлено на контроль по поручению полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Комарова И.А. и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации для подготовки доклада Президенту Российской Федерации.
В связи с этим 19 декабря 2024 года в адрес глав муниципальных образований Ульяновской области направлено письмо (регистрационный номер 73-АГ-05/39408исх), в котором указано на необходимость актуализации анкет муниципальных служащих Ульяновской области. Срок исполнения 20 февраля 2025 года.
На настоящий момент информацию о выполнении поручения предоставили следующие муниципальные образования:
1) город Ульяновск;
2) город Димитровград;
3) Мелекесский район;
4) Ульяновский район;
5) Вешкаймский район;
6) Новоспасский район.
В-третьих, в соответствии с Указом на государственных гражданских 
и муниципальных служащих возложена обязанность сообщать представителю нанимателя об изменении сведений, содержащихся в анкете (за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя), в течение 10 рабочих дней со дня, когда государственному или муниципальному служащему стало известно об указанных изменениях, 
не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия на службе 
по уважительным причинам, если иной срок не установлен федеральными законами и настоящим Указом, по установленной форме (сообщение 
об изменении сведений, содержащихся в анкете).
