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ПРОЕКТ





МИНИСТЕРСТВО АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 
И РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКИХ ТЕРРИТОРИЙ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


О внесении изменения в приказ Министерства агропромышленного комплекса и развития сельских территорий Ульяновской области
от 28.01.2019 № 3

П р и к а з ы в а ю:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в Положение о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий
за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи
и единовременного поощрения государственным гражданским служащим
в Министерстве агропромышленного комплекса и развития сельских территорий Ульяновской области, утверждённого приказом Министерства агропромышленного комплекса и развития сельских территорий Ульяновской области от 28.01.2019 № 3 «Об утверждении Положения о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим в Министерстве агропромышленного комплекса и развития сельских территорий Ульяновской области» изменение, изложив раздел 4 в следующей редакции:
«4. Единовременное поощрение

4.1. Гражданскому служащему выплачивается единовременное поощрение:
а) за безупречную и эффективную гражданскую службу в случаях:
присвоения звания «Почётный работник государственных
 и муниципальных органов Ульяновской области» – в размере 5000 рублей;
награждения почётным знаком Губернатора Ульяновской области
«За безупречную службу» – в размере 3000 рублей;
объявления благодарности Губернатора Ульяновской области
и награждения ценным подарком Губернатора Ульяновской области –
в размере 2000 рублей;
б) в случае уведомления гражданским служащим Министра
о подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений – в размере 3000 рублей;
в) в связи с праздничными датами – в размере, не превышающем размера месячного денежного содержания;
г) по результатам осуществления должностных обязанностей за квартал, полугодие, год;
д) по заявлению гражданского служащего в связи с наличием у него выслуги на гражданской службе не менее 15 лет, в общую продолжительность которой включаются периоды замещения должностей гражданской службы
в Министерстве и иных органах государственной власти Ульяновской области, замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления или муниципальных органах муниципальных образований Ульяновской области, – однократно, в размере трёх должностных окладов.
4.2. Выплата единовременного поощрения осуществляется в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда гражданских служащих Министерства агропромышленного комплекса
и развития сельских территорий Ульяновской области, на основании распоряжения Министерства.
Гражданскому служащему, вновь поступившему на государственную гражданскую службу в Министерство и проработавшему неполный учётный период (квартал, полугодие или год), но не менее 2, 4 или 8 месяцев соответственно, единовременное поощрение по результатам осуществления должностных обязанностей за квартал, полугодие или год выплачивается
в размере, пропорциональном отработанному времени.
4.3. Единовременное поощрение не выплачивается в случае увольнения государственного служащего с государственной гражданской службы
в Министерстве до принятия распоряжения Министерства, содержащего решение о выплате такого единовременного поощрения.
4.4. Единовременное поощрение не выплачивается, либо размер такого поощрения снижается по предложению непосредственного руководителя гражданского служащего в случаях:
1) неисполнения или ненадлежащего исполнения гражданским служащим возложенных на него служебных обязанностей;
2) неисполнения или ненадлежащего исполнения поручений непосредственного руководителя гражданского служащего.
Обстоятельства, указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, должны быть подтверждены результатами служебных проверок, проводимых
в порядке, установленном статьёй 59 Федерального закона от 27.07.2004
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня официального опубликования.



Министр агропромышленного 
комплекса и развития сельских 
территорий Ульяновской области                                                                    А.В.Леушкин
