УВЕДОМЛЕНИЕ
о разработке проекта
нормативного правового акта Ульяновской области

Вид и наименование проекта нормативного правового акта Ульяновской области (далее – проект акта):
[bookmark: _GoBack]Проект Закона Ульяновской области «О внесении изменения в статью 1 Закона Ульяновской области «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области» (далее – законопроект).

Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
Декабрь 2024 года

Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области), являющийся разработчиком проекта акта:
Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

Контактная информация исполнителя (разработчика):
Ф.И.О.: Ласточкина Ольга Федоровна
Должность: референт департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
Номер телефона: 42-16-75
Адрес электронной почты: zsz_73@mail.ru

Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
Законопроект разработан в целях приведения Закона Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области» (далее – Закон № 41-ЗО) в соответствие с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» в части уточнения численности работников работодателя, для которого устанавливается квота для приёма на работу инвалидов.

Обоснование необходимости подготовки проекта акта:
Приведение отдельных положений Закона Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области» в соответствие с федеральным законодательством.

Круг лиц, на которых будет распространено устанавливаемое проектом акта правовое регулирование:
Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Ульяновской области, численность работников которых 35 человек.

Срок переходного периода:
Отсутствует 

Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
В соответствии с частью 1 статьи 38 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приёма на работу инвалидов (далее – квота) в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной численности работников.
В соответствии с Законом № 41-ЗО работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, устанавливается квота в размере 3 процентов среднесписочной численности работников без учёта работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.
Законопроектом предлагается уточнить квоту для работодателей, 
у которых численность работников превышает 35 человек. В данном случае изменения коснутся лишь работодателей, численность работников которых составляет 35 человек, для которых квота не устанавливается.

Общая характеристика соответствующих общественных отношений:
Законопроектом предлагается уточнить квоту для работодателей, 
у которых численность работников превышает 35 человек. В данном случае изменения коснутся лишь работодателей, численность работников которых составляет 35 человек, для которых квота не устанавливается.

Срок, в течение которого принимаются предложения в связи с размещением уведомления о разработке проекта акта:
начало: 11.10. 2024 г.; окончание: 20.10. 20 2024 г. 

Иная информация по проекту акта:
__________________________________________________________________
