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ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П
Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций, утверждённому постановлением Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций», следующие изменения:

1) в подпункте 1.2 пункта 1 цифры «8800» заменить цифрами «9328»;

2) в абзаце первом пункта 2 цифры «9300» заменить цифрами «9858»;
3) в абзаце первом пункта 3 цифры «13000» заменить цифрами «13780»;

4) в абзаце первом пункта 4 цифры «15000» заменить цифрами «15900».
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области и средств обязательного медицинского страхования.
3. Действие приложения № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций, утверждённому постановлением Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций» (в редакции настоящего постановления), распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Председатель

Правительства области                                                                      В.Н.Разумков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ульяновской области
«О внесении изменения в постановление 
Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П»

Настоящий проект постановления Правительства Ульяновской области (далее – Проект) разработан в целях внесения изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных медицинских организаций» (далее – постановление № 374-П).

Проектом предусматривается увеличение с 01 января 2023 года оклада (должностного оклада) отдельных категорий медицинских работников организаций здравоохранения, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Заработная плата работников бюджетных учреждений, на которые распространяется действие вышеперечисленного Указа Президента Российской Федерации, повышается в целях сохранения соотношения 100 и 200 процентов к показателю «среднемесячный доход от трудовой деятельности» на достигнутом уровне ежегодно с 1 января.
Повышение доли выплат по окладам в структуре заработной платы позволит продолжить работу по совершенствованию системы оплаты труда медицинских работников в целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях здравоохранения, в том числе для молодых специалистов. 
Принятие постановления позволит обеспечить реализацию норм трудового законодательства, предусматривающих индексацию заработной платы, а также сохранит тенденцию роста заработной платы и материальную заинтересованность работников в результатах своего труда. 

Ответственным должностным лицом за разработку проекта является Нахтигаль Юлия Сергеевна – директор департамента финансов Министерства здравоохранения Ульяновской области.

Исполняющий обязанности 

Министра здравоохранения                                             О.Ю.Колотик-Каменева
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту постановления Правительства Ульяновской области
«О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П»

Проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 27.07.2012 
№ 374-П» (далее – проект) подготовлен в соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
Проектом предусматривается увеличение на 6 процентов с 01 января 2023 года оклада (должностного оклада) следующих категорий медицинского персонала государственных учреждений здравоохранения: медицинский и фармацевтический персонал первого уровня, средний медицинский и фармацевтический персонал, врачи и провизоры, руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор).

Заработная плата работников бюджетных учреждений, на которые распространяется действие Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее - Указ Президента Российской Федерации), повышается в целях сохранения соотношения 100 и 200 процентов к показателю «среднемесячный доход 
от трудовой деятельности» на достигнутом уровне ежегодно с 1 января.

Средства областного бюджета Ульяновской области на реализацию проекта постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 27.07.2017 № 374-П» учтены при формировании областного бюджета на 2023 год.

Потребность в средствах ОМС учтена при формировании тарифов на 2023 год.

Повышение доли выплат по окладам в структуре заработной платы позволит продолжить работу по совершенствованию системы оплаты труда медицинских работников в целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности 
и привлекательности работы в учреждениях здравоохранения, в том числе для молодых специалистов.

Принятие постановления позволит обеспечить реализацию норм трудового законодательства, предусматривающих индексацию заработной платы, а также сохранит тенденцию роста заработной платы и материальную заинтересованность работников в результатах своего труда.

Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения                                            О.Ю.Колотик-Каменева

