Проект приказа







О внесении изменения в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 25.10.2022 № 23-п

 П р и к а з ы в а ю:
        Внести в абзац третий пункта 7 Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», утверждённого приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.10.2022 № 23-п «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», изменение, заменив слова «квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора о предоставлении гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2015 № 1085 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации» словами «договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчётности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».


	Руководитель Агентства
	
	    П.Н.Калашников




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области 
«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 25.10.2022 № 23-п»


          Проект приказа разработан в связи с приведением в соответствие              с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.03.2023 № 329 «О внесении изменения в пункт 7 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки». Указанным постановлением Правительства РФ скорректировало положение о командировках. Если командированный проживал в гостинице, срок командировки подтвердят договор, кассовый чек или документ, оформленный на бланке строгой отчётности, подтверждающий предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащий сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г.     № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».
Проект подготовлен департаментом административно-правового и финансового обеспечения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 


Директор департамента административно-
правового и финансового обеспечения                                     В.С.Зинченко
















ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 25.10.2022 № 23-п»


          Принятие проекта приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.10.2022 № 23-п» не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.
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