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	ПРОЕКТ

	АГЕНТСТВО
ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	
	                                                                                                  №
	

	
Экз. №___________  
г. Ульяновск

	
	
	



О внесении изменения в приказ 
Агентства по развитию человеческого потенциала и
 трудовых ресурсов Ульяновской области  от 16.03.2020  №7-п



В целях совершенствования учёта полученных информационных сообщений о выявленных по результатам проверки нарушениях и актов проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,приказываю:
Внести в пункт 4 Порядка ведения учёта полученных информационных сообщений о выявленных по результатам проверки нарушениях и актов проверок,утверждённогоприказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 16.03.2020 №7-п  «О ведении учёта полученных информационных сообщений о выявленных по результатам проверок нарушениях и актов проверок»,  изменение, изложив егов следующей редакции:
 «4. Записи в журнале учёта в течение календарного года ведутся в электронном виде. По истечении календарного года в срок до 20 февраля года, следующего за  отчётным,указанные записи переносятся на бумажный носитель, который прошивается, пронумеровывается и скрепляется печатью Агентства.».




Руководитель Агентства                                                             П.Н. Калашников
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Алексахин А.П.

	Директор департамента административно-правового и  финансового обеспечения

	
	Зинченко В.С.





Сафонова Светлана Викторовна
(8422) 41-12-38

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа «О внесении  изменения в приказ 
Агентства по развитию человеческого потенциала и
 трудовых ресурсов Ульяновской области  от 16.03.2020  № 7-п»


Проект приказа разработан в целях совершенствования учёта полученных информационных сообщений о выявленных по результатам проверки нарушениях и актов проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового.
Принятие приказа позволит Агентству по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области оптимизировать  процессы фиксации и регистрации актов ведомственного контроля, поступающих  от уполномоченных органов ведомственного контроля.
Проект разработан департаментом занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 


Директор департамента  занятости
населения, труда и социального
партнёрства                                                                                        А.П.Алексахин


























        ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту приказа «О внесении  изменения в приказ 
Агентства по развитию человеческого потенциала и
 трудовых ресурсов Ульяновской области  от 16.03.2020  № 7-п»


Принятие приказа «О внесении  изменения в приказ Агентства 
по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов  Ульяновской области от 16.03.2020 № 7-п» не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.



Директор департамента занятости 
населения, труда и социального 
партнёрства                                                                                          А.П.Алексахин
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