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ПРОЕКТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановление

Правительства Ульяновской области от 04.12.2020 № 703-П

Правительство Ульяновской области, п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области 
от 04.12.2020 № 703-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных казённых учреждений, функции 
и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области» следующие изменения:

1) в преамбуле слово «, Законом» заменить словами «и Законом»,  слова «, постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О Порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» исключить;

2) в Положении о системе оплаты труда работников областных государственных казённых учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области:

а) в разделе 1 слова «, постановлением Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-П «О Порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений 
по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» исключить;
б) в абзаце шестом пункта 2.1 раздела 2 слова «устанавливаются                            в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Ульяновской области» заменить словами «установлены приложением к настоящему Положению»;
в) приложение изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению

РАЗМЕРЫ 
базовых окладов (базовых должностных окладов)

работников областных государственных казенных

учреждений, функции и полномочия учредителя которых

осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов

Ульяновской области, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым должностям рабочих и служащих, и повышающих коэффициентов, учитывающих сложность выполняемой работы

	Квалификационный уровень 
	Размер повышающего коэффициента (К) 
	


	1
	2
	

	Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

Размер базового оклада работников, относящихся к указанной  профессиональной квалификационной группе, – 5389 рублей
	

	1 квалификационный уровень 
	Размер повышающего коэффициента в соответствии 
с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) с учетом характеристик (примеров) работ:

1 разряд ЕТКС - К = 0,0;

2 разряд ЕТКС - К = 0,07;

3 разряд ЕТКС - К = 0,14 


	

	2 квалификационный уровень 
	Размер повышающего коэффициента в соответствии 

с разрядами ЕТКС с учётом характеристик (примеров) работ: 

1 разряд ЕТКС - К = 0,05; 

2 разряд ЕТКС - К = 0,12; 

3 разряд ЕТКС - К = 0,19 
	

	Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Размер базового оклада работников, относящихся к указанной профессиональной квалификационной группе, – 6371 рублей 
	

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0 
	

	2 квалификационный уровень 
	К = 0,1 
	

	3 квалификационный уровень 
	К = 0,2 
	

	4 квалификационный уровень 
	К = 0,4 
	

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня».

Размер базового оклада работников,  относящихся к указанной  профессиональной квалификационной группе, – 5724 рубля 
	

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0


	

	2 квалификационный уровень 
	К = 0,05
	

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня».

Размер базового оклада работников,  относящихся к указанной   профессиональной квалификационной группе, – 5558 рублей
	

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0 
	

	2 квалификационный уровень 
	К = 0,1 
	

	3 квалификационный уровень 
	К = 0,5 
	

	4 квалификационный уровень 
	К = 0,55 
	

	5 квалификационный уровень 
	К = 0,65 
	

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».

Размер базового оклада работников,  относящихся к указанной   профессиональной квалификационной группе, – 6775 рублей
	

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0 
	

	2 квалификационный уровень 
	К = 0,1 
	

	3 квалификационный уровень 
	К = 0,15 
	

	4 квалификационный уровень 
	К = 0,25 
	

	5 квалификационный уровень 
	К = 0,3 
	

	Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня».

Размер базового оклада работников, относящихся к указанной  профессиональной квалификационной группе, – 9254 рублей
	

	1 квалификационный уровень 
	К = 0,0 
	

	2 квалификационный уровень 
	К = 0,3 
	

	3 квалификационный уровень 
	К = 0,45 
	».


2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 
с исполнением приложения к Положению о системе оплаты труда работников областных государственных казённых учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных Агентству по регулированию цен и тарифов Ульяновской области в областном бюджете Ульяновской области на руководство 
и управление в сфере установленных функций.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Действие приложения к Положению о системе оплаты труда работников областных государственных казённых учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области (в редакции настоящего постановления) распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2022 года.
Председатель

Правительства области                                                                      В.Н.Разумков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ульяновской области

«О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 04.12.2020 № 703-П»
Настоящий  проект постановления Правительства Ульяновской области разработан в целях внесения изменений в «Положение о системе оплаты труда работников областных государственных казённых учреждений, функции 
и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области», утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 04.12.2020 N 703-П «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Агентство по регулированию цен и тарифов Ульяновской области».

Необходимость разработки данного проекта постановления Правительства Ульяновской области возникла в связи с повышением 
с 01.08.2022 должностных окладов работникам подведомственной организации, созданной в целях содействия Агентству по регулированию цен и тарифов Ульяновской области в осуществлении его функций, а также обеспечения 
его деятельности, на 8%.

Также проектом постановления Правительства Ульяновской области предусматривается приведение указанного выше Положения об оплате труда 
в соответствие с Законом Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-ЗО 
«Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Ульяновской области от 07.11.2012 № 526-П 
«О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012 
№ 70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» и другими нормативными правовыми актами Правительства Ульяновской области, устанавливающими общие условия оплаты труда работников областных государственных учреждений.

Ответственное должностное лицо за подготовку и согласование проекта постановления Правительства Ульяновской области: Кузьмин Евгений Александрович главный юрист отдела административного обеспечения ОГКУ «Центр мониторинга деятельности регулируемых организаций Ульяновской области».

Руководитель Агентства 

по регулированию цен и 

тарифов Ульяновской области                                                                  А.В.Филин

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту постановления Правительства Ульяновской области

«О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 04.12.2020 № 703-П»
Принятие и реализация проекта постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 04.12.2020 № 703-П» потребует дополнительных расходов из областного бюджета Ульяновской области на 2022 год 
в сумме 392,5 тыс. рублей.

Руководитель Агентства 
по регулированию цен и 
тарифов Ульяновской области                                                                  А.В.Филин


