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Статья 1


Внести вЗакон Ульяновской области от 29 мая 2012 года 
№ 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы 
на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 01.06.2012 
№ 56; от 07.12.2012 № 136; от 26.12.2012 № 145; от 13.03.2013 № 27; 
от 07.09.2013 № 109; от 29.10.2015 № 151; от 06.12.2019 № 94; от 30.12.2020 
№ 99) следующие изменения:
1) в статье 1 слова «, муниципальных органов» исключить;
2) пункт 11 части 2 статьи 4 дополнить словами «(далее – квота)»;
3) в части 2 статьи 5 слова «численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансовом году (далее – квота)» исключить;
4) в абзаце первом статьи 6 «определяется в виде» заменить словами «признаётся равным значению».


Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования, за исключением пункта 1 статьи 1 настоящего Закона, который вступает в силу с 1 января 2023 года.



Губернатор Ульяновской областиА.Ю.Русских



г. Ульяновск
_______________ 2022г.
№ ____-ЗО


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Ульяновской области
«О внесении изменений в Закон Ульяновской области
[bookmark: _GoBack]«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области»

Настоящий проект закона Ульяновской области разработан в целях внесения изменений в ЗаконУльяновской области от 29 мая 2012 года № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» (далее – Закон 65-ЗО). 
Действие законопроекта распространяется на работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее – работник).
В соответствии со статьёй 1 Закона 65-ЗО он регулирует, в том числе, отношения, связанные с предоставлением бюджетам муниципальных образований Ульяновской области субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по оздоровлению работников органов местного самоуправления, муниципальных органов 
и муниципальных учреждений муниципальных образований Ульяновской области, замещающих в их должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы.
Согласно взаимосвязанным положениям пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и части 2 статьи 39 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» единственным муниципальным органом (органом, не входящим в структуру органов местного самоуправления) является избирательная комиссия муниципального образования. Федеральным законом от 14.03.2022 № 60-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» предусмотрено упразднение избирательных комиссий муниципальных образований с 1 января 2023 года
В этой связи проектом закона предлагается внести корреспондирующие изменения в статью 1 Закона 65-ЗО.
Изменения в статьи 4-6 Закона 65-ЗО носят юридико-технический характер.


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
[bookmark: OLE_LINK4]к проекту закона Ульяновской области «О внесении изменений 
в Закон Ульяновской области «Об организации оздоровления 
работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области»


Принятие проекта закона не повлечёт возникновения расходов, покрываемых за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.







ПЕРЕЧЕНЬ
актов законодательства Ульяновской области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию
в связи с принятием Закона Ульяновской области
«О внесении изменений в Закон Ульяновской области
«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области»


Принятие Закона Ульяновской области «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия актов законодательства Ульяновской области.
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