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О внесении изменений в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области 
от 30.05.2019 № 75-п 
П р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином, утверждённое приказом Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 30.05.2019
№ 75-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» следующие изменения:

1) В пункте 3 слова «департамента административного обеспечения Министерства (далее – департамент), ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющему функции по правовому и кадровому обеспечению Ульяновского областного государственного казенного учреждения социальной защиты населения «Единый областной центр социальных выплат», который согласно Уставу УОГКУСЗН «Единый областной центр социальных выплат» (далее – УОГКУ ЕОЦСВ), на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;

2) в пункте 7 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;

3) пункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 4 настоящего Положения, работники структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению  УОГКУ ЕОЦСВ, который согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, проверяют наличие в личном деле гражданина, замещавшего должность гражданской службы с функциями государственного управления, копии протокола (выписки из него) заседания комиссии с решением о даче гражданину согласия
на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или)
на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров). 

При наличии копии протокола (выписки из него) с решением о даче согласия гражданину на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) работники структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению Ульяновского областного государственного казенного учреждения социальной защиты населения «Единый областной центр социальных выплат», который согласно Уставу УОГКУСЗН «Единый областной центр социальных выплат» (далее – УОГКУ ЕОЦСВ), на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, информируют Министра о соблюдении гражданином, замещавшим должность гражданской службы с функциями государственного управления, и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. Письмо работодателя и информация работников структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению  УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, приобщаются к личному делу гражданина, замещавшего должность гражданской службы с функциями государственного управления.
При отсутствии копии протокола (выписки из него) с решением о даче согласия гражданину на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), либо при наличии копии протокола (выписки из него) с решением об отказе гражданину, замещавшему должность с функциями государственного управления, в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) работники структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, информируют об этом Министра и правоохранительные органы Ульяновской области. 

Одновременно работники структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, информируют работодателя об обязанности прекращения трудового договора (гражданско-правового договора) с данным гражданином в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона
№ 273-ФЗ»; 

4) в пункте 10 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;
5) в пункте 11 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;

6) в пункте 12 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;

7) в пункте 14 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;
8) в пункте 15 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области»;

9) в пункте 16 слова «департамента, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений» заменить словами «структурного подразделения, осуществляющего функции по правовому и кадровому обеспечению УОГКУ ЕОЦСВ, на которое согласно Уставу УОГКУ ЕОЦСВ, возложены функции обеспечения деятельности Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области». 
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования
Министр                                                                                            А.А. Тверскова 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области

«О внесении изменений в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области 

от 30.05.2019 № 75-п»

Проект приказа Министерства семейной, демографической политики
и социального благополучия Ульяновской области «О внесении изменений
в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 30.05.2019 № 75-п» (далее – проект приказа) подготовлен с целью внесения изменения в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 30.05.2019 № 75-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего,
и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» (далее – Положение)
в связи с изменением организационно-штатной структуры и функционала департамента административного обеспечения Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области (далее – Министерство). 

Учитывая, что департамент административного обеспечения Министерства реорганизован в департамент методологии и нормотворчества Министерства,
из его функционала были исключены функции в части кадрового направления,
в том числе: обеспечение ознакомления государственных гражданских служащих Министерства с требованиями по соблюдению ограничений, налагаемых
на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. 

Указанные функции переданы в отдел правового и кадрового обеспечения Ульяновского областного государственного казенного учреждения социальной защиты населения «Единый областной центр социальных выплат», который согласно Уставу УОГКУСЗН «Единый областной центр социальных выплат», обеспечивает выполнение функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Министерства, как Учредителя. 
Проектом приказа предусматривается функции по реализации исполнения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» возложить на структурное подразделение правового и кадрового обеспечения УОГКУСЗН «Единый областной центр социальных выплат».

Проект приказа разработан департаментом методологии
и нормотворчества Министерства, правовое заключение на проект
не требуется.

Ответственное должностное лицо за разработку и согласование проекта старший аналитик департамента методологии и нормотворчества Министерства Нагаткина А.Н. 
Директор 

департамента методологии и нормотворчества                                А.В. Филоненко
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту приказа Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области 

«О внесении изменений в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 30.05.2019 № 75-п»


Проект приказа Министерства семейной, демографической политики
и социального благополучия Ульяновской области «О внесении изменений
в приказ Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области от 30.05.2019 № 75-п» не потребует выделения дополнительных финансовых средств областного бюджета Ульяновской области на 2022 и плановый период 2023-2024 годов.

Директор 

департамента методологии и нормотворчества                            А.В. Филоненко 
