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 Проект

ЗАКОН

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О правовом регулировании отдельных вопросов статуса
медицинских работников областных государственных 
медицинских организаций 
Принят Законодательным Собранием Ульяновской области ____ _____________2022 года
Статья 1. Предмет регулирования и сфера действия настоящего Закона

Настоящий Закон в случаях и в пределах, установленных Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации») и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяет особенности статуса медицинских работников областных государственных медицинских организаций, заключивших с указанными медицинскими организациями трудовой договор об осуществлении медицинской деятельности на условиях полного рабочего времени (далее – медицинские работники, медицинские организации соответственно), в том числе в целях повышения социальной значимости и престижа медицинского труда устанавливает дополнительные меры стимулирования и поощрения, гарантии профессиональной деятельности, меры социальной и иной поддержки медицинских работников.
Статья 2. Кодекс профессиональной этики медицинских работников 

Исполнительный орган Ульяновской области, осуществляющий
на территории Ульяновской области государственное управление в сфере охраны здоровья (далее - уполномоченный орган), руководствуясь статьями 6 и 73 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также принципами медицинской этики и деонтологии, утверждает кодекс профессиональной этики медицинских работников, соблюдение которого указанными медицинскими работниками является обязательным. 
Статья 3. Дополнительные меры стимулирования медицинских работников - врачей, которым присвоен статус «Ульяновский врач» 

1. Медицинским работникам – врачам (далее – врачи), которым присвоен статус «Ульяновский врач», за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предоставляется ежемесячная денежная выплата в размере десяти тысяч рублей. Правила назначения
и предоставления указанной выплаты, содержащие, в том числе, перечень документов, необходимых для принятия решения о её назначении, или содержащихся в таких документах сведений, перечень оснований для принятия решений об отказе в назначении этой выплаты, о приостановлении и (или)
о прекращении её предоставления, а также порядок принятия указанных решений, утверждаются Правительством Ульяновской области.

Статус «Ульяновский врач» присваивается уполномоченным органом
по профилям медицинской помощи сроком на пять лет наиболее квалифицированным врачам, соответствующим установленным Правительством Ульяновской области требованиям. Порядок присвоения статуса «Ульяновский врач», а равно основания и порядок лишения указанного статуса определяются Правительством Ульяновской области. 
2. Врачам, которым присвоен статус «Ульяновский врач», выдаются документы, подтверждающие присвоение им такого статуса,
и нагрудные знаки. Порядок выдачи указанных документов и нагрудных знаков, их образцы и описания устанавливаются уполномоченным органом.
Статья 4. Дополнительные меры поощрения и гарантии профессиональной деятельности отдельных категорий медицинских работников
1. Врачам, ставшим после дня вступления настоящего Закона в силу победителями всероссийских конкурсов, проводимых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, среди специалистов с высшим медицинским образованием (врачей), за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предоставляется единовременная денежная выплата
в размере ста тысяч рублей.

Правила назначения и предоставления указанной единовременной денежной выплаты, содержащие, в том числе, перечень документов, необходимых для принятия решения о её назначении, или содержащихся в таких документах сведений, перечень оснований для принятия решений об отказе в назначении этих выплат, о приостановлении и (или) о прекращении их предоставления, а также порядок принятия указанных решений, утверждаются Правительством Ульяновской области.

2. Медицинским работникам, эффективно применяющим при оказании медицинской помощи специальные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, сложные и (или) уникальные медицинские технологии
и достигшим значимых результатов профессиональной деятельности,
на конкурсной основе предоставляются гранты в форме субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях финансового обеспечения их затрат, связанных с прохождением на территории Российской Федерации или                       за её пределами стажировок в организациях, осуществляющих медицинскую деятельность или реализующих профессиональные образовательные программы медицинского образования, для изучения передового опыта, приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения такими медицинскими работниками своих трудовых обязанностей. Правила предоставления указанных грантов, содержащие, в том числе, критерии эффективности применения при оказании медицинской помощи соответствующих методов и технологий, а также значимости достигнутых результатов профессиональной деятельности, утверждаются Правительством Ульяновской области.

Статья 5. Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий медицинских работников 
1. Медицинским работникам, не являющимся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также в соответствии с Законом Ульяновской области                            от 2 октября 2020 года № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» не являющимся молодыми специалистами, за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предоставляется ежемесячная компенсация расходов, связанных с внесением платы за жилое помещение, предусмотренной заключёнными такими медицинскими работниками договорами найма жилого помещения, в размере, равном величине указанной платы, но не превышающем 5000 рублей.
2. Медицинским работникам, проживающим в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа), расположенных
на территории Ульяновской области, осуществляющим трудовую деятельность
по основному месту работы в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) на территории Ульяновской области, а также среднедушевой доход которых не превышает двойную величину прожиточного минимума, установленную в Ульяновской области для основных социально-демографических групп населения на соответствующий год, и не являющимся
в соответствии с Законом Ульяновской области от 2 октября 2020 года
№ 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» молодыми специалистами, за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предоставляется ежемесячная денежная выплата в целях компенсации таким медицинским работникам части их расходов, связанных с внесением платы
за жилое помещение и (или) коммунальные услуги, в размере 1000 рублей.

3. Медицинским работникам, имеющим в соответствии с Законом Ульяновской области от 29 мая 2012 года № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» право на оздоровление за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области один раз в три года предоставляется компенсация затрат, связанных с их проездом к месту оздоровления и обратно, в размере установленном Правительством Ульяновской области.
4. Правила назначения и предоставления выплаты и компенсаций, установленных частями 1-3 настоящей статьи, содержащие, в том числе, перечень документов, необходимых для принятия решения об их назначении, или содержащихся в таких документах сведений, перечень оснований для принятия решений об отказе в назначении этих выплаты и компенсаций, о приостановлении и (или) о прекращении их предоставления (за исключением приостановления                и (или) прекращения предоставления компенсации, установленной частью 3 настоящей статьи), а также порядок принятия указанных решений, утверждаются Правительством Ульяновской области.

Статья 6. Право медицинских работников на получение бесплатной юридической помощи

Медицинским работникам предоставляется право на получение бесплатной юридической помощи в порядке и на условиях, установленных Законом Ульяновской области от 3 октября 2012 года № 131-ЗО «О бесплатной юридической помощи на территории Ульяновской области».

Статья 7. Организационные гарантии главным внештатным специалистам уполномоченного органа 

1. В целях повышения качества, а также совершенствования порядка
и условий оказания медицинской помощи на территории Ульяновской области, определения стратегии развития соответствующего медицинского направления
и распространения новых медицинских технологий уполномоченный орган
из числа медицинских работников ежегодно утверждает персональный состав главных внештатных специалистов уполномоченного органа. 

Номенклатура главных внештатных специалистов уполномоченного органа, а также положение об организации их деятельности утверждаются уполномоченным органом.

2. Главным внештатным специалистам уполномоченного органа за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предоставляется ежемесячная денежная выплата в размере 5 000 рублей.

Правила назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты, установленной абзацем первым настоящей части, включая перечень документов, необходимых для принятия решения об её назначении, или содержащихся в таких документах сведений, перечень оснований для принятия решений об отказе
в назначении этой ежемесячной денежной выплаты, о приостановлении и (или)
о прекращении её предоставления, а также порядок принятия указанных решений утверждаются Правительством Ульяновской области.

3. Государственные органы Ульяновской области обеспечивают включение главных внештатных специалистов уполномоченного органа в составы образуемых ими консультативных, совещательных и подобных органов
по вопросам развития здравоохранения на территории Ульяновской области.
Статья 8. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных  с исполнением настоящего Закона

Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 
с исполнением настоящего Закона, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.

Статья 9. Заключительные положения
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2023 года, за исключением статей 4 и 5 настоящего Закона, которые вступают в силу с 1 января 2024 года,
и не применяется после 31 декабря 2027 года.
Губернатор Ульяновской области                                                        А.Ю.Русских
г. Ульяновск

____ ___________ 2022 г.

№_____-ЗО
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Ульяновской области 

«О правовом регулировании отдельных вопросов статуса медицинских работников областных государственных 

медицинских организаций»
Проект закона Ульяновской области «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса медицинских работников областных государственных медицинских организаций» (далее – проект закона) подготовлен в целях повышения качества оказания медицинской помощи на территории Ульяновской области, социальной значимости и престижа медицинского труда, установления дополнительных мер и гарантий, способствующих обеспечению высокого профессионального уровня медицинских работников областных государственных медицинских организаций Ульяновской области (далее – медицинские работники).

Проектом закона для медицинских работников предусмотрены следующие дополнительные меры поддержки и гарантии профессиональной деятельности:

1) присвоение Министерством здравоохранения Ульяновской области статуса «Ульяновский врач» медицинским работникам – врачам (далее – врачи)                                   по профилям медицинской помощи сроком на пять лет. Планируется присвоение статуса «Ульяновский врач» по результатам добровольных оценочных процедур – практических и теоретических испытаний, проводимых с использованием специально разработанных оценочных средств, с учётом специфики специальности врача. Для проведения оценочных процедур будут созданы экспертные комиссии по профилям медицинской помощи, апелляционная комиссия, комиссия по присвоению статуса «Ульяновский врач». Врачу                       со статусом «Ульяновский врач» будут выдаваться документы, подтверждающие присвоение статуса «Ульяновский врач», и нагрудный знак, а также выплачиваться ежемесячная денежная выплата в размере 10 000 рублей, решение о назначении указанной выплаты принимается Министерством здравоохранения Ульяновской области.

Подробный порядок присвоения статуса «Ульяновский врач» и правила назначения и предоставления указанной выплаты, будут разработаны                           и утверждены дополнительно постановлением Правительства Ульяновской области (статья 3 проекта);

2) особое место в проекте закона отводится вопросам стимулирования профессиональной деятельности врачей и распространения передовых форм                    и новых медицинских технологий медицинским работникам. Так, медицинским работникам, являющимся победителями всероссийских конкурсов, проводимых Министерством здравоохранения Российской Федерации среди специалистов                 с высшим медицинским образованием (врачей), за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области предлагается предоставление единовременной денежной выплаты в размере 100 000 рублей. Введение данной нормы для медицинских работников станет дополнительной мотивацией к повешению уровня своей профессиональной квалификации                   и совершенствованию профессиональной компетенции.

Также в целях дополнительной возможности профессионального развития медицинских работников, проектом закона предусмотрено предоставление данным работникам на конкурсной основе грантов в форме субсидий                             из областного бюджета Ульяновской области для финансового обеспечения                 их затрат, связанных с прохождением стажировок в организациях, осуществляющих медицинскую деятельность на территории Российской Федерации или за её пределами. Объём гранта, предоставляемого медицинскому работнику, не будет превышать 150 000 рублей (статья 4 проекта);

3) Создание комфортных условий для проживания медицинских работников также является приоритетной задачей Министерства здравоохранения Ульяновской области. На данный момент в регионе успешно реализуются программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер», а также реализуемая Министерством строительства и архитектуры Ульяновской области программа «Губернаторская ипотека». Кроме того, в 2020 году принят закон Ульяновской области о предоставлении земельных участков, находящихся                  в государственной или муниципальной собственности в безвозмездное пользование для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства в отдельных муниципальных образованиях Ульяновской области работникам социальной сферы, необходимость принятия, которого была обусловлена дефицитом кадров в сферах архитектуры, здравоохранения, образования и культуры на территориях муниципальных образований Ульяновской области.
Одной из дополнительных мер социальной поддержки медицинских работников, не являющихся молодыми специалистами, в сфере жилищных отношений и повышения качества жизни в целом, предлагается предусмотреть предоставление медицинским работникам, работающим в государственных учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству не менее чем на 1,0 ставки, ежемесячной компенсации расходов, связанных с внесением платы за жилое помещение, предусмотренной заключённым таким медицинским работникам договором найма жилого помещения, в размере, равном величине указанной платы, но не превышающем 5 000 рублей.

Кроме того, медицинским работникам, проживающим в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) расположенных на территории Ульяновской области, и осуществляющим трудовую деятельность по основному месту работы (ставку не менее чем на 1,0)             в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа)        на территории Ульяновской области, и не являющимся молодыми специалистами, за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, проектом закона предусмотрена ежемесячная компенсация расходов на оплату фактически занимаемой общей площади жилого помещения, отопления (теплоснабжения либо оплаты приобретаемого топлива, не являющегося твёрдым) и электроснабжения (в части освещения жилого помещения, а в случаях использования электрической энергии для отопления жилого помещения - и в части отопления жилого помещения), а также расходов на оплату приобретаемого твёрдого топлива и транспортных услуг                 в пределах региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемых для расчёта субсидий на оплату жилого помещения                         и коммунальных услуг в Ульяновской области в размере, равном величине указанной платы, но не превышающем 1 000 рублей. Данная мера предусмотрена только для вышеуказанных медицинских работников, без учёта проживающих совместно с ними членов их семей. 

Также проектом закона предлагается предусмотреть медицинским работникам, имеющим в соответствии с Законом Ульяновской области                          от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» право на оздоровление, один раз             в три года компенсацию за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области затрат, связанных с их проездом к месту оздоровления                   и обратно, в размере не превышающем 5 000 рублей (статья 5 проекта);
4) В Ульяновской области на сегодняшний день успешно реализуется Закон Ульяновской области от 03.10.2012 № 131-ЗО «О бесплатной юридической помощи на территории Ульяновской области», признанный одним из лучших в Российской Федерации и в соответствии с которым 92% жителей региона получают бесплатную юридическую помощь. В целях создания условий для осуществления прав и свобод, защиты законных интересов медицинских работников, повышения уровня их социальной защищенности, а также обеспечение доступа к правосудию планируется предоставить данным работникам право на получение юридической помощи бесплатно (статья 6 проекта);
5) В целях участия медицинских работников в развитии соответствующего медицинского направления и совершенствования оказания медицинской помощи, внедрения в практику деятельности медицинских организаций современных медицинских технологий и стандартов, предлагается законодательно закрепить статус главных внештатных специалистов здравоохранения, персональный состав которых будет ежегодно утверждаться уполномоченным органом – Министерством здравоохранения Ульяновской области из числа высококвалифицированных специалистов в сфере здравоохранения. Главным внештатным специалистам уполномоченного органа за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области планируется осуществление предоставления ежемесячной денежной выплаты                в размере 5 000 рублей (статья 7 проекта).

На основании изложенного, принятие настоящего проекта закона соответствует публично-правовым интересам и обеспечивает законные интересы участников соответствующих правоотношений. Дополнительные меры поддержки и гарантии профессиональной деятельности медицинским работникам, предлагаемые настоящим проектом закона позволят решить первоочередные задачи государства по данному направлению, повысить социальную значимость и повысить престиж профессии врача в целом и интерес к ней молодежи.

Основными разработчиками проекта являются заместитель директора департамента кадровой работы и правового обеспечения Министерства здравоохранения Ульяновской области Савичева Е.В. и главный консультант отдела ведомственного контроля департамента ведомственного контроля, лицензирования и формирования территориальной программы государственных гарантий Министерства здравоохранения Ульяновской области                        Дворцова Нина Федоровна.

Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения 

Ульяновской области                                                          О.Ю.Колотик -Каменева
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту Закона Ульяновской области 
«О правовом регулировании отдельных вопросов статуса медицинских работников областных государственных медицинских организаций»

Принятие данного проекта Закона Ульяновской области (далее –
проект) потребует ежегодного дополнительного выделения средств областного бюджета Ульяновской области за период с 2023 по 2027 годы в общей сумме 271 753 000,0,0 рублей, в том числе: в 2023 году –17 967 600,0 рублей, в 2024 году – 635 976 000,0 рублей, в 2025 году - 63 597 600,0 рублей, в 2026 году -63 597 600,0 рублей, в 2027 году – 62 992 600,0.

На реализацию статьи 3 проекта:

право на получение статуса «Ульяновский врач» имеет 70 человек. Исходя из размера ежемесячной денежной выплаты в размере 10 000 рублей, потребность в 2023 году в средствах областного бюджета по проекту составит 10 936 800,0 рублей (10 000 руб.* 70 человек * 12 месяцев) + 30,2%- отчисления во внебюджетные фонды), 2024 году– 10 936 800,0 рублей, 2025 году - 10 936 800,0 рублей, 2026 году -10 936 800,0 рублей, 2027 году -10 936 800,0 рублей.

На реализацию статьи 4 проекта:

количество победителей всероссийских конкурсов врачей для стимулирования профессиональной деятельности и распространения передовых форм и новых медицинских технологий в год не превышает  5 человек. Исходя из размера единовременной денежной выплаты в размере 100 000 рублей, потребность в 2024 году в средствах областного бюджета по проекту составит 500 000,0 рублей (100 000 руб.* 5 человек), в 2025 году– 500 000,0 рублей, в 2026 году -500 000,0 рублей, в 2027 году -500 000,0 рублей.

Гранты предоставляются медицинским работникам в целях финансового обеспечения их затрат, связанных с прохождением стажировок  в организациях, осуществляющих медицинскую деятельность на территории Российской Федерации или за её пределами. Объём гранта, предоставляемого медицинскому работнику, ставшему победителем конкурсного отбора, планируется в размере 150 000 рублей.

Количество потенциальных получателей ежегодно планируется 
в количестве 5 человек. Потребность в 2024 году в средствах областного бюджета по проекту составит 750 000,0 рублей (150 000 руб.* 5 человек) 
в 2025 году– 750 000,0 рублей, в 2026 году -750 000,0 рублей, в 2027 году -750 000,0 рублей.

На реализацию статьи 5 проекта:

потребность в предоставлении найма жилых помещений имеется у 234 медицинских работников. Исходя из размера ежемесячной денежной компенсации на возмещение расходов по оплате за наём (поднаём) одного жилого помещения в размере 5 000 рублей, потребность в средствах областного бюджета на 2022 год по проекту составит 14 040 000,0 рублей (5000 руб.* 234 человека *12 месяцев), в 2023 году– 14 040 000,0 рублей,  в 2024 году – 14 040 000,0 рублей, в 2025 году– 14 040 000,0 рублей, в 2026 году – 14 040 000,0 рублей, в 2027 году– 14 040 000,0 рублей.


Потребность в компенсации на возмещение 100% расходов на оплату фактически занимаемой общей площади жилого помещения, отопления жилого помещения (теплоснабжения либо оплаты приобретаемого топлива,                             не являющегося твёрдым), электроснабжения (в части освещения жилого помещения, а в случаях использования электрической энергии для отопления жилого помещения – и в части отопления жилого помещения), а также расходов на оплату приобретаемого твёрдого топлива и транспортных услуг по его доставке в 2024 году составит 29 340 000,0 рублей (2445 человек * 1000,0 руб.- средний размер компенсации *12 месяцев), в 2024 году –29 340 000,0 рублей, в 2025 году – 29 340 000,0 рублей, в 2026 году – 29 340 000,0 рублей, в 2027 году – 29 340 000,0 рублей.

Потребность в предоставлении компенсации по обеспечению проезда отдельных категорий медицинских работников составляет 779 человек. Размер планируемой компенсации за проезд к месту оздоровления и обратно предлагается установить в размере не более 5000,0 рублей. Потребность 
за период 2024-2027 годов в средствах областного бюджета по проекту составит 3 895 000,0 рублей (779 человек* 5000 руб.), в том числе в 2024 году – 1 000 000,0 рублей из расчёта 200 человек, 2025 году -1 000 000,0 рублей, из расчёта 200 человек, в том числе в 2024 году – 1 000 000,0 рублей из расчёта 200 человек, в 2027 году – 395 000,0 рублей, из расчёта 79 человек.

На реализацию статьи 6 проекта выделение дополнительных средств областного бюджета не потребуется.
На реализацию статьи 7 проекта:


потребность в предоставлении ежемесячной денежной выплаты главным внештатным специалистам Министерства имеется у 90 медицинских работников. Исходя из размера ежемесячной денежной выплаты в размере 5 000 рублей, потребность в 2023 году в средствах областного бюджета по проекту составит 7 030 800,0 рублей (5000 руб.* 90 человек *12 месяцев)+30,2%- отчисления во внебюджетные фонды), в 2024 году – 7 030 800,0 рублей, в 2025 году –7 030 800,0 рублей, в 2026 году – 7 030 800,0 рублей, в 2027 году – 7 030 800,0 рублей.

Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения 
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ПЕРЕЧЕНЬ

актов законодательства Ульяновской области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием закона Ульяновской области 
«О правовом регулировании отдельных вопросов статуса

медицинских работников областных государственных медицинских организаций Ульяновской области»

Принятие закона Ульяновской области «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса медицинских работников областных государственных медицинских организаций Ульяновской области» потребует принятие следующих правовых актов Правительства Ульяновской области: 

закона Ульяновской области «О внесении изменений в Закон Ульяновской области от 05.04.2006 № 43-ЗО «О мерах государственной социальной поддержки отдельных категорий специалистов, работающих и проживающих в сельской местности на территории Ульяновской области»;
постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Правил назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты медицинским работникам, которым присвоен статус «Ульяновский врач»; 
постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Правил назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты главным внештатным специалистам Министерства здравоохранения Ульяновской области»; 
постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Правил назначения и предоставления единовременной денежной выплаты медицинским работникам, являющимся победителями всероссийских конкурсов врачей»; 

постановления Правительства Ульяновской области «О предоставлении ежемесячной денежной компенсации расходов за наём (поднаём) жилого помещения медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения Ульяновской области»; 

постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из областного бюджета Ульяновской области медицинским работникам, осуществляющим медицинскую деятельность на территории Ульяновской области, в целях финансового обеспечения их затрат, связанных с прохождением стажировок в организациях, осуществляющих медицинскую и образовательную деятельность на территории Российской Федерации или за её пределами»; 

постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Правил осуществления отдельным категориям медицинских работников, осуществляющих медицинскую деятельность на территории Ульяновской области, компенсации затрат, связанных с их проездом к месту оздоровления             и обратно»;

постановления Правительства Ульяновской области «Об утверждении Порядка предоставления компенсаций расходов на оплату жилого помещения, отопления, освещения медицинским работникам медицинских организаций, медицинских организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Ульяновской области, и работающим и (или) проживающим в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) на территории Ульяновской области».

Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения 

Ульяновской области                                                          О.Ю.Колотик -Каменева
