PAGE  
2

	Проект приказа

	

	
	
	

	

	
	
	


Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами

  В соответствии с частью 1 статьи 2 Федерального закона от 07.05.2013      № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными финансовыми инструментами» 
п р и к а з ы в а ю:

  Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

Руководитель Агентства                                                                          Е.Н.Иванов
                                                                                                     УТВЕРЖДЁН

                                                                               приказом Агентства по развитию 

                                                                     человеческого потенциала и трудовых 

                                                                                 ресурсов Ульяновской области

от ___________ №____

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
- руководитель Агентства по развитию человеческого потенциала                 и трудовых ресурсов Ульяновской области;

- заместитель руководителя Агентства;

- директор департамента;

- заместитель директора департамента.
____________

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

Проект приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» разработан в соответствии         с частью 1 статьи 2 Федерального закона от 07.05.2013      № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными финансовыми инструментами». Проектом приказа предлагается утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
Проект подготовлен департаментом административно-правового и финансового обеспечения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.

Директор департамента административно-
правового и финансового обеспечения                                      В.С.Зинченко
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала   

и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

Принятие проекта приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» не потребует дополнительных средств областного бюджета Ульяновской области.  

Директор департамента административно-
правового и финансового обеспечения                                     В.С.Зинченко
