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Статья 1


Внести вЗакон Ульяновской области от 29 мая 2012 года 
№ 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 01.06.2012 № 56; от 07.12.2012 № 136; от 26.12.2012 № 145; от 13.03.2013 № 27; от 07.09.2013 № 109; от 29.10.2015 № 151; от 06.12.2019 № 94; от 30.12.2020 № 99) следующие изменения:
1) в статье 3:
а) в абзацепервом слова «государственной власти»и слова «или через многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг,»исключить;
	б) абзац второй признать утратившим силу;
2) в абзаце третьем части 2 статьи 9 слова «исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере образования» заменить словами «уполномоченный орган».


Статья 2


Признать утратившими силу:
1) абзац четвёртый статьи 15 Закона Ульяновской области от 7 марта 2013 года № 32-ЗО «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 13.03.2013 № 27; от 05.10.2015 № 139; от 04.02.2016 № 14; от 02.11.2018 № 81; от 06.08.2019 № 59; 
от 28.12.2021 № 95);
2) подпункт «б» пункта 1 статьи 1 Закона Ульяновской области от 31 августа 2013 года № 168-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» и признании утратившими силу отдельных положений Закона Ульяновской области «О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 07.09.2013 № 109).



Губернатор Ульяновской областиА.Ю.Русских



г. Ульяновск
_______________ 2022г.
№ ____-ЗО















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Ульяновской области
«О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области 
«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Ульяновской области»

Настоящий проект закона Ульяновской области разработан в целях внесения изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области от 29 мая 2012 года № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы 
на территории Ульяновской области» (далее – Закон 65-ЗО). 
Действие законопроекта распространяется на работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями Ульяновской области или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области (далее – работник).
В соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 Порядка осуществления деятельности по организации оздоровления работников государственных органов и государственных учреждений Ульяновской области, замещающих в них должности, не являющиеся государственными должностями или должностями государственной гражданской службы Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 09.06.2012 № 280-П «О мерах по реализации Закона Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-ЗО «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» (далее – Порядок) работник, имеющий право на оздоровление в соответствии с Законом 65-ЗО представляет в уполномоченный орган через уполномоченное Министерством государственное учреждение (далее – уполномоченное учреждение) соответствующее заявление, которое представляется им в уполномоченное учреждение по выбору работника лично или через представителя; посредством размещения в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»; посредством почтовой связи.
Однако согласно статье 3 Закона 65-ЗО каждый работник имеет право на оздоровление в соответствии с очередностью, устанавливаемой в определяемом Правительством Ульяновской области порядке по дате подачи им соответствующего заявления в исполнительный орган государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере образования, или через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, но не чаще одного раза в три года. Порядок и сроки передачи многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг принятых им заявлений в уполномоченный орган определяются соглашением, заключенным между многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и государственным органом Ульяновской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Между тем ни в одной структурной единице Порядка возможность 
и порядок подачи работником заявления через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг не определены.
В целях согласования положений статьи 3 и Порядка проектом закона предлагается исключить норму, предусматривающую подачу работником заявления через многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг, поскольку данный вид подачи не используется работниками.
Также проектом предусматривается внесение изменений в части приведения наименования исполнительных органов государственной власти Ульяновской области в соответствие с Федеральным законом от 21.12.2021 
№ 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации».
Над подготовкой концепции законопроекта работали:
Семенова Н.В. – Министр просвещения и воспитания Ульяновской области;
Элюнова И.Н. – заместитель директора ОГКУ «Управление обеспечения деятельности в сфере образования»;
Назырова А.М. – начальник отдела правового обеспечения Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области;
Илюхина М.В. – референт отдела правового обеспечения Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области



Министр просвещения 
и воспитания Ульяновской области                                                    Н.В.Семенова
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Принятие проекта закона не повлечёт возникновения расходов, покрываемых за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.



	Министр просвещения и воспитания
Ульяновской области

	
	
Н.В.Семенова




ПЕРЕЧЕНЬ
актов законодательства Ульяновской области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию
в связи с принятием Закона Ульяновской области
«О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области
«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Ульяновской области»


Принятие Закона Ульяновской области «О внесении изменений в статьи 3 и 9 Закона Ульяновской области «Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Ульяновской области»не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия актов законодательства Ульяновской области. 
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