4
ПРОЕКТ


ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УКАЗ


О внесении изменений в указ 
Губернатора Ульяновской области от 08.06.2017 № 15

Постановляю:
1. Внести в раздел 3 Положения о межведомственной комиссии 
по вопросам привлечения и использования иностранных работников 
в Ульяновской области, утверждённогоуказомГубернатора Ульяновской области от 08.06.2017 № 15 «О межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников в Ульяновской области», следующие изменения:
1) дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31) осуществляет по истечении 6 месяцев со дня размещения 
на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» перечня профессий (специальностей, должностей) для привлечения иностранных работников при отсутствии в уполномоченном органе межведомственного запроса о выдаче заключения о привлечении и об использовании иностранных работников по факту обращения работодателя (в соответствии с указанным перечнем) за оформлением разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства, уменьшение размера потребности 
в привлечении иностранных работников на текущий год;»;
2) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) рассматривает в течение пяти рабочих дней со дня принятия межведомственной комиссией из числа представителей заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, создаваемой в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2013 № 800, решения об отклонении частично потребности, увеличения (уменьшения) размера потребности повторно, с учётом принятого указанной межведомственной комиссией решения, заявки работодателей о потребности, заявки работодателей об увеличении (уменьшении) размера потребности;».
2. Настоящий указ вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования.



Губернатор области                                      А.Ю.Русских
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту указа Губернатора Ульяновской области
«О внесении изменений в указ Губернатора 
Ульяновской области от 08.06.2017 № 15»
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Проект указа Губернатора Ульяновской области «О внесении изменений 
в указ Губернатора Ульяновской области от 08.06.2017 № 15»(далее – проект указа) разработан в связи с принятием приказа Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 03.12.2021 № 868н 
«О внесении изменений в Правила определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утверждённые приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 23.01.2014 № 27н» (далее – приказ № 868н).
В соответствии с пунктом 2 статьи 18.1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» исполнительные органы государственной власти субъекта Российской Федерации ежегодно определяют потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию 
на основании визы. Определение органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, осуществляется 
в соответствии с правилами, установленными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
В настоящее время наблюдается тенденция на снижение процента исчерпания квот на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу.  Кроме того, возникают ситуации, когда работодатели, не использующие 
квоту, – её не уменьшают, не давая тем самым включить в квоту других работодателей, реализующих важные инвестиционные проекты в субъектах Российской Федерации.
В целях решения таких ситуаций приказом № 868н межведомственная комиссия субъекта Российской Федерации по вопросам привлечения 
и использования иностранных работников наделяется полномочиями 
по уменьшению потребности в привлечении иностранных работников 
в отношении работодателей, не обратившихся за оформлением разрешения 
на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства, в течение 6-ти месяцев со дня выхода приказа Минтруда России об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) для привлечения иностранных работников. Данные полномочия позволят перераспределять потребность между не использующими и нуждающимися в привлечении иностранных работников работодателями, повысить эффективность привлечения 
и использования иностранных работников, а также повысить процент исчерпания квоты. 
Одним из ключевых моментов таких полномочий является отсутствие необходимости в заявке работодателя об уменьшении размера потребности.
Ответственным  должностным  лицом за разработку проекта указа является референт департамента анализа и разработки стратегических направлений  развития  человеческого потенциала Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области Сорокина Наталья Юрьевна.



Руководитель Агентства по развитию
человеческого потенциала и трудовых
ресурсов Ульяновской области                                                                 Е.Н.Иванов
































ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту указа Губернатора Ульяновской области
«О внесении изменений в указ Губернатора 
Ульяновской области от 08.06.2017 № 15»

Принятие проекта указа Губернатора Ульяновской области «О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 08.06.2017 № 15» 
не потребует выделение дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.	



Руководитель Агентства по развитию
человеческого потенциала и трудовых
ресурсов Ульяновской области                                                              Е.Н.Иванов


