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Статья 1


В соответствии с пунктом 3 статьи 2271 Налогового кодекса Российской Федерации установить на 2023 год коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда, равный 1,8.
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Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2023 года.



[bookmark: bookmark5]ГубернаторУльяновской областиА.Ю.Русских




г.Ульяновск
___ ___________ 2022г.
№____-ЗО





ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Ульяновской области
«Об установлении на 2023 год коэффициента, 
отражающего региональные особенности рынка труда»

Реализация закона Ульяновской области «Об установлении на 2023 год коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда» 
не потребует финансовых затрат из бюджета Ульяновской области.
Размер коэффициента отражающего региональные особенности рынка труда определяется по формуле:



Кр – коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда.
Нср – налог на доходы физических лиц (далее – НДФЛ), рассчитанный 
по ставке 13 процентов от величины среднемесячной начисленной заработной платы работников по видам экономической деятельности, в которые привлекается иностранная рабочая сила. 
Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников 
по видам экономической деятельности, в которые привлекается иностранная рабочая сила за январь-октябрь 2021 года составил32854,61 рубля, соответственно, НДФЛ – 4271,1 рублей.
АПф – размер фиксированного авансового платежа по налогу на доходы физических лиц, уплачиваемого иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность на основании патента (установлен статьёй 2271 Налогового кодекса Российской Федерации) – 1200 рублей.
Кд – коэффициент-дефлятор, установленный приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 28.10.2021 № 654 – 1,98.
Таким образом, размер коэффициента отражающего региональные особенности рынка труда составляет:



В соответствии со статьёй 56 Бюджетного кодекса Российской Федерации, доходы от налога на доходы физических лиц, уплачиваемого иностранными гражданами в виде фиксированного авансового платежа при осуществлении ими на территории Российской Федерации трудовой деятельности 
на основании патента подлежат зачислению в бюджеты субъектов Российской Федерации по нормативу 100 процентов.
Учитывая активность иностранных работников, прогноз числа патентов для осуществления трудовой деятельности в 2023 году составляет 5000. Соответственно, ожидается, что принятие закона Ульяновской области 
«Об установлении на 2023 год коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда» позволит получить в 2023 году НДФЛ, уплачиваемый иностранными гражданами,  в консолидированный бюджет Ульяновской области в сумме 128 млн. рублей, в том числе в областной бюджет Ульяновской области – 109 млн. рублей.



Руководитель Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области                                        Е.Н.Иванов
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к проекту закона Ульяновской области 
«Об установлении на 2023 год коэффициента, 
отражающего региональные особенности рынка труда»


Проект закона Ульяновской области «Об установлении на 2023 год коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда» (далее – законопроект) подготовлен в целях регулирования общественных отношений 
в сфере привлечения в экономику Ульяновской области иностранной рабочей силы.
Предметом правового регулирования законопроекта является установление величины регионального коэффициента к фиксированным авансовым платежам по налогу на доходы физических лиц иностранных граждан, осуществляющих на территории области трудовую деятельность 
по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей 
и юридических лиц на основании патента.
Законопроект распространяет своё действие на ограниченный круг лиц: иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, 
не требующем получения визы, с целью осуществления на территории Ульяновской области трудовой деятельности по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц на основании патента.
Законопроект разработан в соответствии со статьёй 2271 Налогового кодекса Российской Федерации, предусматривающей индексацию фиксированных авансовых платежей по налогу на доходы физических лиц иностранных граждан не только на коэффициент-дефлятор, установленный на соответствующий календарный год Министерством экономического развития Российской Федерации, но также на коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда, устанавливаемый на соответствующий календарный год законами субъектов Российской Федерации.
Вводимый коэффициент обеспечит равнонапряжённую налоговую нагрузку иностранных граждан, осуществляющих деятельность на территории области с гражданами России, и будет способствовать пресечению «теневых» выплат заработной платы.
Налогоплательщиками налога в соответствии с пунктом 1 статьи 
201 Налогового кодекса Российской Федерации признаются физические лица, являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации, а также физические лица, получающие доходы от источников в Российской Федерации, не являющиеся налоговыми резидентами Российской Федерации. Таким образом, законопроект не затрагивает напрямую вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, следовательно проведение оценки регулирующего воздействия данного законопроекта 
не требуется. 
Законопроект подготовил референт департамента анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала Агентства 
по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области Дмитриева Олеся Валерьевна.



Руководитель Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области                                           Е.Н.Иванов
















ПЕРЕЧЕНЬ
[bookmark: bookmark2]актов законодательства Ульяновской области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием закона Ульяновской области «Об установлении на 2023год коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда»


В связи с принятием указанного Закона Ульяновской области 
не потребуется признание утратившими силу, приостановление, изменение или принятие актов законодательства Ульяновской области.



Руководитель Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области                                            Е.Н.Иванов
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