Информация 
об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
 и включенных в реестр исполнителей государственной услуги 
по реализации дополнительных профессиональных программ для 
государственных гражданских служащих Ульяновской области
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

	Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность  и включенных в реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональ-ных программ для государственных гражданских служащих Ульяновской области
	Название программы повышения квалификации (профессиональной переподготовки) для государственных гражданских служащих Ульяновской области, предлагаемой к реализации на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование
	Основные разделы программы повышения квалификации (профессиональ-ной переподготовки) для государственных гражданских служащих Ульяновской области, предлагаемой к реализации на основании государствен-ного образователь-ного сертификата на дополнительное профессиональ-ное образование
	Место проведения обучения (срок проведения обучения)
	Объем планируе-мой к освоению програм-мы повыше-ния квалифи-кации (профес-сиональ-ной перепод-готовки) (часов)
	Способ обучения (с отрывом от государст-венной гражданс-кой службы / без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы)
	Информация об экспертах, которых планируется привлечь к реализации дополнитель-ной профессио-нальной программы
	Информация о невозможности обучения посредством дистанцион-ных образователь-ных технологий, электронного обучения
	Перечень знаний и умений, на получение или обновление которых направлено обучение
	Целевая аудитория
	Дополнительная информация

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах государственной власти»*
	Дисциплина Д-1. Законодательные и нормативно-правовые основы противодействия коррупции.
Дисциплина Д-2. Меры и мероприятия по предупреждению и противодейст-вию коррупции.
Дисциплина Д-3. Запреты и ограничения, налагаемые на государственно-го и муниципаль-ного служащего.
	ул. Докучаева дом. 36 пом. XII г. Тверь 170021**/ 18 рабочих дней/ с 1 по 20 число марта, мая, июля, сентября, ноября ежегодно
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	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Марийченко В.А. директор, высшее образование, к.воен.н, стаж педагогической работы 16 лет;
Самчук И.Н. высшее образование, заведующий кафедрой, стаж педагогической работы 8 лет;

	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Законодательные и нормативно-правовые основы противодействия коррупции.
знания:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента РФ от 13 апреля 2010 года № 460;
Указ Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государст-венной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федераль-ными государственными служащими требований к служебному поведению»;
Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1066 «О проверке достоверности и полноты сведений, представ-ляемых гражданами, претендующими на замещение государст-венных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные долж-ности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации»;
Указ Президента РФ от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной граж-данской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государст-венной гражданской службы»;
система организации работы по преду-преждению коррупции;
планирование работы по противодействию коррупции;
ответственность за коррупционные право-нарушения;
основания увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих государст-венные должности Российской Федерации, государственные долж-ности субъектов Российской Федерации, муниципальные долж-ности, в связи с утратой доверия;
Дисциплина Д-2. Меры и мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции.
знания:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
законодательно установленные меры и управленческие решения по предупреждению (профилактике) корруп-ции в органах государственной власти и органах местного самоуправления (антикоррупционные меры);
Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные долж-ности, и иных лиц их доходам;
Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
[bookmark: sub_602]порядок проведения антикоррупционной экс-пертизы правовых актов и их проектов;
порядок рассмотрения в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействи-тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц;
[bookmark: sub_603]предъявление в установленном законом порядке квалификацион-ных требований к гражданам, претен-дующим на замещение государственных или муниципальных долж-ностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представ-ляемых указанными гражданами;
установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный норма-тивными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответствен-ности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущест-венного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
[bookmark: sub_606]институты общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Россий-ской Федерации о противодействии корруп-ции;
представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
представление сведений о расходах;
[bookmark: sub_9]обязанность государст-венных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных право-нарушений;
предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
умения:
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;
рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействи-тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц;
Дисциплина Д-3. Запреты и ограничения, налагаемые на государственного служащего
знания:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностран-ными финансовыми инструментами»;
ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные долж-ности Российской Федерации, государст-венные должности субъектов Российской Федерации, муници-пальные должности;
умения:
проверка соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностран-ными финансовыми инструментами;
рассмотрение обращения гражданина - бывшего государственного (муни-ципального) служащего о даче согласия на трудоустройство;
проверка соблюдения гражданином - бывшим государственным (муни-ципальным) служащим соблюдения запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.
	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу likey.su;
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Контрольно-надзорная деятельность в системе государственного управления»*
	Дисциплина Д-1. Организационно-правовые основы осуществления государственного контроля (надзора).
Дисциплина Д-2. Организация, проведение и документальное оформление результатов государственного контроля (надзора).
Дисциплина Д-3. Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринима-телей при осуществлении государственно-го контроля (надзора).
Дисциплина Д-4. Особенности привлечения юридических лиц и индивидуаль-ных предприни-мателей к административ-ной ответственности по результатам государственного контроля (надзора).
Реформирование системы контрольно-надзорной деятельности.

	ул. Докучаева дом. 36 пом. XII г. Тверь 170021**/ 18 рабочих дней/ с 5 по 25 число февраля, апреля, июня, августа, октября ежегодно
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	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Марийченко В.А. директор, высшее образование, к.воен.н, стаж педагогической работы 16 лет;
Пархачева Е.А., высшее образование, заведующая кафедрой, стаж педагогической работы 24 года;
Самчук И.Н. высшее образование, заведующий кафедрой, стаж педагогической работы 8 лет;

	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Организационно-правовые основы осуществления государственного контроля (надзора)
знания:
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государстенного контроля (надзора) и муници-пального контроля»;
Правила подготовки органами государст-венного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утв. постановлением Правительства РФ от 30 июня 2010 г. № 489;
Правил подготовки докладов об осущест-влении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора), утв. постановлением Правительства РФ от 5 апреля 2010 г. № 215;
Правила отнесения деятельности юриди-ческих лиц и индивидуальных пред-принимателей и (или) используемых ими производственных объек-тов к определенной категории риска или определенному классу (категории) опасности, утв. постановлением Правительства РФ от 17 августа 2016 г. № 806;
Правила аттестации экспертов, привлекаемых органами, уполномочен-ными на осуществление государственного контроля (надзора), органами муниципального контро-ля, к проведению мероприятий по контролю в соответствии с Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», утв. постановлением Правительства РФ от 10 июля 2014 г. № 636;
Общие требования к организации и осуществлению органами государственного конт-роля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, утв. постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2018 г. № 1680;
Общие требования к разработке и утверж-дению проверочных листов (списков контрольных вопросов), утв. постановлением Правительства РФ от 13 февраля 2017 г. № 177;
Правила формирования и ведения единого реестра проверок, утв. постановлением Правительства РФ от 28 апреля 2015 г. № 415);
Перечень документов и (или) информации, запра-шиваемых и получаемых в рамках межведомст-венного информацион-ного взаимодействия органами государствен-ного контроля (надзора), органами муниципаль-ного контроля при организации и прове-дении проверок от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления органи-заций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, утв. распоряжением Правительства РФ от 19 апреля 2016 г. № 724-р;
виды государственного контроля (надзора) и особенности правового регулирования государственного контроля (надзора);
риск-ориентированный подход при организации государственного контроля (надзора); 
правовой статус прокуратуры и лиц, участвующих в прове-дении мероприятий по контролю (надзору);
мероприятия, осущест-вляемые в рамках государственного конт-роля (надзора);
сущность и содержание регионального государст-венного контроля (надзора), полномочия органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по осуществлению государственного контроля (надзора);
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
институт предваритель-ной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
умения:
формирование и ведение ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, еди-ного реестра проверок;
Дисциплина Д-2. Организация, проведение и документальное оформление результатов государственного контроля (надзора)
знания:
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
Правила подготовки органами государст-венного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утв. постановлением Правительства РФ от 30 июня 2010 г. № 489;
общие положения и особенности организации и проведения плановой, внеплановой, выездной, документарной и предварительной проверки;
виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
плановые (рейдовые) осмотры;
основания проведения и особенности внеплановых проверок;
порядок документального оформления результатов проверок;
умения:
проведение плановых и внеплановых докумен-тарных (камеральных) проверок (обследований);
проведение плановых и внеплановых выездных проверок;
документальное оформ-ление результатов проверок;
Дисциплина Д-3. Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)
знания:
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
ограничения при проведении проверочных процедур;
порядок обжалования результатов проверки;
гарантии защиты прав юридических лиц и индивидуальных пред-принимателей при осуществлении государственного контроля (надзора);
Дисциплина Д-4. Особенности привлечения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к административной ответственности по результатам государственного контроля (надзора)
знания:
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
меры, принимаемые по результатам проверки;
виды административных наказаний и особенности их применения;
умения:
осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
Дисциплина Д-5. Реформирование системы контрольно-надзорной деятельности
знания:
сущность, содержание, сроки и механизмы реформирования системы контрольно-надзорной деятельности.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.

	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу likey.su;
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»*
	Дисциплина Д-1. Обеспечение закупок для государственных и муниципальных нужд.
Дисциплина Д-2. Осуществление закупок для государственных и муниципальных нужд.
Дисциплина Д-3. Экспертиза результатов закупок для государственных и муниципальных нужд, приемка контракта.
Дисциплина Д-4. Контроль в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд.
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	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Марийченко Е.В.. заместитель директор, высшее образование, стаж педагогической работы 6 лет
	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Обеспечение закупок для государственных и муниципальных нужд.
знания:
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Положение о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок, утв. постановлением Правительства РФ от 30 сентября 2019 г. № 1279;
Общие требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения, утв. постановлением Правительства РФ от 18 мая 2015 г. № 476;
Правила проведения обязательного общест-венного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утв. постановлением Правительства РФ от 22 августа 2016 г. № 835;
Методические рекомен-дации по применению методов определения начальной (макси-мальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполни-телем), утв. приказом Министерства экономического развития РФ от 2 октября 2013 г. № 567;
Порядок формирования идентификационного кода закупки, утв. приказом Министерства финансов РФ от 10.04.2019 г. № 55н;
понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд и основные принципы осуществления закупок;
понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
сущность, содержание, порядок и форма обоснования закупок;
процедура обществен-ного обсуждения закупок;
порядок и методы определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подряд-чиком, исполнителем);
требования к участникам закупки;
правила описания объекта закупки;
содержание извещения о закупке;
порядок оценки заявок, окончательных предло-жений участников закупки и критерии этой оценки;
условия заключения контракта;
правила нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, нужд субъектов Российской Федерации и муниципальных нужд;
порядок формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок;
порядок формирования идентификационного кода закупки, ведения в единой информационной системе каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
умения:
планирование закупок;
контроль осуществления закупок;
разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок;
подготовка обоснования закупок;
реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок;
определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным постав-щиком (подрядчиком, исполнителем);
применение антидемпинговых мер при проведении закупок.
Дисциплина Д-2. Осуществление закупок для государственных и муниципальных нужд.
знания:
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государс-твенных и муниципальных нужд»;
Правила регистрации участников закупок в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд и ведения единого реестра участников закупок, утв. постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2018 г. № 1752;
Типовые условия контрактов, предусмат-ривающих привлечение к исполнению контрактов субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориенти-рованных некоммер-ческих организаций, утв. постановлением Правительства РФ от 23 декабря 2016 г. № 1466;
порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подряд-чиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;
порядок и особенности процедуры осуществле-ния закупки у единственного постав-щика (подрядчика, исполнителя);
этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта;
умения:
процедура определения поставщиков (подрядчиков, исполни-телей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами;
закупки у единственного постав-щика (подрядчика, исполнителя);
исполнение государст-венных контрактов;
составление, заключение, изменение и расторжение контрактов;
Дисциплина Д-3. Экспертиза результатов закупок для государственных и муниципальных нужд, приемка контракта.
знания:
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд»;
Требования к содержанию и порядку подготовки сводного аналитического отчета, формируемого по результатам осущест-вления мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утв. постановлением Правительства РФ от 3 ноября 2015 г. № 1193;
Методические рекомен-дации по проведению аудита в сфере закупок, утв. Коллегией Счетной палаты РФ (протокол от 21 марта 2014 г. N 15К (961);
правовое регулирование приемки товаров, работ и услуг;
организацию  проведения экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги силами заказчика;
порядок проверки качества представленных товаров, работ, услуг;
умения:
экспертиза результатов, предусмотренных контрактом, оформление заключения;
экспертиза поставлен-ного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги силами заказчика;
приемка поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги;
Дисциплина Д-4. Контроль в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд.
знания:
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд»;
Правила осуществления контроля, предусмот-ренного частью 5 статьи 99 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд», утв. постановлением Правительства РФ от 12 декабря 2015 г. № 1367;
Правила осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утв. постанов-лением Правительства РФ от 10 февраля 2014 г. № 89;
процедура проведения аудита в сфере закупок;
порядок и организацию мониторинга, контроля, аудита и защиты прав и интересов участников закупок;  
документы и инфор-мация, включаемые в реестр контрактов;
условия, сведения, сроки и порядок включения в реестр недобросовестных поставщиков (подряд-чиков, исполнителей);
защита прав и интересов участников закупок;
порядок обжалования действий (бездействия) заказчика;
ответственность заказ-чиков, работников контрактных служб, контрактных управляю-щих, членов комиссий по осуществлению закупок за нарушение законо-дательства Российской Федерации в сфере закупок;
умения:
аудит закупок;
контроль в сфере закупок.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.
	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу www.likey.su;
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Государственное и муниципальное управление»*
	Дисциплина Д-1. Теоретические основы управленческой деятельности.
Дисциплина Д-2. Правовые основы организации и деятельности органов государственной власти.
Дисциплина Д-3. Правовые основы организации и деятельности органов местного самоуправления.
Дисциплина Д-4. Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления.
Дисциплина Д-5. Основы бюджетного законодательства Российской Федерации.
Дисциплина Д-6. Обеспечение закупок для государственных и муниципальных нужд.
Дисциплина Д-7. Законодательство Российской Федерации о персональных данных.
Дисциплина Д-8. Делопроизводство в органах государственной власти и местного самоуправления.
Дисциплина Д-9. Информационные технологии в государственном и муниципальном управлении.
Дисциплина Д-10. Работа с кадрами как составная часть государственного и муниципального управления.
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	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Марийченко В.А. директор, высшее образование, к.воен.н, стаж педагогической работы 16 лет;
Марийченко Е.В.. заместитель директор, высшее образование, стаж педагогической работы 6 лет
	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Теоретические основы управленческой деятельности
знания:
цель, задачи, функции, способы, закономерности и принципы управления;
методические подходы к принятию управленческих решений;
основные этапы, принципы и методы планирования;
цель, задачи, функции, способы, закономерности и принципы управления;
методические подходы к принятию управленчес-ких решений;
основные этапы, принципы и методы планирования;
Дисциплина Д-2. Правовые основы организации и деятельности органов государственной власти
знания:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»;
Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-ственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных пред-принимателей при осуществлении госу-дарственного контроля (надзора) и муници-пального контроля»;
Постановление Правительства РФ от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утвер-ждении администра-тивных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регла-ментов предоставления государственных услуг»;
система органов государственной власти;
правовые принципы организации и деятельности органов государственной власти;
система законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 
права и обязанности гражданского служащего;
порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента;
порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;
права заявителей при получении государст-венных услуг;
обязанности государст-венных органов, предоставляющих государственные услуги;
стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки. права заявителей при получе-нии государственных услуг;
обязанности государст-венных органов, предоставляющих госу-дарственные услуги;
стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки;
виды государственного контроля (надзора) и особенности правового регулирования государ-ственного контроля (надзора);
риск-ориентированный подход при организации государственного контроля (надзора); 
правовой статус прокуратуры и лиц, участвующих в проведении мероприятий по контролю (надзору);
мероприятия, осущест-вляемые в рамках государственного контроля (надзора);
сущность и содержание регионального государ-ственного контроля (надзора), полномочия органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по осуществлению государственного контроля (надзора);
принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
институт предва-рительной проверки жалобы и иной информации, посту-пившей в контрольно-надзорный орган;
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
умения:
рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб, обращений;
формирование и ведение ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, единого реестра проверок;
Дисциплина Д-3. Правовые основы организации и деятельности органов местного самоуправления
знания:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
Федеральный закон от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении госу-дарственного контроля (надзора) и муници-пального контроля»;
система органов местного самоуправления, струк-тура, классификация, функции и порядок формирования;
организация деятель-ности органов местного самоуправления;
принципы муниципаль-ной службы и правовое положение (статус) муниципального служащего;
гарантии, общие принципы оплаты труда и стаж муниципальной службы;
Дисциплина Д-4. Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления
знания:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
система организации работы по предупреждению коррупции;
планирование работы по противодействию коррупции;
ответственность за коррупционные правонарушения;
основания увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
порядок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов;
представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
представление сведений о расходах;
обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности;
умения:
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;
рассмотрение обращения гражданина - бывшего государственного (муниципального) служащего о даче согласия на трудоустройство;
Дисциплина Д-5. Основы бюджетного законодательства Российской Федерации
знания:
законодательные основы бюджетного законодательства Российской Федерации;
Дисциплина Д-6. Обеспечение закупок для государственных и муниципальных нужд
Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Положение о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок, утв. постановлением Правительства РФ от 30 сентября 2019 г. № 1279;
Общие требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения, утв. постановлением Правительства РФ от 18 мая 2015 г. № 476;
Правила проведения обязательного общест-венного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утв. постановлением Правительства РФ от 22 августа 2016 г. № 835;
Методические рекомен-дации по применению методов определения начальной (макси-мальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполни-телем), утв. приказом Министерства экономи-ческого развития РФ от 2 октября 2013 г. № 567;
Порядок формирования идентификационного кода закупки, утв. приказом Министерства финансов РФ от 10.04.2019 г. № 55н;
понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-венных и муниципальных нужд и основные принципы осуществления закупок;
понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
сущность, содержание, порядок и форма обоснования закупок;
процедура общест-венного обсуждения закупок;
порядок и методы определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подряд-чиком, исполнителем);
требования к участникам закупки;
правила описания объекта закупки;
содержание извещения о закупке;
порядок оценки заявок, окончательных предло-жений участников закупки и критерии этой оценки;
условия заключения контракта;
правила нормирования в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения федеральных нужд, нужд субъектов Российской Федерации и муниципальных нужд;
порядок формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок;
порядок формирования идентификационного кода закупки, ведения в единой информационной системе каталога товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
умения:
планирование закупок;
контроль осуществления закупок;
разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок;
подготовка обоснования закупок;
реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок;
определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подряд-чиком, исполнителем);
применение антидемпинговых мер при проведении закупок.
Дисциплина Д-7. Законодательство Российской Федерации о персональных данных
знания:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
основы законодательства в области защиты и обработки персональных данных и их применение;
персональные данные государственных гражданских и муниципальных служащих РФ и ведение личных дел;
Дисциплина Д-8. Делопроизводство в органах государственной власти и местного самоуправления
знания:
организация делопроиз-водства в органах государственной власти и местного самоуправления;
централизованная и смешанная формы ведения делопроизвод-ства;
система взаимодействия в рамках внутриведомст-венного и межведомственного электронного документо-оборота;
умения:
прием, учет, обработка и регистрация корреспон-денции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, состав-ление номенклатуры дел.
Дисциплина Д-9. Информационные технологии в государственном и муниципальном управлении
знания:
организация межведомственного электронного взаимодействия и перевод государственных (муниципальных) услуг в электронный вид;
Дисциплина Д-10. Работа с кадрами как составная часть государственного и муниципального управления
знания:
функции кадровой службы организации;
принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;
порядок формирование кадрового состава органов государственной власти и местного самоуправления;
психологические правила в управленческой деятель-ности, подборе и расстановке кадров.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.

	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу www.likey.su;
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Организация и контроль противопожарного режима и обеспечения мер пожарной безопасности»*
	Дисциплина Д-1. Общие требования к обеспечению противопожарного режима на объектах защиты.
Дисциплина Д-2. Требования пожарной безопасности на объектах защиты различного назначения.
	ул. Докучаева дом. 36 пом. XII г. Тверь 170021**/ 9 рабочих дней/ с 1 по 20 число февраля, апреля, июня, августа, октября ежегодно

	72
	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Пархачева Е.А., высшее образование, заведующая кафедрой, стаж педагогической работы 24 года;
Самчук И.Н. высшее образование, заведующий кафедрой, стаж педагогической работы 8 лет;

	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Общие требования к обеспечению противопожарного режима на объектах защиты
знания:
Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
Федеральный закон от 06 мая 2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 20 июня 2005 г. № 385 «О федеральной противо-пожарной службе»;
Правила противопожар-ного режима в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390;
Положение о федеральном государст-венном пожарном надзоре, утв. утв. постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2012 г. №290;
Нормы пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», утв. приказом МЧС России от 12 декабря 2007 г. № 645;
понятие пожарной безопасности;
права и обязанности должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности;
Дисциплина Д-2. Требования пожарной безопасности на объектах защиты различного назначения
знания:
Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
Правила противопожар-ного режима в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390;
мероприятия по обеспечению пожарной безопасности;
основные задачи и способы обеспечения пожарной безопасности;
организационные основы обеспечения пожарной безопасности в организации;
требования пожарной безопасности электро-установок, систем отопления, вентиляции;
требования пожарной безопасности к техно-логическим установкам, к взрывопожароопасным процессам производства;
мероприятия, направлен-ные на предотвращение пожара в организации, техника, способы и приемы обеспечения пожарной безопасности, технические средства и способы их применения для обеспечения пожарной безопасности;
средства пожаротушения, используемые на объекте;
схемы действий персонала организации при пожарах.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.

	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу www.likey.su;
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся

	[bookmark: _GoBack]Автономная некоммерческая организация дополнительного профессиональ-ного образования Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» (АНО ДПО УКЦ «Ликей)

	Программа повышения квалификации «Охрана труда»*
	Дисциплина Д-1. Основы охраны труда в Российской Федерации.
Дисциплина Д-2. Организация работ по охране труда и управлению профессиональ-ными рисками в организации.
Дисциплина Д-3. Обеспечение требований охраны труда и безопасности производствен-ной деятельности работников на рабочих местах
Дисциплина Д-4. Социальная защита пострадавших на производстве.

	ул. Докучаева дом. 36 пом. XII г. Тверь 170021**/ 18 рабочих дней/ с 1 по 20 число февраля, апреля, июня, августа, октября ежегодно
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	без отрыва от государст-венной гражданс-кой службы
	Марийченко В.А. директор, высшее образование, к.воен.н, стаж педагогической работы 16 лет;
Пархачева Е.А., высшее образование, заведующая кафедрой, стаж педагогической работы 24 года;
Самчук И.Н. высшее образование, заведующий кафедрой, стаж педагогической работы 8 лет;
Ходак А.В. высшее образование, заведующий кафедрой, стаж педагогической работы 8 лет;

	программа реализуется с применением электронного обучения и дистанцион-ных образовательных технологий
	Дисциплина Д-1. Основы охраны труда в Российской Федерации
знания:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
Постановление Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2005 года № 713 «Об утверждении Правил отнесения видов экономической деятель-ности к классу профес-сионального риска»;
законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда, государственные нормативные требования охраны труда, нацио-нальные и межгосударст-венные стандарты в области безопасности и охраны труда;
основные направления государственной полити-ки в сфере охраны труда;
основные принципы правового регулирования трудовых отношений;
основы оценки и управления профессио-нальными рисками в организации;
обязанности работода-теля по выполнению государственных норма-тивных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда работников;
обязанности работника в области охраны труда;
ответственность за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
содержание и принципы расследования несчаст-ных случаев на производ-стве;
порядок проведения расследования несчаст-ных случаев на производстве;
Дисциплина Д-2. Организация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками в организации
знания:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;
Методические рекомен-дации по разработке государственных норма-тивных требований охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80;
Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.06.2009 г. № 290н;
Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н;
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические меди-цинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предва-рительных и периодических медицин-ских осмотров (обследований) работни-ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
система управления и организации охраны труда;
основы проведения спе-циальной оценки условий труда;
организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций;
порядок разработки инструкций по охране труда;
порядок предоставления компенсаций за условия труда и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
основы предупреждения профессиональной забо-леваемости и производ-ственного травматизма;
Дисциплина Д-3. Обеспечение требований охраны труда и безопасности производс-твенной деятельности работников на рабочих местах
знания:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных фак-торов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-ские осмотры (обсле-дования), и Порядка проведения обязательных предвари-тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работ-ников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
основные требования охраны труда;
обеспечение требований охраны труда и безопасности производ-ственной деятельности работников на рабочих местах; 
обеспечение безопас-ности зданий и сооружений, оборудо-вания и инструмента, технологических процессов;
обеспечение промыш-ленной безопасности;
безопасное производство работ с повышенной опасностью и безо-пасность работников в аварийных ситуациях;
противопожарный режим и контроль соблюдения требований пожарной безопасности;
безопасная эксплуатация электроустановок потребителей;
требования охраны труда, предъявляемые к зданиям (сооружениям), территориям, производс-твенным помещениям и организации рабочих мест;
требования охраны труда при организации и проведении разгрузочно-погрузочных работ;
требования охраны труда при организации и проведении работ на высоте;
требования охраны труда при организации и проведении работ в строительстве;
требования охраны труда при организации и проведении работ в жилищно-коммунальном хозяйстве;
требования охраны труда при организации и проведении работ, связанных с техническим содержанием и эксплуа-тацией автомобильного транспорта;
Дисциплина Д-4. Социальная защита пострадавших на производстве
знания:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социаль-ном страховании от несчастных случаев на производстве и профес-сиональных заболеваний»;
виды, объемы и условия предоставления работ-никам гарантий и компенсаций при несчастном случае на производстве и профес-сиональном заболевании.
общие правовые принципы возмещения причиненного вреда;
порядок и условия обязательного социаль-ного страхования от несчастных случаев на производстве и профес-сиональных заболеваний;
правила оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
	лица, замещающие должности государствен-ной гражданской службы следующих категорий и групп:
руководители главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
помощники (советники) главной и ведущей групп должностей гражданской службы;
специалисты высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей гражданской службы;
обеспечиваю-щие специалисты главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей гражданской службы.

	* информация о программе размещена на официальном сайте в сети Интернет по адресу www.likey.su; 
**- в соответствии с ч. 4 ст. 16 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения организации, осуществляю-щей образовательную деятельность независимо от места нахождения обучающихся
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