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                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

                                                              к приказу Министерства семейной,
                                                            демографической политики и социального 
                                                                   благополучия  Ульяновской области 
                                                                      от «__»______2019 года №_______



НОРМАТИВЫ
численности работников центров социально-психологической помощи семье и детям

1. Общая часть

1.1 Структура, штатная численность учреждений социального обслуживания устанавливается руководителем этой организации в порядке, определяемом уставом учреждении социального обслуживания, и в соответствии с законодательством Российской Федерации. При формировании штатной численности работников учреждений социального обслуживания используются данные нормативы штатной численности.
1.2.Должности специалистов в учреждениях социального обслуживания замещают лица, осуществляющие свою деятельность на профессиональной основе и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к таким должностям.
1.3. Руководитель учреждения утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учётом конкретных условий (экономических условий местности, эпидемической ситуации, комплектности подразделения). Руководитель учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 
1.4. Введение дополнительных должностей руководителей, служащих и профессий рабочих, не предусмотренных настоящими Нормативами, допускается при наличии экономического обоснования  целесообразности введения дополнительной должности руководителя, служащего или профессии рабочего на основании распоряжения Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области.
 
2. Нормативная часть

2.1. Аппарат учреждения:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Директор Учреждения
	1 – на Учреждение

	Заместитель директора по реабилитационной работе
	1 – на Учреждение

	Заместитель директора по социальной работе
	1 – на Учреждение

	Заместитель директора по информационно-аналитической работе
	1 – на Учреждение

	Главный бухгалтер
	1 – на Учреждение

	Бухгалтер
	1 – на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц до 1000;
2 – на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц от 1001 до 2000;
3 – на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц свыше 2001 

	Экономист
	0,5 –  на Учреждение  с общей численностью обслуживаемых лиц до 500;
1 –  на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц свыше 500

	Специалист по закупкам
	1 –  на Учреждение

	Инспектор по кадрам
	0,5 – на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц до 500; 
1 – на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц от 501 до 2000;
1,5 – на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц свыше 2001

	Секретарь-машинистка (документовед)
	0,5 – на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц до 500;
1 – на Учреждение с общей численностью обслуживаемых лиц свыше 500

	Программист (системный администратор)
	1 – на Учреждение

	Заведующий хозяйством
	1 – на Учреждение

	Водитель автомобиля
	1 – на автомобиль любого типа

	Уборщик служебных помещений
	Из расчёта 1 – на 500 кв. м убираемой площади, но не менее одной на Учреждение

	Гардеробщик
	1 – на каждое отдельно стоящее Учреждение 

	Сторож 
	1 – в смену

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 – на Учреждение

	Начальник котельной
	1 – на Учреждение

	Оператор котельной
	1 – в смену

	Слесарь по эксплуатации и ремонту  газового оборудования
	1 – в смену

	Специалист по охране труда
	1 – на Учреждение со штатной численностью свыше 50 единиц



2.2. Норматив численности работников организационно-методического, информационно-аналитического отделения:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Аналитик
	1 – на отделение

	Методист
	2 – на Учреждение

	Специалист по связям с общественностью
	2 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 – на 15000 населения в городской местности;
10000 населения в сельской местности

	Программист (системный администратор) 
	1 – на отделение



2.3. Норматив численности работников отделения психолого-педагогической помощи и помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением 
	1 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	2 – на отделение

	Педагог-психолог
	2 – на отделение

	Социальный педагог
	1 – на отделение

	Юрисконсульт
	1– на отделение



2.4. Норматив численности работников отделения социально-психологической  работы, приема граждан, консультативной помощи:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 – на 15000 населения

	Педагог-психолог
	1 – на отделение

	Юрисконсульт
	1 – на отделение

	Социальный педагог
	1 – на отделение

	Учитель-дефектолог (учитель-логопед)
	1 – на отделение



2.5. Норматив численности работников отделения профилактики безнадзорности с дневным пребыванием несовершеннолетних:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 – на 15000 населения

	Социальный педагог
	1 – на реабилитационную группу

	Педагог-психолог
	1 – на реабилитационную группу

	Педагог дополнительного образования
	1 – на отделение

	Инструктор по физической культуре
	1 – на отделение



Примечание:1. Количество несовершеннолетних в реабилитационной группе в условиях дневного пребывания от 5 до 10.

2.6. Норматив численности работников отделение экстренной психологической помощи по телефону: 

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Педагог-психолог
	18 ставок – из расчета круглосуточной работы бригады из 2-х специалистов через двое суток на третьи
9 ставок – из расчета круглосуточной работы одного специалиста через двое суток на третьи



2.7.  Норматив численности работников отделения психолого-педагогической помощи: 

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Педагог-психолог
	1,0 ставка на 10 тыс. жителей в городе, районе

	Социальный педагог
	1 – на муниципальное образование

	Специалист по социальной работе
	1 – на 5 тыс. населения



2.8. Норматив численности работников отделения социального обслуживания: 

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 ставка на 5,0 тысяч населения

	Педагог-психолог
	4 – на отделение
1- на муниципальное образование, в т.ч. 4- на МО г. Ульяновск

	Социальный педагог
	1 – на отделение
1- на муниципальное образование, в т.ч. 4- на МО г. Ульяновск

	Методист
	1-на отделение



2.9. Норматив численности работников служба семейных  консультантов:

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 – на 300-600 семей



Примечания: 
В штатное расписание могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, цифры 0,13 – 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 – 0,62 округляются до 0,5, цифры 0,63 – 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до единицы.
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