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                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

                                                              к приказу Министерства семейной,

                                                                    демографической политики и социального 
                                                                           благополучия Ульяновской области 

                                                                      от «__»______2019 года №_______

НОРМАТИВЫ

Нормативы численности работников пансионатов для граждан пожилого возраста
1. Общая часть

1.1. Нормативы численности работников пансионатов для граждан пожилого возраста (далее – Нормативы численности работников) разработаны в соответствии с Правилами организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. N 940н. "Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений".
1.2. В Нормативах численности работников применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утверждёнными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Тарификация работ и присвоения окладов (должностных окладов) работникам производятся с учётом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

1.3. Руководитель пансионата утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учётом конкретных условий (экономических условий местности, эпидемической ситуации, комплектности подразделения). Руководитель пансионата, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание отдельных структурных подразделений Учреждения дополнительные должности служащих и профессий рабочих в пределах утверждённого фонда оплаты труда. 

1.4. Введение дополнительных должностей руководителей, служащих и профессий рабочих, не предусмотренных настоящими Нормативами, допускается при наличии экономического обоснования  целесообразности введения дополнительной должности руководителя, служащего или профессии рабочего на основании распоряжения Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области.

2. Нормативная часть

2.1. Административно-хозяйственная часть:
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам 
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Заместитель директора по медицинской работе
	-
	-
	1,0/ 1,0 при наличии лежачих свыше 200 коек
	1,0/ 1,0 при наличии лежачих свыше 200 коек

	4.
	Главная медицинская сестра
	-
	-
	1,0
	1,0

	5.
	Заместитель директора по пожарной безопасности
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Юрисконсульт
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	7.
	Главный бухгалтер
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	8.
	Бухгалтер 
	1,0
	1,0
	2,0
	3,0

	9.
	Кассир 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	10.
	Экономист 
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Программный администратор 
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	12.
	Секретарь-машинистка
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	13.
	Делопроизводитель 
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	14.
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	15.
	Заведующий складом
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	16.
	Кладовщик 
	-
	-
	1,0
	1,0

	17.
	Агент по снабжению
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	18.
	Специалист по охране труда 
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	19.
	Специалист гражданской обороны
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	20.
	Специалист по кадрам
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	21.
	Инженер (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	22.
	Техник (систем водоснабжения, канализации,  отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	23.
	Слесарь-сантехник
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	24.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	25.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 
	-
	-
	1,0
	1,0


	26.
	Оператор котельной (при отсутствии централизованного отопления)
	1 – в смену

	27.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	28.
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	29.
	Подсобный (транспортный) рабочий
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	30.
	Гардеробщик (на 150 номеров при наличии гардеробной)
	-
	-
	1,0
	1,0

	31.
	Лифтер (на лифт)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	32.
	Маляр 
	-
	-
	1,0
	1,0

	33.
	Столяр 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	34.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	35.
	Садовник (при наличии сада)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	36.
	Рабочий по благоустройству
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	37.
	Уборщик территории (в соответствии с нормами по уборке площади)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	38.
	Сторож (вахтер)
	1 – в смену

	39.
	Специалист по пожарной безопасности 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0


2.2. Социально-психологическое отделение:
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Психолог 
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.
	Юрисконсульт 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Документовед (делопроизводитель, администратор) 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


2.3. Социально-медицинское отделение:
	№ п/п
	Наименование

должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Врач-терапевт
	0,5
	1,0
	1,0 на 100 коек 

вместе с должностью заведующего 
	1,0 на 100 коек

вместе с должностью заведующего

	3.
	Врач – психиатр  
	-
	-
	1,0 на 200 коек
	1,0 на 200 коек

	4.
	Врач-невролог
	-
	-
	1,0 на 200 коек
	1,0 на 200 коек

	5.
	Врач-окулист
	-
	-
	0,5
	1,0

	6.
	Врач-стоматолог
	-
	-
	0,5
	1,0

	7.
	Врач-оториноларинголог
	-
	-
	0,5
	1,0

	8.
	Врач-хирург
	-
	-
	0,5
	1,0

	9.
	Фельдшер 
	-
	-
	1,0
	1,0

	10.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	11.
	Медицинская сестра процедурная (на кабинет)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	12.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	0,5
	1,0 на 100 коек
	1,0 на 100 коек
	1,0 на 100 коек

	13.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5
	1,0 на 100 коек
	1,0 на 100 коек
	1,0 на 100 коек

	14.
	Инструктор по лечебной физкультуре   
	0,5
	Численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	15.
	Лаборант 
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	16.
	Фармацевт 
	-
	-
	1,0
	1,0

	17.
	Медицинский дезинфектор
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	18.
	Санитарка-уборщица
	1,25
	3,0
	5,0
	5,0


2.4. Отделение милосердия:
(из расчета на 25 коек)
	№ п/п
	Наименование

должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением 
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1,0
	1,0


	1,0


	1,0



	3.
	Медицинская сестра  
	5,0 

в сутки
	5,0 

в сутки
	5,0 

в сутки
	5,0 

в сутки

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5
	1,0  на 50 коек 
	1,0  на 50 коек 
	1,0 на 50 коек 

	5.
	Сестра - хозяйка
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	1,0 

	6.
	Санитарка палатная  
	1,0 на 5 коек

 в сутки
	1,0 на 5 

коек

 в сутки
	1,0 на 5 коек

 в сутки
	1,0 на 5 коек

 в сутки

	7.
	Санитарка-буфетчица
	2,0 
	2,0 
	2,0
	2,0

	8.
	Санитарка-ванщица
	5,0
	5,0 
	5,0 
	5,0 

	9.
	Санитарка-уборщица
	1,25
	1,0 на 40 коек 
	1,0 на 40 коек 
	1,0 на 40 коек 

	10.
	Санитарка ритуального зала на 50 коек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


2.5. Отделение активного долголетия:
	№ п/п
	Наименование

должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Медицинская сестра
	1 на 50 коек 

в сутки
	1 на 50 коек 

в сутки
	1 на 50 коек 

в сутки
	1 на 50 коек

в сутки

	4.
	Сестра - хозяйка                       
	1,0
	2,0
	3,0
	4,0

	5.
	Санитарка палатная 
	1,0 на 10 коек 

в сутки
	1,0 на 10 коек

в сутки
	1,0 на 10 коек

в сутки
	1,0 на 10 коек

в сутки

	6.
	Санитарка-ванщица
	0,5
	1,0 на 75 коек


	1,0 на 75 коек


	1,0 на 75 коек



	7.
	Санитарка-уборщица
	1,25
	1,0 на 40 коек 
	1,0 на 40 коек 
	1,0 на 40 коек 


2.6. Социально-реабилитационное отделение:
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Инструктор по трудовой терапии (на 50 человек, которым разрешена трудотерапия)
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Воспитатель (на 25 инвалидов молодого возраста)
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Библиотекарь 
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Культорганизатор 
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	6.
	Киномеханик (при наличии киноустановки)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0


2.7.  Бытовое обслуживание: 

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	
	
	Количество плановых коек

	
	
	от 26

до 50 чел.
	от 51

до 150 чел.
	от 151 до 300 чел.
	свыше 300 чел.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Заведующий прачечной
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1,0
	2,0
	3,0
	6,0

	4.
	Кастелянша
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Швея
	1,0
	2,0
	2,0
	3,0

	6.
	Парикмахер
	1,0
	2,0
	2,0
	3,0

	7.
	Обувщик по ремонту обуви
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0


2.8.  Организация питания: 

	№ п/п
	Количество плановых коек
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	до 100
	8

	2.
	101-200
	10

	3.
	201-250
	11

	4.
	251-300
	13

	5.
	301-350
	14

	6.
	351-400
	15

	7.
	401-450
	16

	8.
	451-500
	18

	9.
	501-550
	19

	10.
	551-600
	22

	11.
	601-650
	23

	12.
	651-700
	25


Примечание:

1. Для организации питания граждан, проживающих в Учреждении, устанавливаются следующие должности служащих и профессии рабочих: заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий. При наличии двух и более пищеблоков расчёт норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

2. Количество специалистов по пожарной безопасности вводится на учреждение и филиалы учреждений. При площади зданий более 7000,0 кв.м. вводятся дополнительные ставки специалистов по пожарной безопасности по 2 ставки на смену.

3.  Должность оператора котельной вводится при наличии котельной на балансе учреждения по нормативам численности рабочих котельных установок и тепловых сетей.

4. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее одной на учреждение.

5. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.

6.Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии,  инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся при наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.

7. В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,5 и 0,75 должности (единицы), при их расчёте итоговые цифры менее 0,13 отбрасываются, цифры 0,13 – 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 – 0,62 округляются до 0,5, цифры 0,63 – 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 – до единицы.

_________________________

