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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги 
по психологической поддержке безработных граждан»
Административный регламент предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан (далее – Административный регламент), разработан в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 13.06.2018 № 676 «О внесении изменений 
в некоторые акты Правительства Российской Федерации в связи с оптимизацией порядка разработки и утверждения административных регламентов» (далее - постановление № 676), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.01.2013 № 4н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан», постановлением Правительства Ульяновской области от 14.07.2014 № 298-П «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг», постановлением Правительства Ульяновской области от 16.05.1016 № 12/209-П «Об Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области».

Новая редакция Административного регламента принимается 
в соответствии с внесением изменений в Правила разработки и утверждения административных регламентов, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций 
и административных регламентов предоставления государственных услуг».

Проект Административного регламента будет размещён на официальном сайте Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области с 10.12.2018 по 10.01.2019 (http://ulyanovsk-zan.ru/content/проекты_административных_регламентов) и на сайте Правительства Ульяновской области. Независимая экспертиза не проводилась. Замечаний и предложений от заинтересованных граждан и организаций 
не поступало.

Принятие приказа Агентства позволит привести в соответствие Административный регламент с требованиями, устанавливаемыми постановлением 
№ 676.
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