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                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                           к приказу  Министерства
                                                                     здравоохранения, семьи  и социального
                                                                благополучия Ульяновской области
                                                                    от ___________№ _______
ПОРЯДОК
определения размера должностного оклада руководителя областного государственного учреждения социальной защиты населения, государственного учреждения социального обслуживания населения Ульяновской области и областного государственного казённого учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   
1. Настоящий Порядок регламентирует механизм определения размера должностного оклада руководителя областного государственного учреждения социальной защиты населения, государственного учреждения социального обслуживания населения Ульяновской области и областного государственного казённого учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – руководитель). 

2. Должностной оклад  руководителя  устанавливается в твёрдом размере в зависимости от объёма предоставляемых услуг и численности льготополучателей по видам учреждений на основании решения  заседания балансовой комиссии Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области (далее - балансовая комиссия Министерства).

3. Объёмы предоставляемых услуг государственными учреждениями социального обслуживания населения Ульяновской области и областными государственными казёнными организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ежегодно утверждаются распоряжением Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области, а численность льготополучателей ежегодно предоставляется учреждениями социальной защиты населения Ульяновской области в департамент развития социальной поддержки населения Министерства здравоохранении, семьи и социального благополучия Ульяновской области в срок до 20 декабря текущего года.
4. Департамент социального благополучия Министерства здравоохранении, семьи и социального благополучия Ульяновской области обобщает и предоставляет информацию (объём предоставляемых услуг (по плану на 01 января следующего календарного года) и численность льготополучателей (на 01 января следующего календарного года) на заседание балансовой комиссии Министерства здравоохранении, семьи и социального благополучия Ульяновской области.

 5. На основании протокола балансовой комиссии Министерства департамент социального  благополучия оформляет распоряжения об установлении размеров должностных окладов руководителям областных государственных  учреждений социальной защиты населения, государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области, департамент семейной, демографической политики и охраны прав несовершеннолетних – руководителям областных государственных казённых учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
 6. При создании новых областных государственных учреждений социальной защиты населения, государственных организаций социального обслуживания населения Ульяновской области и областных государственных казённых организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и в других случаях, когда не определены объёмы предоставляемых услуг и численность льготополучателей, размер должностного оклада руководителя определяется органом исполнительной власти Ульяновской области, в ведении которого находится учреждение.
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