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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
«Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»
Проект приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов» (далее – проект приказа) в целях реализации статьи 13.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон), во исполнение плана мероприятий по повышению уровня трудоустройства инвалидов на 2017-2020 годы, утверждённого распоряжением Правительства Ульяновской области от 03.11.2017 № 537-пр.
Федеральным законом от 29.12.2017 № 476-ФЗ в Закон внесены два блока новых законодательных норм устанавливающих:
инициативный характер действий органов службы занятости по трудоустройству инвалидов;
оказание ими инвалидам индивидуальной помощи при трудоустройстве путем предоставления вновь введённой государственной услуги по сопровождению при содействии их занятости. 

Под сопровождением при содействии занятости инвалидов понимается оказание индивидуальной помощи незанятому инвалиду, нуждающемуся в государственной услуге при его трудоустройстве, содействие в создании условий для осуществления им трудовой деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя.

Проект приказа разработан в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.08.2018 № 518н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов», а также в соответствии с постановлением Правительства Ульяновской области от 14.07.2014 № 298-П «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг», постановлением Правительства Ульяновской области от 16.05.2016 № 12/209-П «Об Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области», в целях организации предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов.

Проект приказа подлежит независимой экспертизе, которая проведена в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Ульяновской области от 14.07.2014 № 298-П «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг». Проект приказа размещён на официальном сайте Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (https://www.ulyanovsk-zan.ru/) в разделе «Информация», подразделе «Законодательство», «Проекты административных регламентов» по следующему адресу: https://www.ulyanovsk-zan.ru/content/, __________ на срок до _____________ для ознакомления заинтересованных лиц.
В целях проведения антикоррупционной экспертизы на предмет соответствия проекта приказа федеральному законодательству он направлен в прокуратуру Ульяновской области и в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ульяновской области.

Проведение оценки регулирующего воздействия правового акта не требуется, так как правовой акт не устанавливает новые и не изменяет ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Ульяновской области обязанности для субъектов предпринимательской деятельности и инвестиционной деятельности в области квотирования рабочих мест для приёма на работу инвалидов, не устанавливает изменяющие или отменяющие ранее установленную ответственность за нарушения нормативных правовых актов Ульяновской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Проект разработан департаментом занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.
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