ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ульяновской области

«О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 17.08.2016 № 389-П»

Проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 17.08.2016 
№ 389-П» (далее – проект постановления) подготовлен с целью актуализации Положения о ежегодном областном конкурсе «Лучший работодатель в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области» (далее – конкурс).

В связи с практической необходимостью проектом постановления вводятся дополнительные критерии для лиц, имеющих право участвовать 
в конкурсе, определяются новые группы в номинации «Лучший работодатель в сфере содействия занятости населения в Ульяновской области», более чётко определяются критерии оценки конкурсных материалов, актуализируются формы заявки и анкеты.
Принятие проекта постановления позволит усовершенствовать процедуру проведения конкурса и стимулировать работодателей к обеспечению занятости населения по реализации обязательств, предусмотренных статьёй 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации».

Ответственным должностным лицом за разработку проекта постановления является ведущий консультант департамента занятости населения, труда и социального партнёрства Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области И.М.Пирожкова.
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