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ПРОЕКТ


ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

У К А З











О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Губернатора Ульяновской области

П о с т а н о в л я ю:
         1. Внести впункт 6 приложения № 5 к постановлению Губернатора Ульяновской области от 01.07.2013 № 126 «Об оплате труда работников государственных органов Ульяновской области, замещающих должности, 
не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ульяновской области» изменение, изложив его в следующей редакции: 
«6. Единовременные премии работникам в размере трех должностных окладов выплачиваются при условии, если стаж работы, дающий право 
на получение ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу 
за выслугу лет, составляет не менее половины общего трудового стажа, в связи:
с юбилейными датами (женщины – 55 лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет);
с 25 – летием трудовой деятельности.
В связи с праздничными днями работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере, не превышающем месячного должностного оклада.».
2. Внести в указ Губернатора Ульяновской области от 26.03.2018 
№ 32 «Об утверждении государственного заказа Ульяновской области 
на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Ульяновской области и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Ульяновской области на 2018 год» следующие изменения:
1) в графе «Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на соответствующие цели (тыс. рублей)»таблицы приложения № 1 слова «тыс. рублей» заменить словом «рублей»;
[bookmark: _GoBack]2) в графе «Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ульяновской области на соответствующие цели (тыс. рублей)» таблицы приложения № 2 слова «тыс. рублей» заменить словом «рублей».



Губернатор области                                                                           С.И.Морозов
