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К 2018 году размер реальной заработной платы должен быть увеличен в 1,4 – 1,5 раза по сравнение с 2011 годом

По итогам 2015 года Ульяновская область заняла 6 место в Приволжском федеральном округе по росту показателя относительно уровня 2011 года, по итогам 2014 года – 9 место, по итогам 2013 года – 10 место.

Прогнозные значения целевого показателя:
Ежегодные плановые значения показателя для Российской Федерации определены в постановлении Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения» (далее – Госпрограмма «Содействие занятости населению»).
Субъектам рекомендовано придерживаться целевых показателей, установленных в Госпрограмме «Содействие занятости населения» (письмо Министерства регионального развития Российской Федерации от 22.05.2014 № 7275-СД/06).

Методическое сопровождение:
Данный показатель рассчитывается ежегодного Росстатом в соответствии с Методикой расчёта показателя «Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы, в процентах к предыдущему году с учётом индекса потребительских цен», утверждённой приказом Росстата от 21.02.2013 № 70 «Об утверждении методик расчёта показателей оценки эффективности деятельности руководителей федеральных органов исполнительной власти и высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности».

Выдержки из методики:
Темп прироста реальной среднемесячной заработной платы в процентах к предыдущему году (TPR) рассчитывается по следующей формуле:

TPi = TRi - 100%,

где TRi - индекс реальной начисленной заработной платы в процентах к предыдущему году в i-том субъекте Российской Федерации.
Индекс реальной начисленной заработной платы (TRi) определяется по формуле:
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где TWi - индекс номинальной начисленной заработной платы, как отношение среднемесячной номинальной заработной платы в отчётном году к среднемесячной номинальной заработной плате в году, предшествующем отчётному, в i-том субъекте Российской Федерации, в процентах;
TPi - индекс потребительских цен (за тот же год, что и индекс номинальной начисленной заработной платы) в i-том субъекте Российской Федерации, в процентах.

Данные публикуются Росстатом ежегодно во II квартале года, следующего за отчётным.
РОСТ РЕАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТНОСИТЕЛЬНО УРОВНЯ 2011 ГОДА В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
план	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	108	115	120	124	130	137	140	факт	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	109.4	113.9	116.9	107.2	
%
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