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ПРОЕКТ

	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	


Об определении числа рабочих мест для трудоустройства
ветеранов боевых действий в Ульяновской области
В соответствии со статьёй 10 Федерального закона 
от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что проживающие на территории Ульяновской области ветераны боевых действий, к которым относятся лица, указанные в пункте 1 статьи 3 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»
и не являющиеся инвалидами (далее – ветераны боевых действий), признаются гражданами, особо нуждающимися  в социальной защите, и определить число рабочих мест для их трудоустройства у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области (далее – работодатели), равное следующим значениям:

1) если численность работников работодателя составляет не менее 36 человек и не более 100 человек включительно – 1 рабочее место;

2) если численность работников работодателя составляет более 100 человек – два рабочих места.
Работодатель самостоятельно определяет конкретные рабочие места
для трудоустройства ветеранов боевых действий. При этом численность работников работодателя определяется исходя из их среднесписочной численности за предыдущий квартал без учёта работников представительств
и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.

2. Представительствам и филиалам работодателя, расположенным 
на территории Ульяновской области, число рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий определяется в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.
Председатель

Правительства области                                                                        Г.С.Спирчагов
