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Сводный отчёт о проведении оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта Ульяновской области, затрагивающего вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности

1. Общая информация
1.1. Государственный орган Ульяновской власти (должностное лицо государственного органа Ульяновской области) (далее – разработчик акта):
         Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:
проект постановления Правительства Ульяновской области «О дополнительных мероприятиях в сфере занятости населения, направленных на снижение напряжённости на рынке труда в Ульяновской области в 2024 году»  (далее – проект постановления).

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:
          январь 2024 года. 

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:
Принятие проекта постановления необходимо для реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда в Ульяновской области.

1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда в Ульяновской области.

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
проект постановления разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.11.2023 № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».
Проектом постановления предлагается утвердить:
Правила предоставления в 2024 году юридическим лицам,  не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Ульяновской области, субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях финансового обеспечения части их затрат, 
связанных с организацией оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Ульяновской области 
в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан.
Правила предоставления в 2024 году юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, включённым в перечень организаций оборонно-промышленного комплекса, осуществляющим деятельность на территории Ульяновской области, субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях возмещения части их затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор.
Проект постановления позволит снизить напряжённость на рынке труда 
в условиях внешнего санкционного давления. Так, в результате переобучения работники будут востребованы и сохранят занятость, работодатели смогут преодолеть кадровый дефицит.

1.7. Срок, в течение которого принимались предложения в связи 
с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования:
         Нет.
1.8. Количество замечаний и предложений, полученных в связи 
с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования: 0, из них учтено: полностью: 0, учтено частично: 0.
          1.9. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших в связи с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового регулирования: нет
          1.10. Контактная информация исполнителя (разработчика):
           Ф.И.О.: Парфенова Ирина Сергеевна
 Должность: заместитель директора департамента административно-правового и финансового обеспечения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
Тел: 8 (422) 42-12-39
Адрес электронной почты: pravo_mintrud@mail.ru

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих 
в связи с наличием рассматриваемой проблемы
2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования:
Необходимость реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда в Ульяновской области.
2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи 
с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих негативные эффекты, и их количественные оценки:
[bookmark: _GoBack]Напряжённость на рынке труда в условиях внешнего санкционного давления может привести к увеличению безработицы, снижению уровня жизни населения. В результате принятых мер граждане, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, будут трудоустроены на общественные работы, а в результате переобучения работники будут востребованы и сохранят занятость, работодатели смогут преодолеть кадровый дефицит.

2.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для её решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:
          В связи с принятием постановлением Правительства Российской Федерации от 29.11.2023 № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда субъектов Российской Федерации» возникла необходимость в принятии нормативного правового акта. 
2.4. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно без вмешательства государства:
Необходимо на региональном уровне принять нормативный правовой акт.
2.5. Источники данных:
постановление Правительства Российской Федерации от 29.11.2023         № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».
2.6. Иная информация о проблеме:
Не имеется.


3. Анализ международного опыта, опыта субъектов Российской Федерации в соответствующей сфере 
          Постановление Правительства РМ от 19.01.2024 № 33 «Об утверждении Порядка предоставления в 2024 году субсидий из республиканского бюджета Республики Мордовия на возмещение затрат работодателям на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса».
          
4. Цели предлагаемого регулирования
4.1. Основание для разработки проекта нормативного правового акта:
постановление Правительства Российской Федерации от 29.11.2023         № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».

	4.2. Описание целей предлагаемого регулирования, 
их соотношение 
с проблемой
	4.3. Сроки достижения целей предлагаемого регулирования
	4.4. Индикаторы достижения целей регулирования 
по годам, периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого регулирования

	Приведение региональной правовой базы в соответствие с законодательством

	Март 2024

	Не предусмотрено


	
	
	


5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования
5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов: принятие постановления Правительства Ульяновской области «О дополнительных мероприятиях в сфере занятости населения, направленных на снижение напряжённости на рынке труда в Ульяновской области в 2024 году».
5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема, и количественных показателей):

Иных способов решения проблем не имеется.

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Не имеется

5.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
Не имеется

6. Основные группы субъектов предпринимательской и иной деятельности, иные заинтересованные лица, включая государственные органы Ульяновской области, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, оценка количества 
таких субъектов
	6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования 
	6.2. Количество участников группы
	6.3. Прогноз изменения количества 
в среднесрочном периоде

	- юридические лица, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Ульяновской области, субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях финансового обеспечения части их затрат, связанных с организацией оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости Ульяновской области в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
- юридические лица, не являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями, включённые в перечень организаций оборонно-промышленного комплекса, осуществляющим деятельность на территории Ульяновской области, субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях возмещения части их затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор
	Организация общественных работ для 200 граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан.
Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса в количестве 200 человек
	–

	
	
	



6.4. Источники данных:
Сведения, размещённые на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
7. Новые функции, полномочия, обязанности и права государственных органов Ульяновской области и органов местного самоуправления 
или сведения об их изменении, а также порядок их реализации
	7.1.Наименование функции, полномочия, обязанности или права
	7.2.Характер изменения (новая  функция/ изменяемая / отменяемая)
	7.3.Предполагаемый порядок реализации
	7.4.Оценка изменения трудозатрат по функции (чел./час в год), изменения численности сотрудников (чел.)
	7.5.Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	Новых функций не имеется

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



8. Оценка дополнительных расходов (доходов) консолидированного бюджета Ульяновской области
	8.1. Наименование новой, изменяемой или отменяемой функции
	8.2. Виды расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Ульяновской области
	8.3. Количественная оценка расходов 
и возможных поступлений, тыс. рублей

	Наименование государственного органа (органа местного самоуправления) 
(от 1 до К)

	Функция 1.1 
(в соответствии 
с разделом 7)
	Единовременные расходы (от 1 до N) 
в ___г.;
Периодические расходы  (от 1 до N)
 за период ____ гг.:
Возможные доходы (от 1 до N) 
за период ____гг:
	нет

	Функция 1.N
	Единовременные расходы (от 1 до N) 
в ___г.;
Периодические расходы  (от 1 до N) 
за период ____ гг.:
Возможные доходы (от 1 до N) 
за период ____гг:
	нет

	Итого единовременные расходы за период ____ гг.
	нет

	Итого периодические расходы за период _____ гг.
	

	Итого возможные доходы за период _____ гг.
	



       8.2. Иные сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета Ульяновской области и местных бюджетов:
Не имеется.

      8.3. Источники данных:
__________________________________________________________________
место для текстового описания

9. Новые обязанности (ограничения) для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности либо изменение содержания существующих обязанностей (ограничений), а также связанные с ними дополнительные расходы (доходы)
	9.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования 
(в соответствии с п.6.1)
	9.2. Новые обязанности (ограничения), изменения существующих  обязанностей (ограничений), вводимые предлагаемым правовым регулирование (указать 
соответствующие положения НПА)
	9.3. Описание расходов 
(доходов) связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	9.4.Количест-венная оценка, тыс. рублей

	(Группа 1)
	нет
	
	

	
	
	
	

	(Группа N)
	нет
	
	

	
	
	
	



9.5. Описание расходов (доходов) не поддающихся количественной оценке:
Не имеется

9.6. Источники данных:
__________________________________________________________________
место для текстового описания

10. Оценка положительных и отрицательных последствий и рисков решения проблемы предложенным способом регулирования
	10.1. Виды рисков 
	10.2. Оценки вероятности наступления рисков (очень высокая вероятность /
высокая 
вероятность /
средняя вероятность)
	10.3. Методы контроля рисков
	10.4. Степень контроля рисков (полная / частичная / отсутствует)

	(Риск 1)
	Отрицательных последствий не прогнозируется


	(Риск N)
	
	
	



10.5. Источники данных:
Не имеется.
11. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения
11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта:
          1 января 2024 года. 

11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого регулирования: нет.
Срок переходного периода: 0 дней с момента принятия проекта нормативного правового акта.

11.3. Обоснование необходимости установления переходного периода 
и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:
не имеется.
12. Описание методов контроля эффективности выбранного способа достижения целей регулирования, индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения заявленных целей регулирования
	12.1. Наименование целей регулирования (из раздела 4)
	12.2. Показатели (индикаторы) достижения целей регулирования
	12.3. Ед. измерения показателя (индикатора)
	12.4. Способ расчета показателя (индикатора)
	12.5. Источники информации для расчета

	Не предусмотрено

	Не предусмотрено

	Не предусмотрено

	Не предусмотрено

	Не предусмотрено



12.6. Оценка общих затрат на ведение мониторинга (в среднем в год):                 0 тыс. руб.

12.7. Описание методов контроля эффективности избранного способа достижения целей регулирования, программы мониторинга и иных способов (методов) оценки достижения заявленных целей регулирования:
мониторинг изменений федерального и регионального законодательства.
13. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные 
и иные мероприятия
	13.1. Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	13.2. Сроки мероприятий
	13.3. Описание ожидаемого результата
	13.4. Объём финансирования
	13.5. Источ-ники финан-сирования

	Доведение принятого постановления до хозяйствующих субъектов Ульяновской области



13.6. Общий объём затрат на необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия: 0 тыс. руб.

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования
14.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения с указанием источников данных:
не имеется
14.2. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте нормативного правового акта положений, которые:
14.2.1. вводят административные и иные ограничения и обязанности 
для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности 
или способствуют их введению:
Нет
14.2.2. способствуют возникновению расходов субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной деятельности:
Нет
14.2.3.  способствуют возникновению расходов консолидированного бюджета Ульяновской области:
Да
14.2.4. способствуют ограничению конкуренции:
Нет

15. Сведения о сроках проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта и сводному отчёту 
15.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в связи с публичным обсуждением проекта акта:
начало:   0,   окончание:   0
15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных 
в связи с публичными обсуждениями по проекту акта:
Всего замечаний и предложений: 0, из них учтено: 
полностью: 0, учтено частично: 0.
15.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по итогам проведения публичных обсуждений по проекту нормативного правового акта: http://regulation.ulgov.ru/Dashboard#


Руководитель  Агентства 
по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области 
                  
П.Н.Калашников	                                                               ______    _____________ (инициалы, фамилия)                                                                            Дата               Подпись

