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О внесении изменений в Закон Ульяновской области
«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы 
на территории Ульяновской области»
[bookmark: sub_2]




Статья 1 


Внести в Закон Ульяновской области от 29 мая 2012 года № 65-ЗО
«Об организации оздоровления работников бюджетной сферы на территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 01.06.2012 № 56; 
от 07.12.2012 № 136; от 26.12.2012 № 145; от 13.03.2013 № 27; от 07.09.2013 
№ 109; от 29.10.2015 № 151; от 06.12.2019 № 94) следующие изменения:
1) в статье 2:
а) абзац второй после слова «обеспечивающих» дополнить словами «отдых и»;
б) абзац третий изложить в следующей редакции:
«оздоровительные организации – организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность по оказанию услуг по оздоровлению с использованием природных лечебных ресурсов и (или) предоставлению мест для временного проживания и имеющие возможности для организации занятий спортом 
и развлечений.»;
2) в статье 4:
а) пункт 3 части 1 признать утратившим силу;
б) часть 2 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) установление квоты численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансовом году;»; 
3) в части 2 статьи 5:
а) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Квота устанавливается уполномоченным органом в определённом Правительством Ульяновской области порядке для каждого государственного органа Ульяновской области и находящегося в его ведении государственного учреждения Ульяновской области пропорционально штатной численности работников указанного органа и учреждения, определяемой по состоянию 
на 1 мая текущего финансового года на основании утверждённых ими штатных расписаний.»;
б) абзац третий признать утратившим силу.


Статья 2


Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2021 года. 
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