ПРОЕКТ
2

	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	


О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 30.06.2016 № 307-П
Правительство Ульяновской области постановляет:
1. Внести в Положение о порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области 
от 30.06.2016 № 307-П «Об утверждении Положения о порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда», следующие изменения:
1) в разделе 2:
а) наименование изложить в следующей редакции:

«2. Установление квоты для приёма на работу инвалидов
и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»;
б) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Квота для приёма на работу инвалидов (далее также – квота)                        на территории Ульяновской области устанавливается в размерах и в порядке, установленных Федеральным законом от 12.12.2023 N 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации») и Законом Ульяновской области                        от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области» (далее – Закон Ульяновской области «О квоте                             для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области).

Порядок выполнения работодателями квоты определён Правилами выполнения работодателем квоты для приёма на работу инвалидов, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации                    от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приёма                на работу инвалидов» (далее – Правила выполнения работодателем квоты                    для приёма на работу инвалидов).»;

в) абзац первый пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Работодатели, на которых распространяется действие Закона Ульяновской области «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области»:»;

г) в пункте 2.4 слово «Порядком» заменить словами «Правилами выполнения работодателем квоты для приёма на работу инвалидов»;

2) абзац третий пункта 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«работодатели – юридические лица, находящиеся в процессе реорганизации или ликвидации, а также работодатели, находящиеся в процедурах, применяемых в деле о банкротстве.»;

3) в пункте 5.1 раздела 5 слова «независимо от организационно-правовых форм работодателя» исключить;

4) пункт 6.2 раздела 6 после слова «устанавливаются» дополнить словами «Положением о порядке финансового обеспечения мероприятий в сфере занятости населения в Ульяновской области, утверждённым», дополнить словами «(далее – Положение о порядке финансового обеспечения мероприятий в сфере занятости населения в Ульяновской области)»;

5) в разделе 7:

а) в пункте 7.1 слова «от 12.12.2023 № 565-ФЗ» исключить; 

б) в пункте 7.2 слова «постановлением № 390» заменить словами «Положением о порядке финансового обеспечения мероприятий в сфере занятости населения в Ульяновской области»;

в) в пункте 7.5 слово «систему» заменить словами «функционирование системы»;

г) в пункте 7.9 слова «может быть организовано» заменить словом «организуется»;

д) в абзаце втором пункта 7.11 слова «постановлением № 390» заменить словами «Положением о порядке финансового обеспечения мероприятий                    в сфере занятости населения в Ульяновской области»;

6) дополнить разделом 8 следующего содержания:

«8. Сопровождение при содействии занятости инвалидов

Сопровождение при содействии занятости инвалидов осуществляется органами службы занятости в соответствии со статьёй 41 Федерального закона     «О занятости населения в Российской Федерации» и Стандартом деятельности 
по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации                                от 12.12.2024 № 692н «Об утверждении Стандарта деятельности                                     по осуществлению полномочия в сфере занятости населения 
по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов».

Сопровождение при содействии занятости инвалидов включает в себя оказание индивидуальной помощи инвалиду при его трудоустройстве, сопровождение инвалида на рабочем месте, в том числе создание условий                    для ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до места работы и обратно                                  и по территории работодателя.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Председатель

Правительства области                                                                             Г.С.Спирчагов
