ПРОЕКТ

	ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	




Об утверждении Положения о порядке определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в ходе реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий               по проведению итоговой аттестации в ходе реализации мероприятий            по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 



Председатель
Правительства области		 В.Н. Разумков
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Правительства Ульяновской области


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации в ходе реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий               по проведению итоговой аттестации (далее – представители) в ходе реализации мероприятий по организации профессионального обучения          и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
2. Определение представителей осуществляется Агентством                 по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее - Агентство).
Сбор предложений о кандидатурах представителей, осуществляет областное государственное казённое учреждение «Кадровый центр Ульяновской области» (далее – ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»).
3. ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в течение 5 рабочих дней со дня заключения договоров, указанных в пункте 19 Положения           о реализации мероприятий по организации профессионального обучения       и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2024 № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения                              и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан» (далее – Положение о реализации мероприятий) направляет запросы о представлении предложений о кандидатурах представителей (далее – запросы): 
1) объединениям работодателей (общественных деловых организаций);
2) работодателям, являющимся сторонами договоров, указанных           в подпунктах «а» и «в» пункта 19 Положения о реализации мероприятий;
[bookmark: _Hlk170317551]3) иным работодателям, сфера деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, по которой реализуются мероприятия по организации профессионального обучения                               и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан (в случае заключения договора, указанного в подпункте «б» пункта 19 Положения о реализации мероприятий).   
Предложения о кандидатурах представителей должны содержать сведения о фамилии, имени, отчестве (последнем – в случае его наличия) лица, предлагаемого в качестве представителя, о месте его работы                  и замещаемой им должности, об абонентском номере телефонной связи         и адресе электронной почты такого лица. К предложению о кандидатурах представителей должно быть приложено согласие лица, предлагаемого          в качестве представителя, на обработку персональных данных. 
4. ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в абзаце пятом пункта 3 настоящего Положения, направляет их в Агентство.
[bookmark: _GoBack]5. Определение представителей осуществляется Агентством путём утверждения реестра представителей работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), рекомендуемых для включения в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий                по проведению итоговой аттестации (далее – реестр представителей работодателей) в течение трёх рабочих дней со дня получения сведений       от ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области». Реестр представителей работодателей актуализируется по мере поступления предложений.
Реестр представителей работодателей в течение трёх рабочих дней        с даты утверждения направляется Агентством в образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность                         и участвующие в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан.
6. Реестр представителей работодателей подлежит размещению           на официальном сайте Агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 
