Проект приказа










О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого     потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 20.12.2018 № 25-п

П р и к а з ы в а ю:
          Внести в раздел «Обеспечивающая цель 1. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» приложения № 1 к программе «Противодействие коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области», утверждённой приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 20.12.2018 № 25-п «Об утверждении программы «Противодействие коррупции  в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области», изменение, дополнив его строками следующего содержания:
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	Задача 1.2. Совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции в Агентстве

	1.2.1.
	Рассмотрение в Агентстве не реже одного раза в квартал вопросов  правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Агентства в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению выявленных нарушений

	Департамент административно-правового и финансового обеспечения 
	Ежеквартально 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Разработка нормативных правовых актов и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства

	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	По мере необходимости
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3.
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Агентства в целях реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции и устранения коррупциогенных факторов

	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





Руководитель Агентства                                                                                                                            П.Н.Калашников


















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого     
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
от 20.12.2018 № 25-п»

	 Проект приказа «О внесении изменения в приказ Агентства по  развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 20.12.2018 № 25-п» разработан в связи с необходимостью устранения коррупциогенного фактора, предусмотренного подпунктом «ж» пункта 3 методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», а именно отсутствие или неполнота административных процедур.
         Проектом приказа предлагается дополнить приложение № 1 к программе «Противодействие коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области», утверждённой приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 20.12.2018 № 25-п «Об утверждении программы «Противодействие коррупции  в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» отдельными мероприятиями. 
         Проект подготовлен департаментом административно-правового и финансового обеспечения.



Исполняющий обязанности
директора департамента административно-
правового и финансового обеспечения                                                                                                   Е.П.Авдошина

           
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
«О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого     
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 20.12.2018 № 25-п»


	Принятие проекта приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 20.12.2018 № 25-п» не потребует выделения дополнительных средств областного бюджета Ульяновской области.  



Исполняющий обязанности
директора департамента административно-
[bookmark: _GoBack]правового и финансового обеспечения                                                                                                     Е.П.Авдошина


