Проект приказа
О внесении изменений в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 05.09.2022 № 16-п
 П р и к а з ы в а ю:

        Внести в Перечень должностей государственной гражданской службы         в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть          и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, утверждённый приказом Агентства по развитию человеческого потенциала         и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.09.2022 № 16-П                     «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы    в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области запрещается открывать, иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть           и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», следующие изменения:

1) дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

   «- заместитель руководителя Агентства – директор департамента анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала;»;

2) абзацы третий и четвёртый считать соответственно абзацами  четвёртым и пятым.
Руководитель Агентства                                                              П.Н. Калашников
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 

и трудовых ресурсов Ульяновской области 

«О внесении изменений в приказ Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 05.09.2022 № 16-п»
          Проект приказа «О внесении изменений в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.09.2022 № 16-п» разработан в связи с кадровыми изменениями в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.

Проект подготовлен департаментом административно-правового               и финансового обеспечения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 

Исполняющий обязанности

директора департамента

административно-правового 

и финансового обеспечения                                                            Е.П.Авдошина

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала     

и трудовых ресурсов Ульяновской области 

«О внесении изменений в приказ Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 05.09.2022 № 16-п»

          Принятие проекта приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменений в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 05.09.2022 № 16-п» не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.
Исполняющий обязанности

директора департамента

административно-правового 

и финансового обеспечения                                                      Е.П. Авдошина

