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 АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	_____________________
	№________________

  



г. Ульяновск


[bookmark: Работники]О внесении изменения в приказ 
Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 30.08.2024 № 21-п 

П р и к а з ы в а ю:
1. [bookmark: _GoBack]Внести в пункт 2.8 раздела 2 Положения о порядке проведения служебных проверок в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, утверждённого приказом Агентства по развитию человеческого потенциала                   и трудовых ресурсов Ульяновской области от 30.08.2024 № 21-п                               «Об утверждении Положения о порядке проведения служебных проверок                 в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ульяновской области в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» изменение, изложив его в следующей редакции:
          «2.8. Служебная проверка должна быть завершена в сроки, установленные частью 6 статьи 59 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Днём окончания служебной проверки является дата утверждения письменного заключения по результатам проведения служебной проверки.».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Руководитель Агентства						      П.Н.Калашников
