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АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 


	___________	__________

г. Ульяновск


О внесении изменения в приказ 
Агентства по развитию человеческого потенциала и
 трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.04.2019 № 12-п 


В целях устранения противоречий федеральному законодательству по результатам независимой антикоррупционной экспертизы приказываю:
Изложить пункт 2.6.1 Административного регламента в следующей редакции:
 «Для получения государственной услуги заявители представляют:
- коллективный договор, соглашение, прошитые, пронумерованные вместе с приложениями, на титульном листе заверенные подписями представителей сторон и скреплённые печатью организации (в случае наличия у организации печати) (подписи и печать (при наличии), их заверяющие должны быть подлинными) и опечатанные с указанием количества прошитых, пронумерованных листов (страниц) на последнем листе, доступные для прочтения, оформленные в машинописном виде на русском языке;
- сопроводительное письмо к коллективному договору, соглашению.».




Руководитель Агентства                                                              П.Н. Калашников










ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.04.2019 № 12-п»


Проект приказа «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.04.2019 № 12-п» (далее – проект приказа) разработан в целях устранения коррупциогенного фактора, выявленного по результатам независимой антикоррупционной экспертизы приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 04.04.2019 N 12-п «Об утверждении Административного регламента предоставления Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений».
Проектом приказа предлагается устранить коррупционный фактор, выразившийся в установлении завышенных требований к организациям в связи с тем, что печать для обществ не обязательна в силу Федерального закона от 06.04.2015 № 82-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ».
Ответственным должностным лицом за разработку проекта приказа является старший инспектор отдела по работе с молодёжью ОГКУ КЦ Ульяновской области Селивёрстова Ирина Олеговна.



И.о. директора департамента занятости 
населения, труда и социального 
партнёрства Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых 
[bookmark: _GoBack]ресурсов Ульяновской области                                                        В.С.Фирстаев












ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала
и трудовых ресурсов Ульяновской области «О внесении изменения в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.04.2019 № 12-п»


Принятие данного приказа не требует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.



И.о. директора департамента занятости 
населения, труда и социального 
партнёрства Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых 
ресурсов Ульяновской области                                                        В.С.Фирстаев


























Селивёрстова Ирина Олеговна, 
(8422) 42-00-99 
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