Проект приказа
О признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
 П р и к а з ы в а ю:

        Признать утратившими силу:

        приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.12.2018 № 33-п «Об утверждении  Инструкции по работе с обращениями и запросами граждан и организаций           в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области»;

        приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 14.03.2019 № 8-п «Об утверждении  Инструкции по делопроизводству в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области»;
        приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 18.04.2019 № 13-п «О внесении изменения     в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.12.2018 № 33-п»;

        приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 16.12.2020 № 21-п «О внесении изменения     в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 14.03.2019 № 8-п»;
        приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 12.05.2021 № 7-п «О Порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы          в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)       и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

         приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 29.11.2021 № 16-п «О внесении изменения     в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.12.2018 № 33-п»;
         пункт 2 приказа Агентства по развитию человеческого потенциала             и трудовых ресурсов Ульяновской области от 29.12.2022 № 29-п «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области».

Руководитель Агентства                                                              П.Н. Калашников

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала 

и трудовых ресурсов Ульяновской области 

««О признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области»

          Проект приказа разработан в связи с изданием правовых актов Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство), предусматривающих утверждение в новых редакциях Инструкции по делопроизводству в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области                и Инструкции по работе с обращениями и запросами российских                         и иностранных граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц     в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. Это обусловлено необходимостью приведения                их в соответствие требованиям федеральных и региональных нормативных правовых актов.

Кроме того, признаётся утратившим силу приказ Агентства, утверждающий порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, о получении подарка     в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками           и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано                с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, так как данные вопросы урегулированы указом Губернатора Ульяновской области от 29.06.2017 № 23, с учётом внесённых в него изменений от 05.06.2023.

Проект подготовлен департаментом административно-правового               и финансового обеспечения Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 

Заместитель руководителя

Агентства                                                                                          В.С.Зинченко

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту приказа Агентства по развитию человеческого потенциала     и трудовых ресурсов Ульяновской области 

«О признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области»

          Принятие проекта приказа Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области «О признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области.
Заместитель руководителя 

Агентства                                                                                         В.С. Зинченко

